KARTA MODULU (sylabus)

2. punkty ECTS

< 4
1. Nazwa modutu: ZARZADZANIE PODMIOTAMI SWIADCZACYMI

USLUGI PODOLOGICZNE 3. kod ECTS

N-POD-ZARZPPOL-II

4. Kierunek studiow: Podologia 5. Sciezka ksztatcenia: -
6. Semestr studiow: Il 7. Stopien: studia podyplomowe
8. Forma studiéw: niestacjonarne 9. Jezyk wyktadowy: polski

10. Sposob zaliczenia: zaliczenie

11. Forma zajec 12. Metody dydaktyczne 13. Sposob realizacji zaje¢
. . . zajecia prowadzone z
wyktad wyklaevzIg;zzsg:mlqrsr:?;?rp:dlalnq/ wykorzystaniem metod i technik
y yiny ksztatcenia na odlegtos¢
éwiczenia ¢éwiczenia warsztatowe: klasyczna zajecia prowadzone z
metoda problemowa/ dyskusja/ praca w | wykorzystaniem metod i technik
warsztatowe . . o -
grupie ksztatcenia na odlegtosé

14. Cele i zadania modutu:
1. Nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu:
a) organizacji i funkcjonowania podmiotéw swiadczacych ustugi w branzy beauty
(aspekty prawne i ekonomiczne),
b) trafnego identyfikowania probleméw zarzadczych i podejmowania skutecznych
dziatan naprawczych w oparciu o nowoczesne podejscie menadzerskie.
2. Wyksztatcenie kompetenciji tj.: poszukiwanie informaciji, ich analizy, syntezy i
whioskowania; aktywne uczestnictwo w dyskusji, argumentowania wyrazonych opinii, a
takze samoorganizaciji, systematycznosci i pracy w zespole.

15. Wymagania formalne:
1. Aktywne uczestnictwo w éwiczeniach warsztatowych.

16. Wymagania wstepne:
1. Brak.

17. Tresci programowe:

Ip. W - wyktad / K - konwersatorium:

W1 [ Podstawy teorii zarzadzania. Podstawy teorii organizaciji.

W2 [ Struktura i budzetowanie organizacji na przyktadzie podmiotéw z branzy beauty.

w3 Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe dziatalnosci w branzy beauty. Podstawowe typy
dokumentow organizacyjnych stosowanych w podmiotach w branzy beauty.

W4 | Mapa procesow realizowanych w gabinecie podologicznym.

W5 Style zarzadzania — analiza styléw zarzgdzania stosowanych przez kadre kierowniczg branzy
beauty. Kultura organizacyjna.

Ip. CW - ¢éwiczenia warsztatowe:

CW1 [ Metody i techniki podejmowania decyzji: burza mézgoéw, technika ,$nieznej kuli”, rankingowanie.

CW2 | Metody i techniki podejmowania decyzji: diagram przyczynowo-skutkowy (Fishbone).




CW3 | Metody i techniki podejmowania decyzji: tablica preferencji.

CcW4 Analiza SWOT - Tablica Kluczowych Czynnikéw Sukcesu — zastosowanie w podmiotach w
branzy beauty.

CWS5 | Analiza BEP (progu rentownosci).

18. Zaktadane efekty ksztatcenia:

Nr Efekt ksztatcenia - WIEDZA

efektu | Stuchacz, ktéry zaliczyt modut:

01 zna i opisuje aspekty prawno-organizacyjne funkcjonowania podmiotéw w branzy beauty.

02 zna i rozumie proces zarzadzania i zachowania organizacji, w tym organizacji z sektora ustug
podologicznych.

Nr Efekt ksztatcenia - UMIEJETNOSCI

efektu | Stuchacz, ktéry zaliczyt modut:

03 potrafi samodzielnie zidentyfikowac¢ problem zwigzany z funkcjonowaniem podmiotow
dziatajgcych w branzy beauty, a takze wskaza¢ niezbedne do wdrozenia dziatania
naprawcze.

04 uczestniczy w debacie o problemie z zakresu organizacji i zarzgdzania gabinetem

podologicznym.

Nr Efekt ksztatcenia - KOMPETENCJE
efektu | Stuchacz, ktéry zaliczyt modut:
05 potrafi odpowiedzialnie zaplanowa¢ zadania oraz zorganizowac prace zespotu, petnigc w nim
role lidera grupy.
06 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, zajmujac w niej rézne role.
19. Sposoby oceny:
F — formujaca: P — podsumowujaca:

F6-ocena biezaca -

20. Sposob weryfikacji efektéw ksztatcenia:

Nr efektu | Tres$ci programowe Sposéb oceny
01 W1-W5, CW1-CW5 F6
02 W1-W5, CW1-CW5 F6
03 W1-W5, CW1-CW5 F6
04 W1-W5, CW1-CW5 F6
05 W1-W5, CW1-CW5 F6
06 W1-W5, CW1-CW5 F6

21. Warunek zaliczenia modutu:
Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia jest uzaleznione od aktywnosci stuchacza na ¢wiczeniach
warsztatowych.

22. Catkowity nakfad pracy stuchacza potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogodtem niestacjonarne niestacjonarne
100 h 4 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe [gcatfrr?-{JSS
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego ECTS online]
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie 3,2 ECTS

samodzielnej Eraci

23. Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zajeé i studiowana samodzielnie przez stuchacza)
1. Griffin R., Podstawy organizacji i zarzadzania, Warszawa 2004.

24. Wykaz literatury uzupetniajace;j:
1. Kautsch M., Zarzadzanie w opiece zdrowotnej, Krakéw 2001.
2. Rudawska I., Opieka zdrowotna, aspekty rynkowe i marketingowe, Warszawa 2007.




