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KARTA MODUŁU (sylabus) 

 

1. Nazwa modułu:   
PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

2. punkty ECTS 

3 

3. kod ECTS 

S/N1ChO-O-PPRZED-I 

4. Kierunek studiów: Chemia ogólna 5. Ścieżka kształcenia: - 

6. Semestr studiów: I 7. Stopień: studia I stopnia 

8. Forma studiów: studia stacjonarne/ studia 
niestacjonarne 

9. Język wykładowy: polski 

10. Status modułu: obowiązkowy 
11. Sposób zaliczenia: zaliczenie 

12. Grupa: moduł obligatoryjny z zakresu 
kształcenia ogólnego 

13. Forma zajęć 14. Metody dydaktyczne 15. Sposób realizacji zajęć 

wykład 
wykład z prezentacją multimedialną/ 

wykład konwersatoryjny 
zajęcia prowadzone w salach 

dydaktycznych 

16. Cele i zadania modułu: 
 
1. Nabycie elementarnej wiedzy z zakresu rozwijania różnych form przedsiębiorczości.  
2. Omówienie najczęściej spotykanych problemów w procesie uruchamiania i prowadzenia 

własnej działalności gospodarczej.  
 

17. Wymagania formalne: 
1. Brak 

18. Wymagania wstępne: 
1. Brak.  

19. Treści programowe:  

lp. W – wykład/ K - konserwatorium: 

W1 
Wprowadzenie do podstaw przedsiębiorczości – elementarne pojęcia. Podstawy prawne 
prowadzenie działalności gospodarczej w Polsce.  

W2 Wybrane formy prawno-organizacyjne przedsiębiorstw prowadzonych w Polsce.  

W3 
Procedura zakładania własnej działalności gospodarczej. Istota prawidłowo stworzonego biznes 
planu.  

W4 Źródła finansowania działalności gospodarczej. Pozyskiwanie kapitału zagranicznego.  

W5 
Księgowość i różne formy prowadzenia księgowości w przedsiębiorstwie. Organizacja systemu 
finansowo – księgowego.  

W6 System podatkowy w Polsce.  

W7 Ubezpieczenia społeczne i majątkowe. 

W8 Wiedza biznesowa i know-how. Czynniki determinujące ekspansję przedsiębiorstw.  

W9 
Podstawy prawne zatrudnienia. Charakterystyka różnych form zatrudnienia. Prawo pracy. Prawa i 
obowiązki pracodawcy i pracownika. 

W10 Rozwój alternatywnych form zatrudnienia. Osoby niepełnosprawne na rynku pracy.  

20. Zakładane efekty uczenia się: 
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Wiedza:  zbiór opisów, faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do 

dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej 

Nr 
efektu 

Efekt uczenia się - WIEDZA 
Student, który zaliczył moduł: 

01 zna elementarne pojęcia odnoszące się do prawno-ekonomicznych aspektów rozwijania 
różnych form przedsiębiorczości.  

02 zna i opisuje poszczególne etapy uruchamiania działalności gospodarczej w Polsce.  
Umiejętności: zdolność wykonywania zadań i rozwiązywania problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub 

działalności zawodowej 

Nr 
efektu 

Efekt uczenia się - UMIEJĘTNOŚCI 
Student, który zaliczył moduł: 

03 potrafi wskazać korzyści i zagrożenia wynikające z uruchomienia określonej formy 
działalności gospodarczej.  

04 ma podstawowe umiejętności tworzenia biznes planu.  
05 potrafi zintegrować uzyskaną wiedzę i wykorzystać ją w praktyce zawodowej.  

 

Kompetencje społeczne: zdolność do kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu własnego postępowania 

 

Nr 
efektu 

Efekt uczenia się - KOMPETENCJE 
Student, który zaliczył moduł: 

06 ma świadomość przychodów i kosztów prowadzonej działalności gospodarczej.   
07 ma świadomość obowiązku przestrzegania określonych przepisów prawa i norm etycznych w 

kontekście rozwijania różnych form przedsiębiorczości.  
 

21. Sposoby oceny: 
F – formująca: 
- 

P – podsumowująca: 
P4 – zaliczenie na ocenę 

22. Sposób weryfikacji efektów uczenia się: 

 
Nr efektu Treści programowe Sposób oceny 

01 W1-W10 P4 

02 W1-W10 P4 

03 W1-W10 P4 

04 W1-W10 P4 

05 W1-W10 P4 

06 W1-W10 P4 

07 W1-W10 P4 
 

23. Warunek zaliczenia modułu: 
Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego według skali: 

Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry 

50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-100% 

  

24. Całkowity nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia efektów uczenia się w godzinach oraz 
punktach ECTS: 

 
Ogółem stacjonarne Ogółem niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne 

75 h 75 h 3 ECTS 
- w tym liczba punktów ECTS za godziny kontaktowe z 
bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego 

0,8 ECTS 0,48 ECTS 

- w tym liczba punktów ECTS za godziny realizowane w formie 
samodzielnej pracy 

2,2 ECTS 2,52 ECTS 
 

 

25. Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zajęć i studiowana samodzielnie przez studenta) 
1. Ciechan Kujawa M., Biznes plan standardy i praktyka, Toruń 2007.   
2. Godlewska-Majkowska H., Przedsiębiorczość. Jak założyć i prowadzić własną firmę, Warszawa 2009.  
3. Piecuch T., Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2013.  
 

26. Wykaz literatury uzupełniającej: 
1. Stańda B., Wierzbowska B., Przedsiębiorczość, Warszawa 2005.  
2. Cieślik J., Przedsiębiorczość dla ambitnych. Jak uruchomić własny biznes, Warszawa 2010.  
3. Markowski W., ABC small businessu, Łódź 2015.  
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4. Aktualne przepisy prawa regulujące prowadzenie działalności gospodarczej w Polsce.  
 

 


