
 
Warszawa, dn. 30 stycznia 2023 r. 

 

Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia 

02-366 Warszawa 

ul. Bitwy Warszawskiej 1920/18 

PROTOKÓŁ WYBORU PERSONELU WŁASNEGO NR 1PW/ZAD1/MEiN /2023 

Doskonałość dydaktyczna uczelni 

–  POWR.03.04.00-00-P023/21 

 UMOWA Nr MEiN/2022/DIR/2815 

……………………………………………………………………………………………… 

 /nazwa projektu i numer umowy o dofinansowanie/  

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego 

/Wiedza Edukacja Rozwój 

realizowanego ze środków………………………………………………….....................                                   

/nazwa funduszu/programu/  

Stosownie do zapisów zawartych w Projekcie Doskonałość dydaktyczna uczelni w zakresie powołania Zespołu ds. 

opracowania polityki zarządzania procesem dydaktycznym w Wyższej Szkole Inżynierii i Zdrowia w Warszawie 

oraz  w związku z § 11 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osób uczestniczących w realizacji projektów 

współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych w Wyższej Szkole Inżynierii i Zdrowia w Warszawie 

wprowadzonym zarządzeniem nr 11/2015 Kanclerza Wyższej Szkoły Inżynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 1 

października 2015 roku z dniem 01.02.2023 r. powołuje się personel Projektu w składzie: 

Tabela nr 1. 
L.P Imię i 

Nazwisko 

Tytuł 

nauko

wy 

/zawod

owy 

Stanowisko w 

Uczelni 

Stanowisko w 

Projekcie [jeśli 

dotyczy] 

Zad/Poz. 

budżetowa 
[uzasadnienie] 

powołania wskazanych osób do personelu 

projektu 

1.. Grzyb 

Sebastian 

dr 

n.chem

. 

rektor Przewodniczący 

Zespołu – kadra 

dydaktyczna 

Zad 1.  

 

Zatrudnienie w charakterze dydaktyka: 

1) Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia w 

Warszawie – nauczyciel akademicki na kierunku 

chemia kosmetyczna – od 2017 r.; 

2) Członek Komisji Dyplomowych na studiach I i 

II stopnia oraz Komisji Egzaminacyjnych na 

studiach podyplomowych; 

3) Promotor ponad 40 prac licencjackich, 

inżynierskich i magisterskich; 

4) Członek Rady Programowej dla kierunku 

Chemia kosmetyczna od 2017 r. 

Dodatkowe informacje: 

1) Nadzór merytoryczny nad ogólnopolskim 

konkursem dla szkół średnich – Poczuj chemię! – 

2022 r.; 

2) Nadzór merytoryczny nad ogólnopolskim 

konkursem dla szkół średnich – Jakość i 

bezpieczeństwo żywności – 2021 r.; 

3) Nadzór merytoryczny nad ogólnopolską 

kampanią edukacyjną prowadzoną przez Wyższą 

Szkołę Inżynierii i Zdrowia w Warszawie – 

Akademia wiedzy o zdrowiu od 2020 r.; 

4) Wizyta studyjna w University College London; 

Projekt „Liderzy w zarządzaniu uczelnią” w 

ramach III osi priorytetowej Programu 



 
Operacyjnego WIEDZA – EDUKACJA – 

ROZWÓJ. 

Beneficjent programu „Liderzy w zarządzaniu 

uczelnią”, w ramach działania Zarządzanie w 

instytucjach szkolnictwa wyższego i uczestnik 

wizyt studyjnych w University College London. 

Posiada doświadczenie w prowadzeniu polityki 

kadrowej uczelni. Przewodniczy posiedzeniom 

Senatu Uczelni i Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

Nadzoruje spotkania Rad Pracodawców 

funkcjonujących w uczelni. Ma doświadczenie w 

zakresie współpracy z władzami samorządowymi 

i administracyjnymi, stowarzyszeniami 

zawodowymi, organizacjami samorządowymi, 

organizacjami pracodawców. Inicjuje, 

współrealizuje, koordynuje i zarządza procesem 

realizacji projektów badawczo-rozwojowych. 

 
2. Gętek – 

Paszek 

Monika 

dr 

n.med. 

adiunkt Członek Zespołu – 

kadra dydaktyczna 

Zad. 1. Ponad 5-letnie doświadczenie dydaktyczne 

1) Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia w 

Warszawie –adiunkt od 2017 r. 

2) Szkoła Główna Turystyki i Rekreacji w 

Warszawie – osoba inna prowadząca zajęcia 

dydaktyczne na kierunku dietetyka – 2017-2019 

r. 

3) Współpraca z Samodzielnym Zespołem 

Publicznych Zakładów Lecznictwa Otwartego 

Warszawa – Ochota – dietetyk, realizator 

programu „Zdrowy uczeń” – 2016-2019 r. 

4) Centrum Dietetyczne Lżejsza Strona Talerza – 

dietetyk, jednoosobowa działalność gospodarcza 

– 2016-2019 r. 

5) Klub Sanus Fitness w Warszawie – dietetyk – 

2016-2018 r. 

Członek Rady Pracodawców dla kierunku 

dietetyki, działającej przy Wyższej Szkole 

Inżynierii i Zdrowia w Warszawie od 2019 r. 
3. Grzebisz-

Zatońska 

Natalia 

dr n.o 

kult. 

fiz. 

adiunkt Członek Zespołu – 

kadra dydaktyczna 

Zad 1.  

 

Zgodnie z zapisami wniosku – pełnomocnik 

rektora ds. jakości kształcenia jest członkiem 

Zespołu ds. opracowania polityki zarządzania 

procesem dydaktycznym w Wyższej Szkole 

Inżynierii i Zdrowia w Warszawie 

Dorobek naukowy w zakresie dziedziny nauk 

medycznych i nauk o zdrowiu/ dyscyplina: nauki 

o kulturze fizycznej. 

Zatrudnienie w charakterze dydaktyka: 

1) od 2020 r. Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia 

w Warszawie – nauczyciel akademicki; 

2) 2016 - 2020 r. Szkoła Główna Turystyki i 

Rekreacji w Warszawie – osoba inna 

prowadząca zajęcia na kierunku dietetyka; 

3) 2018 - 2019 r. Uczelnia Łazarskiego – osoba 

inna prowadząca zajęcia na kierunku lekarskim; 

20-24 września 2021 r. wyjazd w ramach 

programu Erasmus+: prowadzenie wykładów 

oraz udział w 15th International Week 

„Workation” w Klaipeda State University of 

Applied Sciences. 



 
4. Łuczak 

Joanna 

dr n.o 

kult. 

fiz. 

adiunkt Członek Zespołu – 

kadra dydaktyczna 

Zad. 1. Dorobek naukowy w zakresie dziedziny nauk 

medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki 

o kulturze fizycznej. 

Ponad 10-letni dorobek dydaktyczny/ 

Zatrudnienie w charakterze dydaktyka: 

1) od 2013 r. Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia 

w Warszawie – nauczyciel akademicki; 

Ponadto Zatrudnienie: 

1) od 2017 r. asystent Oddziału Rehabilitacji 

Kardiologicznej Centralnego Szpitala 

Klinicznego MSWiA w Warszawie; 

2) od 2017 r. członek Polskiego Towarzystwa 

Balneologii i Medycyny Fizykalnej; 

3) od 2016 r. członek Zarządu Polskiego 

Towarzystwa Krioterapii; 

4) od 2015 r. v-ce prezes Zarządu Polskiego 

Towarzystwa Fizjoterapii Oddział Mazowiecki; 

5) od 2011 r. recenzent Balneologia Polska – 

kwartalnik Polskiego Towarzystwa Balneologii i 

Medycyny Fizykalnej; 
5. Pytkowsk

a 

Katarzyna 

dr 

n.med. 

profesor 

uczelni 

Członek Zespołu – 

kadra dydaktyczna 

 Ponad 20-letnie doświadczenie dydaktyczne. 

Zatrudnienie w charakterze dydaktyka: 

1) Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia w 

Warszawie – nauczyciel akademicki na kierunku 

chemia kosmetyczna – od 2017 r.; 

2) Członek Komisji Dyplomowych na studiach I i 

II stopnia oraz Komisji Egzaminacyjnych na 

studiach podyplomowych; 

3) Promotor ponad 40 prac licencjackich, 

inżynierskich i magisterskich; 

4) Członek Rady Programowej dla kierunku 

Chemia kosmetyczna od 2017 r. 

Dodatkowe informacje: 

1) Nadzór merytoryczny nad ogólnopolskim 

konkursem dla szkół średnich – Poczuj chemię! – 

2022 r.; 

2) Nadzór merytoryczny nad ogólnopolskim 

konkursem dla szkół średnich – Jakość i 

bezpieczeństwo żywności – 2021 r.; 

3) Nadzór merytoryczny nad ogólnopolską 

kampanią edukacyjną prowadzoną przez Wyższą 

Szkołę Inżynierii i Zdrowia w Warszawie – 

Akademia wiedzy o zdrowiu od 2020 r.; 

4) Wizyta studyjna w University College London; 

Projekt „Liderzy w zarządzaniu uczelnią” w 

ramach III osi priorytetowej Programu 

Operacyjnego WIEDZA – EDUKACJA – 

ROZWÓJ. 

Dorobek naukowy w zakresie dziedziny nauk 

ścisłych i przyrodniczych, dyscyplina nauki 

chemiczne. Czynny udział w konferencjach 

naukowych.  

1) od 2015 r. – Konsulting Katarzyna Pytkowska 

– obszar chemii kosmetycznej i technologii 

kosmetycznej; 

2) do 2018 r. – ekspert Krajowej Rady 

Suplementów i odżywek; 

3) do 2011 r. – członek zarządu Polskiego 

Towarzystwa Kosmetologów. 



 
Od 2000 r. współtworzenie i doskonalenie 

programu nauczania na kierunku Kosmetologia 

dla Wyższej Szkoły Zawodowej Kosmetyki i 

Pielęgnacji Zdrowia w Warszawie; 

3) Opracowywanie i wdrożenie koncepcji 

dydaktycznej kształcenia zdalnego dla Studium 

LifeLongLearning (LLL) w Wyższej Szkole 

Zawodowej Kosmetyki i Pielęgnacji Zdrowia w 

Warszawie; 

4) Opracowanie i prowadzenie kursów 

interaktywnych na platformie Moodle dla 

studentów Wyższej Szkoły Zawodowej Kosmetyki 

i Pielęgnacji Zdrowia w Warszawie i Studium 

LifeLongLearning (LLL) (łącznie ponad 25 

edycji, Planowanie badania i ocena kosmetyków, 

Fizjologia skóry, Pielęgnacja i upiększanie 

włosów, Kosmetologia i in.); 

5) Opracowanie i prowadzenie kursów 

interaktywnych na platformie Moodle dla 

studentów Uczelni Medycznej im. Marii 

Skłodowskiej Curie w Warszawie (następca 

prawny WSZKIPZ) (Planowanie badania i ocena 

kosmetyków, Receptura kosmetyku i in.). 
6. Wachol 

Iwona 

mgr dyrektor 

uczelni 

Członek Zespołu – 

kadra wspierająca 

Zad. 1. Doświadczenie w zakresie zarządzania 

kapitałem ludzkim. Monitoruje realizację 

strategii uczelni oraz zajmuje się doradztwem 

strategicznym dla Uczelni. Bierze udział w 

procesie unowocześniania kształcenia oraz 

podnoszenia jego jakości. Wspiera Władze 

Uczelni w zakresie zapewnianie wysokiej jakości 

kształcenia w ramach funkcjonującego 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia. Posiada doświadczenie w 

przygotowaniu i koordynowaniu projektów 

rozwojowych, dydaktycznych ze szczególnym 

uwzględnieniem projektów współfinansowanych 

ze środków Unii Europejskich [POKL, POWER, 

RPO] oraz z MEiN. Współpracuje z WSIiZ ponad 

17 lat,  w tym od 2009 r. na stanowiskach 

kierowniczych. Członek zespołów 

przygotowujących wnioski o nadanie uprawnień 

do prowadzenia studiów na określonym 

kierunku, poziomie i profilu kształcenia. Członek 

zespołów przygotowujących raporty do oceny 

programowej danego kierunku studiów.  

7. Okulanis 

Małgorzat

a 

mgr Kierownik ds. 

kształcenia i 

rozwoju 

Członek Zespołu – 

kadra wspierająca 

 Doświadczenie w zakresie przygotowywania 

wniosków o nadanie uprawnień do prowadzenia 

studiów na określonym kierunku, poziomie i 

profilu kształcenia. Bierze udział w procesie 

organizacji procesu dydaktycznego i 

zapewnienia wysokiego poziomu kształcenia. Do 

jej kompetencji należy również przygotowywanie 

opinii oraz wniosków w zakresie zapewnianie 

wysokiej jakości kształcenia w ramach 



 
funkcjonującego Wewnętrznego Systemu 

Zapewniania Jakości Kształcenia. Posiada 

doświadczenie w realizacji projektów 

współfinansowanych ze środków zewnętrznych, 

w tym z MEiN oraz środków Unii Europejskiej. 

Członek zespołów przygotowujących raporty do 

oceny programowej danego kierunku studiów. 

8. Mikulska 

Katarzyna 

mgr Koordynator 

Biura Kadry 

Zarządzającej 

 

Członek Zespołu – 

kadra wspierająca 

Zad 1. Bierze udział w procesie przygotowywania o 

nadanie uprawnień do prowadzenia studiów na 

określonym kierunku, poziomie i profilu 

kształcenia.  Doświadczenie w zakresie 

programu Erasmus. Zajmuje się organizacją 

wyjazdów studentów i pracowników w ramach 

programu Erasmus, nawiązywaniem współpracy 

z uczelniami zagranicznymi w ramach dążenia 

do podnoszenia jakości kształcenia przez 

internacjonalizację. Bierze udział w 

monitorowaniu działań realizowanych w ramach 

Polityki Internacjonalizacji WSIiZ. Wspiera 

Władze Uczelni w zakresie realizacji programów 

unijnych – obieg dokumentacji wymaganej w 

ramach projektów realizowanych w uczelni, 

wsparcie przy organizacji i monitorowaniu 

prawidłowego przebiegu szkoleń realizowanych 

w ramach programu UE realizowanego przez 

WSIiZ. Członek zespołów przygotowujących 

raporty do oceny programowej danego kierunku 

studiów. 

Oświadczenia Beneficjenta: 

(1) 

Beneficjent powołując personel Projektu Doskonałość dydaktyczna uczelni w składzie: [zgodnie z tabelą 1] 

angażuje osoby, które nie są  zatrudnione w instytucji uczestniczącej w realizacji Programu Operacyjnego tj. 

Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej PO WER. 

(2) 

Beneficjent powołując personel Projektu Doskonałość dydaktyczna uczelni w składzie: [zgodnie z tabelą 1] 

angażuje osoby o właściwych kwalifikacjach zawodowych odpowiednich do realizacji zadań zgodnie z Ofertą 

złożoną w związku z Zaproszeniem Ministra Edukacji i Nauki do składania ofert w ramach projektu 

pozakonkursowego pt. „Doskonałość dydaktyczna uczelni” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (numer wniosku o 

dofinansowanie POWR.03.04.00-00-P023/21). 

...................................... 

(podpis kierownika projektu) 

 


