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Umiejetnosci cenione
przez pracodawcow

P

Dwa swiaty. Pracodawca vs. Pracownik

Zdobycie formalnego wyksztatcenia, z ukoriczeniem studidow wiacznie, nie gwarantuje juz nikomu
pracy. W badaniu ,,Dwa $wiaty-kompetencji przysztosci” 59% absolwentéw uwaza, ze dla
pracodawcow najwazniejsze jest doswiadczenie zawodowe. Jednak w tym samym badaniu we
wskazaniach pracodawcéw doswiadczenie zawodowe nie pojawito sie ani razu. Mozna zauwazy¢ wiec
duza rozbieznos¢, miedzy tym co wydaje sie kandydatom, ze pracodawca oczekuje, a tym co
faktycznie jest w cenie na rynku pracy.

Z drugiej strony z ,,Badania zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcow
2013” wynika, ze dla 79% pracodawcdéw najwazniejsza jest m.in. odpowiedzialnos¢, dyscyplina pracy i
uczciwosé. Umiejetnosci typowe zawodowe wymienito tylko 42% badanych.

Z czego wynika taka rozbieznosé? Na jakich umiejetnosciach poszukiwanych przez pracodawcéw
powinni skupié sie pracownicy? To wszystko w artykule Umiejetnosci cenione przez pracodawcéw w
Poradniku Praca.pl 2016.
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l SIECI HANDLOWE

Kariera na start — sieci handlowe

Dla jednych ta praca to ujma, a dla innych swiadomy wybdr zawodowy. O pracy w sieciach
handlowych krazy wiele mitdw i stereotypow. Jak od pracy na kasie doj$¢ do pracy za duzg kase?

Na start mato wymagajace stanowisko i elastyczny grafik. Jednak w dalszej perspektywie pakiet
szkolen oraz rozbudowana sciezka awansu. Doswiadczenie w sieciach handlowych to réwniez
trampolina do pracy poza sieciami handlowymi. Jak pokazujg badania przeprowadzone przez portal
Praca.pl 30% ofert pracy w Il kwartale 2015 dotyczyty wtasnie sprzedazy i obstugi Klienta. Co wiecej,
dziaty sprzedazy nalezg do tych najbardziej docenianych i wynagradzanych przez kadre zarzadzajaca.

Z czego wynika taka rozbiezno$é? Na jakich umiejetnosciach poszukiwanych przez pracodawcéw
powinni skupié sie pracownicy? To wszystko w artykule Umiejetnosci cenione przez pracodawcow w
Poradniku Praca.pl 2016.
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