Statut Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Statut
Wyzszej Szkoty In zynierii i Zdrowia
w Warszawie

Rozdziat 1

Przepisy ogolne
§1

1. Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, zwana dalej ,uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng dzia-
tajgca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.jedn.Dz. U. z 2012

r. poz. 572 z p6zn.zm.) oraz niniejszego statutu.
2. Zalozycielem uczelni jest Marcin Jarostaw Geryk.

3. Uczelnia zatozona zostata na podstawie pozwolenia nr DSW-3-4001-628/WB/03 z dnia 17 wrzesnia

2003 r., udzielonego przez Ministra Edukacji Narodowej.
4. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng.

5. Uczelnia jest uczelnig autonomiczng we wszystkich aspektach swoich dziatan, na zasadach okreslonych
w Ustawie.

6. Nadzér nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wkasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,ministrem”.

§2

Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) opiniowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez groma-
dzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie,

7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w ba-
daniach naukowych.
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1. Okreslone w § 2 cele uczelnia realizuje poprzez prowadzenie:

1)
2)
3)
4)

studiéw na danych kierunkach, profilach i poziomach ksztalcenia,
studiow podyplomowych,
kurséw doksztalcajgcych,

szkolen.

2. Wykiady w uczelni sg zamkniete.

84

Uczelnia ma prawo wydawania dyploméw ukonczenia studiéw, potwierdzajgcych uzyskanie tytutu zawodo-

wego okreslonego przez ministra.

§5

Zatozycielowi przystugujg nastepujgce uprawnienia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

nadawanie i zmienianie statutu uczelni,

powotywanie i odwotywanie organéw jednoosobowych uczelni i ich zastepcéw po zasiegnieciu opinii
senatu,

zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia planéw rzeczowo-finansowych uczelni,

zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia planéw zatrudnienia uczelni,

wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o nadanie uprawnienia do
prowadzenia studiéw na danym kierunku i okreslonym poziomie ksztatcenia,

podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w ustawie i niniejszym statucie.

Rozdziat 2

Nazwa, sztandar, godio, znak firmowy, piecz ecie

86

Uczenia nosi nazwe: Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest ,\WSIiZ” oraz ,WSIiZ w Warszawie” uzywany w celach marke-
tingowych, badz w celach komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

W jezyku angielskim Uczelnia postuguje sie nazwa: Warsaw Engineering and Health College
Uczelnia posiada:

1) godto, ktére wzor przedstawia zatgcznik nr 1,

2) znak firmowy, ktérego wzor przedstawia zatgcznik nr 2.

Zasady uzywania godta oraz znaku firmowego uchwala Senat.
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Rozdziat 3

Mienie i finanse uczelni

§7

Mienie uczelni stanowig:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

srodki finansowe i majgtkowe przekazane na wtasnosc¢ uczelni przez zatozyciela,

opfaty wnoszone przez studentéw oraz uczestnikow innych form ksztatcenia,

darowizny, zapisy, spadki oraz $rodki finansowe uzyskane z budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw oraz ofiarnosci publicznej,

przychody z tytutu prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, w tym wydawniczej,
przychody z tytutu posiadania udziatow w dziatalnosci przedsigbiorcéw,

granty oraz przychody z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej,

przychody z innych zrodet.

§8

Uczelnia moze utworzy¢ whasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentéw, o ktérym mowa w art.

104 ustawy. Fundusz ten tworzony jest przez kanclerza za zgodg zatozyciela. Stypendia z tego funduszu

moga by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.

§9

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg w formie zaktadéw w zakresie dziatal-

nosci handlowej i ustugowej realizowanej w sposéb niesprzeczny z zadaniami i misjg uczelni. Decyzje w

tej sprawie podejmuje kanclerz za zgodg zatozyciela.

2. Zaktady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz za zgoda zatozyciela.

3. Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwotywany przez kanclerza za zgodg zatozyciela.

Rozdziat 4

Organy uczelni

§10

Kolegialnym organem uczelni jest senat.

2. Jednoosobowymi organami uczelni sg rektor, kanclerz i dziekan.

§11

1. W skiad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,
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2) kanclerz,

3) dziekani,

4) trzej nauczyciele akademiccy z grona 0s6b zatrudnionych w uczelni, powotani przez zatozycie-
la,

5) przedstawiciel pracownikéw uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi, powotany przez
zalozyciela,

6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajgcej im 20 % udziatu w sktadzie senatu,

7) przedstawiciel zatozyciela.

Rektor za pisemng zgodg kanclerza moze zapraszaé¢ do udzialu w posiedzeniach senatu, z glosem do-

radczym, takze inne osoby.

§12

Kadencja senatu trwa jeden rok i rozpoczyna sie 1 wrzes$nia roku powotania i konczy sie 31 sierpnia ro-

ku, w ktérym uptywa kadencja.

Jezeli w czasie trwania kadencji senatu wygasnie mandat cztonka senatu, o ktbrym mowa w § 11 ust. 1

pkt 6, 7 i 9, kolejnego przedstawiciela wskazuje zatozyciel.
Zatozyciel moze odwotaé powotanego przez siebie cztonka senatu przed uptywem kadenciji.

Wygashiecie mandatu cztonka senatu nastepuje wskutek:
1) odwotania przez zatozyciela z petnionej funkcji,
2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,
3) skreslenia studenta z listy studentéw lub ukonczenia studiéw w uczelni,
4) zrzeczenia sie mandatu,

5) $mierci.

§13

Senat uchwala regulamin swoich obrad.
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz jeden raz w roku akademickim.

Posiedzenia senatu w celu zasiegniecia opinii w sprawie powotania i odwotania organéw jednoosobo-

wych i ich zastepcow zwotuje zatozyciel.

Na wniosek kanclerza lub 1/3 statutowej liczby cztonkéw senatu rektor ma obowigzek zwota¢ posiedze-
nie nadzwyczajne senatu w terminie najpézniej 14 dni od przekazania mu wniosku. Wniosek powinien

okreslac przedmiot posiedzenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia rektor zawiadamia cztonkéw senatu, co najmniej 7 dni

przed posiedzeniem.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a pod jego nieobecnos$¢ osoba wyznaczona przez rektora za

zgoda kanclerza.
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8. Uchwaly senatu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy statutowej

liczby cztonkow.

9. Senat podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym. Gltosowanie tajne przeprowadza sie w sprawach per-

sonalnych, a w innych sprawach na wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby cztonkéw senatu.

1
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

§14

Kompetencje senatu okresla ustawa i statut.

Do kompetencji senatu uczelni nalezy:

uchwalanie strategii rozwoju uczelni,

uchwalanie i zmiana regulaminu studidéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia,

uchwalanie i zmiany wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

uchwalanie opiséw efektéw ksztatcenia dla kierunku studidéw innego, niz kierunki objete okreslanymi
przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wzorcowymi opisami efektéw ksztalcenia,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 ustawy,

uchwalanie planéw studiéw i programow ksztatcenia,

okreslanie organizacji potwierdzenia efektdw uczenia sie, w tym zasady, warunki i tryb potwierdzenia
efektdw uczenia sie oraz sposéb powolywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia
sie,

uchwalanie planéw i programéw studidow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych,

ocena dziatalnosci uczelni, opiniowanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci,

ustalanie wytycznych w sprawie warunkow prowadzenia badan naukowych w uczelni,

podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiéw,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wia-
snosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,
uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie go-
spodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez z przepisami o finansach pu-
blicznych,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

zatwierdzanie wzoru dyplomu oraz wzoru $wiadectwa studiéw podyplomowych,

opiniowanie regulaminu praktyk i regulaminu biblioteki,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych
przez rektora,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w ustawie lub statucie.

§15

1. Rektor jest przetozonym pracownikow i studentéw uczelni.
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Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopieh naukowy doktora.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg roku akademickiego za

wyjatkiem spraw powierzonych kompetencji innych organéw uczelni.

Rektor w szczegolnosci:

1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju uczelni uchwalong przez senat,

2) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia,

3) organizuje i nadzoruje proces dydaktyczny oraz dziatalno$¢ naukowo — badawczg uczelni,

4) powotuje kierownikdw jednostek organizacyjnych uczelni dziatajgc za zgodg kanclerza,

5) przedklada senatowi wnioski dotyczace planéw studiéw, programéw ksztalcenia, zasad przyje¢ na
studia,

6) opracowuje i przedktada senatowi do uchwalenia projekt regulaminu studiow,

7) w porozumieniu z uczelnianym organem samorzgdu studenckiego opracowuje szczegétowy regula-
min ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow,
w tym kryteria i tryb udzielania $wiadczen pomocy materialnej,

8) podaje do publicznej wiadomosci uchwalone przez senat warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw
na poszczegoélnych kierunkach, poprzez ogloszenie na tablicy ogtoszen w lokalu uczelni oraz na
stronie internetowej uczelni,

9) sktada senatowi sprawozdania z dziatalnosci uczelni,

10) analizuje rozwoj naukowy pracownikéw i przedstawia wnioski senatowi,

11) na wniosek kanclerza przedstawia kandydatury na pracownikéw i wspétpracownikéw uczelni, przed-
stawia je kanclerzowi do zatwierdzenia,

12) wydaje zarzadzenia regulujgce biezgcg dziatalnosé uczelni,

13) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni.

§16

Kanclerz reprezentuje uczelnie na zewnatrz we wszelkich sprawach dotyczgcych mienia i gospodarki
finansowej uczelni. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzgdu kanclerz dziata za zgodg

zalozyciela.

W przypadku, gdy do petnienia funkcji kanclerza jest powotana osoba bedaca jednoczesnie zatozycie-
lem uczelni warunek uzyskania zgody zalozyciela w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego za-

rzadu przyjmuje sie za spetniony.
Kanclerz jest kierownikiem uczelni jako zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg uczelni z wyjgtkiem spraw zastrzezonych dla innych orga-
néw.

Do kompetenciji kanclerza nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyktego zarzadu,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni przekraczajgcych zakres zwyktego

zarzadu za zgodg zatozyciela,
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3) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarka uczelni,

4) podejmowanie decyzji finansowych, za ktére odpowiada przed zatozycielem,

5) okreslanie wysokosci i zasad pobierania optat za Swiadczone przez uczelnie ustugi,

6) nawigzywanie i rozwigzywanie, za zgoda zatozyciela, stosunku pracy z pracownikami uczelni,

7) okreslanie wykazu stanowisk pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

8) koordynowanie dziatalnosci wydawniczej,

9) koordynowanie wszelkiej dziatalnosci zwigzanej z promocjg uczelni,

10) nadawanie regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i regulaminu organizacyjnego uczelni, re-
gulaminu biblioteki oraz innych wymaganych przepisami prawa regulaminéw i procedur regulujgcych
funkcjonowanie uczelni,

11) wnioskowanie do rektora o przedstawienie kandydatur na pracownikéw i wspotpracownikow uczelni,

12) podejmowanie decyzji odnosnie funkcjonowania uczelni niezastrzezonych dla innych organéw.

§17

Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest przetozonym pracownikow i stu-
dentéw wydziatu. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub ty-
tut rownorzedny.

Dziekan w szczegolnosci:

1) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju uczelni,

2) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

3) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu niezastrzezone dla innych organéw uczelni
i zalozyciela,

4) wykonuje decyzje kanclerza i rektora oraz uchwaty senatu dotyczace funkcjonowania wydziatu,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

6) ustala zakres kompetencji i obowigzkéw prodziekanéw,

7) ustala szczeg6towy harmonogram zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydziat.

W wydziale moze by¢ powotanych nie wiecej niz dwoch prodziekanéw. Prodziekanem moze by¢ osoba

posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

§18

Osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych oraz ich zastepcow powotuje na czas nieokreslony
i odwotuje zatozyciel po zasiegnieciu opinii senatu. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich
wymaga zgody organu samorzgdu studenckiego wskazanego w jego regulaminie.

Zatozyciel moze odwota¢ osobe petnigca funkcje organu jednoosobowego uczelni oraz jej zastepce na
wniosek osoby petnigcej dang funkcje albo w kazdym czasie w przypadku naruszenia przepiséw prawa,
postanowien statutu, postepowania godzacego w interes uczelni lub utraty zaufania do osoby petnigcej

funkcje organu lub jego zastepcy.
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Rozdziat 5

Organizacja uczelni

§19

Podstawowg jednostka organizacyjng uczelni jest wydziat.

Wydziat mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w nim bedzie w peinym wymiarze czasu pracy liczba nauczy-

cieli akademickich wymagana odrebnymi przepisami do prowadzenia kierunku studiow.
Wydzialy tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor za zgodg kanclerza, po zasiegnieciu opinii senatu.

W uczelni moga by¢ tworzone réwniez inne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci jednostki admini-

stracji.

§20

W uczelni dziala biblioteka stanowigca podstawe systemu biblioteczno - informacyjnego. W skiad sys-

temu biblioteczno-informacyjnego uczelni wchodzi biblioteka oraz archiwum.

Rektor oraz dziekani wspotdziatajg z dyrektorem biblioteki w ustalaniu zasad gromadzenia, ewidencji

i korzystania z zasobow biblioteki.

Dyrektor biblioteki moze nawigzywa¢ wspétprace z innymi bibliotekami w celu wzbogacenia zasobow

biblioteczno-informacyjnych uczelni.

Prawo do nieodptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki uczelni majg wszyscy pracownicy i studenci
uczelni. Za zgoda kierownika biblioteki ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ osoby nie bedgce pracow-

nikami i studentami uczelni, po uiszczeniu optaty okreslonej przez kanclerza.

W zwigzku z funkcjonowaniem biblioteki uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe 0séb z niej korzysta-

jacych, a w szczegolnosci: imie, nazwisko, adres zameldowania, numer dokumentu ze zdjeciem.

§21

Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w zakresie dziatalnosci biblioteczne;j.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki,
2) dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych, co najmniej stopien naukowy
doktora,

3) przedstawiciel kanclerza.
Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez cztonkéw rady biblioteczne;j.
Przedstawiciele nauczycieli akademickich powotywani sg przez kanclerza.
Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, trwa rok akademicki.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki,
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2) proponowanie kierunkéw dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb procesu ba-
dawczego i dydaktycznego uczelni,

3) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi struktury i organizacji biblioteki oraz zwigzanego z nig sys-
temu biblioteczno-informacyjnego,

4) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

5) doradztwo w sprawie zakupéw bibliotecznych,

6) wystepowanie z wnioskami do senatu, kanclerza i rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
i rozwojem biblioteki,

7) opiniowanie sprawozdan kierownika biblioteki.

Rozdziat 6

Pracownicy uczelni

§22

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. W sprawach podejmowania lub kontynuowania przez nauczyciela akademickiego uczelni zatrudnienia

w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub nau-

kowo-badawczg stosuje sie przepisy art. 129 ust. 1-8 ustawy.

§23

Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona jedynie osoba spetniajgca wymogi dla danego sta-

nowiska przewidziane w ustawie.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba nie-
posiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, jezeli posiada
stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub arty-

stycznej potwierdzone przez senat na wniosek rektora.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajgcej stopnia haukowego doktora nie powinno prze-
kroczy¢ 6 lat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do 8 lat, jezeli osoba ta uzy-
skata pozytywng ocene rektora zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, niemajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
powinno przekraczaé 7 lat; wyjgtkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do lat 8, jezeli
osoba ta uzyskata pozytywng ocene rektora zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg habilita-
cyjna.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mogg by¢ skrécone
przez rektora na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej dany nauczyciel akademicki jest
zatrudniony. Skrécenie okres6w nastepuje w przypadku negatywnej oceny zaawansowania pracy od-

powiednio nad rozprawg doktorska lub habilitacyjng. Oceny dokonuje senat.
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6. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego,
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowej albo stuzby

zastepczej.

§24

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi od 120 godzin dydaktycznych do 540 godzin.

2. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z petnienia przez nauczyciela akademickiego funkcji rekto-
ra, kanclerza lub kierownika jednostki organizacyjnej albo powierzenia mu waznych dla uczelni zadan
organizacyjnych lub naukowych, rektor moze obnizy¢é wymiar zaje¢ dydaktycznych.

3. Obnizenie wymiaru pensum udzielane jest na okres roku akademickiego, na czas petnienia danej funkcji

lub na okres powierzonych zadan.
4. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan.

5. Kazdy nauczyciel akademicki sktada, nawigzujgc stosunek pracy w Uczelni, a nastepnie przed rozpo-
czeciem roku akademickiego, nie pozniej niz do 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w
uczelni oswiadczenie na stosownym druku, w ktérym upowaznia jednostke (jednostki) organizacyjng
(organizacyjne) uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego danego kierunku studiéow — zgodnie z

regutami okreslonymi w art. 112 ust. 1 i 2 ustawy.

§25

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ w trybie konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania

konkursu ustala rektor dziatajac za zgodg kanclerza.

§ 26

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni robo-
czych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydak-
tycznych.

2. Zasady i tryb udzielania urlopéw okresla kanclerz.
§ 27
1. Nauczyciel akademicki moze otrzymac, za zgoda rektora, urlop bezptatny dla celéw naukowych.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 5
lat, przygotowujgcy rozprawe doktorska, jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy,
moze otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajgcym 3 miesiecy.
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Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co hajmniej
pietnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia

zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Urlopdw, o ktérych mowa w ust. 2 udziela rektor, na wniosek wtasciwego kierownika jednostki organiza-

cyjnej. Do wniosku o udzielenie urlopu powinna byé zatgczona opinia promotora.

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopiern naukowy dokto-
ra, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni, ptatnego urlopu naukowego

w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.

Pracownicy korzystajgcy z urlopoéw, o ktérych mowa w ust. 3, nie mogg w tym czasie wykonywa¢ pracy
w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§28

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje sie w drodze umowy o prace lub mianowania. Na pod-

stawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora.

Whiosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktadajg do kanclerza kierownicy wiasciwych jedno-
stek organizacyjnych uczelni.

Kanclerz moze, za zgodg zatozyciela, udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa rektorowi do zawierania

umow z nauczycielami akademickimi i innymi pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z waznych przyczyn po
uzyskaniu zgody senatu.

§29

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz

na dwa lata lub na wniosek kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej, w szczeg6lnosci w zakresie

nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa au-

torskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej. Oceny nauczyciela akademickiego

posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rza-

dziej niz raz na cztery lata.

Przy dokonywaniu oceny podstawowymi kryteriami sg:

1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

3) autorstwo i wspétautorstwo podrecznikéw, skryptéw i innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne na rzecz uczelni;

5) podnoszenie wiasnych kwalifikacii;

6) wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do obo-
wigzkdéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac.
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Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje rektor na podstawie opinii wiasnej, dziekana, przedtozonej
przez ocenianego informacji o caloksztalcie osiggnie¢ oraz opinii studentéw wyrazonej w ankietach sa-
tysfakcji studentéw lub innej formie pisemnej zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich.

Dokonujgc oceny rektor moze zasiegna¢ opinii ekspertow spoza uczelni.

Tres¢ ankiety, o ktdrej mowa w ust.3 oraz sposob jej przeprowadzenia wsréd studentéw ustala rektor

W porozumieniu z uczelnianym samorzgdem studenckim-

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od oceny rektora do senatu, ktéry po-
dejmuje decyzje nie pézniej niz 30 dni od daty wptywu odwotania. Decyzja senatu podjeta na skutek
odwotania jest ostateczna.

Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania z nim stosun-

ku pracy.

Szczegoétowe zasady dotyczgce przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli akademickich okresla

regulamin uchwalony przez senat na wniosek rektora.

§ 30

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obo-
wigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela akade-

mickiego w uczelni.
Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisja dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich

Uczelniana komisja dyscyplinarna liczy pie¢ oséb, w tym trzech nauczycieli akademickich i dwéch stu-

dentéw. Czlonkdéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi wybiera senat.

Cztonkéw komisji bedgcych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzgdu studentéw, wska-

zany w regulaminie samorzgdu studenckiego.

Rozdziat 7

Studia i studenci

§31

Senat uczelni na wniosek rektora ustala warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegélnych

kierunkach.

Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna w sktadzie trzyosobowym, powotana przez rek-
tora dziatajgcego za zgodg kanclerza.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne z zachowaniem ochrony danych osobowych.

12
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4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do powotanej przez rektora uczelnianej komisji

rekrutacyjnej, ktére jest wnoszone w terminie 14 dni od daty doreczenia decyz;ji.

5. Komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 nie powotuje sie w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny.
W takim przypadku decyzje o przyjeciu na studia podejmuje dziekan, od decyzji ktérego przystuguje od-

wotanie do rektora.

6. Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia oraz studenci wnoszg optaty, ktérych wysokos¢ i zasady po-
bierania, ustala kanclerz, dzialajacy za zgodg zalozyciela. Kanclerz za zgoda zatozyciela, moze obnizyé

lub zwolni¢ studenta z optat za pobieranie nauki w uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

§32

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania

0 nastepujgcej tresci:

Wst epujgc do spoteczno $ci akademickiej Wy zszej Szkoty In zynierii i Zdrowia w Warszawie  $lubuj e
sumiennie zdobywa ¢ wiedze, dbaé o godno $¢ studenta i dobre imi e Uczelni. Przyrzekam post epowaé

zgodnie z ideami humanizmu, tradycjami tolerancji o raz obyczajami spoteczno $ci studenckiej” .

§33

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw na zasadach okre-

Slonych przez rektora.

§34

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow wtasciwa jest w pierwszej instancji komisja dyscy-

plinarna, a w drugiej instancji odwotawcza komisja dyscyplinarna.

2. Komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna sktadajg sie z pieciu os6b, w tym dwéch

studentow i trzech nauczycieli.

3. Czilonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich przewodniczgcych powo-

tuje rektor za zgodg kanclerza.

4. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sg powotani na kadencje wyno-

szacg rok akademicki.

5.  Wygasniecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej i cztonka odwotawczej komisji dyscyplinarnej na-
stepuje wskutek:
1) odwotania przez rektora, dziatajgcego za zgodg kanclerza, z petnionej funkcji,
2) rozwigzania stosunku pracy,
3) skreslenia z listy studentéw lub ukonczenia studiéw w uczelni,
4) zrzeczenia sie mandatu,

5) $mierci.
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Rozdziat 8
Przepisy porz adkowe dotycz gce odbywania zgromadze n

§35

Pracownicy uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie uczelni. Na zorganizo-

wanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami Dziatu V ustawy oraz ponizszymi

zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty wybu-
chowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktéry kieruje jego przebiegiem i moze rozwig-
zac¢ zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczgcy majg prawo zgda¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, kto-
ra swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremni¢ zgromadzenie, lub zaktéci¢ jego po-
rzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez uzasad-

nionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato zgromadzenie.

Rozdziat 9

Przepisy ko hAcowe

§ 36

Uczelnia moze ulec likwidacji w przypadku decyzji zatozyciela lub cofniecia przez ministra pozwolenia

na zatozenie uczelni lub wydania przez ministra decyzji nakazujgcej likwidacje uczelni na podstawie art.

37 ust. 3 ustawy. Decyzja zatozyciela o likwidacji uczelni wymaga zgody ministra.

Zatozyciel uczelni moze podjac¢ decyzje o jej likwidacji w przypadku:

1
2)

3)

braku mozliwosci realizacji celéw statutowych,

spadku liczby kandydatéw na studia do poziomu uniemozliwiajgcego finansowanie dziatalnosci
uczelni z optat za nauke i po zapoznaniu z bilansem sporzgdzonym niezwtocznie po zaistnieniu
przyczyny uzasadniajgcej likwidacje, sprawozdaniem finansowym, prognozami dotyczgcymi naptywu
nowych srodkéw i kapitatdw uwzgledniajgcymi wszelkiego rodzaju nalezne uczelni zobowigzania
przyjete przez inne podmioty jak i zobowigzania uczelni,

innych powoddéw uniemozliwiajgcych finansowanie kosztéw jej dziatalnosci.

W przypadku podjecia decyzji o likwidacji uczelni zatozyciel:

1)

2)
3)

powotuje likwidatora uczelni, ktéry przejmuje kompetencje organéw uczelni w zakresie dysponowa-
nia jej majatkiem,

niezwtocznie zawiadamia ministra o likwidacji uczelni i powotaniu likwidatora,

uzywa nazwy uczelni z dopiskiem ,w likwidacji” z wyjgtkiem wydawanych w tym czasie dyplomow

i Swiadectw,
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4) zapewnia studentom likwidowanej uczelni mozliwosé kontynuowania nauki w innych uczelniach.

4. Po zakonczeniu likwidacji:
1) likwidator informuje ministra o zakonczeniu likwidaciji,
2) likwidator przekazuje dokumentacje przebiegu studiéw do wilasciwego archiwum panstwowego;
koszty przechowywania dokumentacji pokrywa sie z majatku uczelni,
3) majatek pozostaty po likwidacji uczelni i zaspokojeniu wierzytelnosci przejmuje zatozyciel, a w przy-

padkach, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 i art. 58 ust. 2 ustawy osoba petnigca funkcje zatozyciela.

§37
W przypadku $mierci zatozyciela funkcje zatozyciela przejmuje, za zgodg ministra a gdyby ona
nie chciata lub nie mogta peic tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje a gdyby ona nie chciata
lub nie mogta peti¢ tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje a gdyby ona nie chciata lub nie
mogta petni¢ tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje , a gdyby ona nie mogta lub nie chciata
pei¢ tej funkcji funkcje zatozyciela sprawuje a gdyby on nie maégt lub nie chciat pehi¢ tej
funkcji funkcje zatozyciela sprawuje a gdyby on nie mogt lub nie chciat petni¢ tej funkcji funkcje
zatozyciela sprawuje a gdyby ona nie mogta lub nie chciata petni¢ tej funkcji funkcje zatozycie-
la sprawuje

§38

Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 24 ust. 3 i 4 liczone s3 od dnia 1 pazdziernika 2013 roku.

§39

1. Traci moc statut uczelni z dnia 30 wrze$nia 2013 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem wydania 16 stycznia 2015 r.
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