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Wewnetrzny sysfem zapewniania jokoéci kszfatcenia w  Wyzszej Szkole Infrostrukiury i
Zarzadzania w Warszawie zostat utworzony w 2007 1, a wiec od chwili powotfania uchwalq
Senatu nr 10/2007 wewnetrzne| Komisja ds. Jakosci Kszfatcenia. Sam proces opracowania, a
nasfepnie wdrazania polityki wewnetrznego systfemu zapewnienia jakosci ksziatcenia oparty zostat
o filozofie TQM, do kidrego nalezy: podnoszenie jakosci ksztalcenia, state monitorowanie procesu
edukacyjnego, opracowywanie procedur oceny metod i warunkéw  ksztatcenia, tworzenie
programéow  studiow zgodnych z obowigzujgeymi standardami ksztatcenia i KRK, stosowanie
jasnych kryteriéw oceniania studentéw, sfosowania systemu informacyjnego nalezy do proceséw
ciaglych i poddajacych sie nieustannemu przegladowi swojej funkcjonalnosci.

Poniewaz doskonalenie uczelnianego systemu jakosci  opiera sie na: planowaniu,
wykonaniu, sprawdzaniu i korygowaniu jego dziatalnosci w grudniu 2011 uaktualniono jego
zakres oraz dostosowano go do wymogéw wynikajgeych z nowelizacji przepisow ustawy z dnia
27 lipca 2005 1. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” oraz przepisow rozporzadzen Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wizeénia 2011 1. w sprawie warunkéw oceny programowej i
oceny instytucjonalnej, przepisow z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, a dalej rozporzgdzenia dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z
dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efekiow ksztatcenia. Aktualizacja wewnetfrznego
sysfemu zapewnienia jakoéci wzieta réwniez pod uwage zalozenia podane w publikacji prof.
Andrzeja Krasniewskiego Jak przygotowa¢ programy  ksztatcenia zgodnie z wymaganiami
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego”, MNISW [2011]. Gtéwnym zadaniem
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSIiZ jest nieustanne monitorowanie

jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz podnoszenia jego jakosci.

2. ZARZADZANIE

System Zarzqdzania jokosciq ksztatcenia jest na Uczelni zdecentralizowany. Jego infegralng
czesciq jest Komisjo ds. Jakosci Kszfatcenia i funkcjonujgce na Uczelni organy kolegialne i
jednoosobowe, stqd redlizacja zakresu systemu odbywa sie poprzez organy posiadajgce

okreslone kompetencie i strukiure hierarchiczng, a co wiece| przez organy decyzyjne majqce
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wplyw na funkcjonowanie poszczegélnych jednostek organizacyjnych uczelni, jok i uczelni w

ogdle.

Organami zarzqdzajgeymi uczelniq, a w tym okredlonymi na uczelni kierunkami studiéw sq:

1. Komisja ds. jakosci ksztatcenia -

2. Rekior - odpowiedzialnos¢ za kompleksowy proces wprowadzania systemu  jakosci

ksztatcenia
i zarzqdzanie jego funkcjonowaniem na Uczelni
3. Senat Uczelni opiniowanie/zatwierdzanie,/uchwalanie:
«  opisow efekidw ksztatcenia dla kierunkéw,
» wylycznych do tworzenia programéw kszfatcenia,
+  plandw studidw i programéw ksziatcenia,
*  strategii rozwoju Uczelni i Wydziatéw,

* innych zadanh przewidzianych przepisami prawa oraz Statutem Uczelni;

4. Rada Programowa organ powotany przez Senat Uczelni, kidrego celem jest opiniowanie

nowych programéw ksztatcenia w tym programéw  studiow lub zmian w programach

ksztatcenia w tych programach studidw. Rada Programowa jest odpowiedzialna za

dokonywanie oceny jakosci programéw  ksztalcenia w tym programéw  studidw, ich

weryfikacje i doskonalenie.

5. Dziekan Wydziatu - ogolny nadzér nad systemem jakosci ksztatcenia na Wydziale,

Realizuje on zadania polegajgce na ustalaniu ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziaty,

a fakze wszystkie zadania z zakresu kontroli, ewaluacji, wdrazania i inicjowania sysfemu

jakosci ksztatcenia,

6. Petnomocnik rekiora WSZJK wypetnia zadania z zakresu koordynacii prac nad systemem

jakosci, proponuje zmiany w tym systemie i wdraza narzedzia stuzqce jego doskonaleniu.

W tym celu pozostaje w biezgcym konfakcie z pracownikami administracyjnymi oraz

studentami. Zbiera ich opinie, propozycie i uwagi dokonujgc pdzniejszej ewaluacii i

modyfikacji systemu jakosci. Przygotowuije informacje i raporty z zakresu systemu jakosci.

Podmiotami wplywajqgce na zakres podejmowanych w ramach funkcjonujgcego systemu

jakosci decyzji sq:
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interesariusze zewnetrzni, do kiorych nalezq przedstawiciele pracodawcédw, organizadii
spofecznych

i absolwenci. Do ich zadan nalezy przede wszystkim: opiniowanie programéw
ksztatcenia, metod kszfatcenia, mefod oceniania i innych aspekiow zwigzanych z jakoscig
ksztalcenia, doradzanie organom wydziatéw w zakresie rozwoju prakiycznej czedci
procesu ksztalcenia oraz udziat w procesie ksztatcenia (wyktady otwarte, zajecio
specjalistyczne).

Interesariusze wewnetrzni [studenci] — do kiorych nalezy ocena procesu ksztatcenia. Sq
najistotniejszym podmiotem funkcjonowania SZK, stad w ramach systfemu odbywaijq sie
spotkania  studentébw z dziekanami  wydziatéw w  celu rozwigzywania  biezgeych
probleméw, wspomagania procesu dydaktycznego i ewaluacji programéw  studiéw,
mefod prowadzenia zajeé i jakosci przekazywane] wiedzy oraz zbierania informacii
umozliwiajgeych dosfosowywanie procesu kszfatcenia do ich potrzeb. Takie spotkania
odbywajg sie nie tylko na zojeciach, lecz réwniez podczas  regulamych

dyzurow/konsultacji dziekandw i pracownikow navkowo-dydaktycznych.

SYSTEM OCENY PROCESU ZARZADZANIA | SPOSOB WYKORZYSTANIA JEJO

WYNIKOW DO CELU DOSKONALENIA KSZTAKCENIA

Nadrzednym celem Uczelni  jest zapewnienie wysokiej jakosci kszfalcenia na  kazdym

prowadzonym w uczelni kierunku studidw. Jego konkretyzacja odbywa sie poprzez wykonywanie

nasfepujacych zadan:

zapewnianie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej oraz stworzenie warunkéw do e
statego rozwoju,

zapewnienie  funkcjonowania  systemu  motywacji  kadry  naukowo-dydakiyczne;
wspierajgcego permanentne podnoszenie wiedzy i umiejetnoéci nauczycieli akademickich,
stworzenie  mechanizmédw  zapewniajgcych  akiualizacje  programéw o najnowsze
osiggniecia nauki
i techniki,

przestrzeganie akademickich standardéw nauczania,
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stwarzanie warunkéw zdobywania wiedzy teoretyczne| oraz praktycznych umiejenosci
samodzielnego  rozwiqzywania probleméw, z jokimi spotyka¢ sie bedzie przyszly
absolwent w swoim miejscu
i na stanowisku pracy, ksztattowanie kompetencii spotecznych absolwentéw,
opracowywanie nowoczesnych programéw ksztatcenia, opartych na efekioch ksziatcenia,
dostosowanych do zmieniajgeych sie wymogdw rynku pracy,

opracowanie systemu weryfikacji osiqgniecia zakladanych efektow ksztatcenia na réznych
iego efapach,

wspdtprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcow w celu zapewnienia Uczelni
informaciji

o kompetencjach zatrudnianych absolwentéw w  zakresie  modyfikowania  efekiéw
ksztatcenia, jok réwniez wiasciwej organizacii studenckich prakiyk zawodowych,
systematyczne doskonalenie programéw ksziatcenia i ich efekiow,

wspieranie mobilnoéci pracownikow i studentéw,

wigczanie studentéw w proces doskonalenia ksztatcenia,

informowanie i publikowanie informacji dotyczaeych procesu ksztalcenia prowadzonego
w ramach konkretnych wydziatéw,

stwarzanie warunkow do dziatalnosci két naukowych i innych organizacii studenckich.

Dla realizacji powyzszych zadan Uczelnia stworzyta jeden spdiny dla wszystkich jednostek

organizacyjnych uczelni WSZJK..

Do zakresu dziatan Systemu nalezy:

1.

moniforing sfandardéw akademickich, w szczegélnosci analiza zgodnosci opracowanych

efekiow ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego,

2. ocena jakosci i warunkow procesu nauczania (zaje¢ dydaktycznych,
ocena warunkéw socjalnych studentow,

4, ocena Systemu Informacyjnego i procesu publikacii informacji stanowigcego jego element

sktadowy.

3. analiza systemu oceny osiqgnie¢ studentéw,

6. analiza loséw zawodowych absolwentow WSIiZ oraz ich opinii odnoénie przygotowania
meryforycznego i praktycznego do pracy zawodowe;,

7. analiza programéw i efekiow realizaci Studenckich Prakiyk Zowodowych,
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8. analiza oceny doboru kadry naukowo - dydaktyczne;,

Q. ocena fematyki i jakosci prac dyplomowych.

Realizacja tych w/w punkiéw w oparciu o organy i podmioty zarzqdzajqce kierunkiem pozwala
na planowanie, wykonanie, sprawdzanie i korygowanie dziatalnosci  Wewnetrznego Sytemu
Zapewnienia Jakosci, dzieki czemu jego funkcjonowanie jest nie tylko mozliwe, ale przede
wszystkim  efektywne. Efektywno$¢ funkcjonowania procesu zarzqdzania kierunkiem w ramach
systemu jest widoczna poprzez wprowadzanie nowych, kolejnych procedur odnoszgeych sie do
poprawienia, a nie rzadko podwyzszenia jakosci ksziafcenia. Dobrym przyktadem jest
wprowadzona procedura jakoéci obstugi inferesantow wewnetfrznych i zewnetrznych stworzona

dzieki udziatowi tych podmiotow w procesie zarzadzania kierunkiem.

4. WERYFIKACJA ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTAYCENIA

Weryfikacja, analiza i wnioskowania, a dalej wdrazanie efekiéw kszfatcenia na Uczelni jest
procesem cigglym, u podstaw kidrego lezy podejmowanie wiasciwych dziaton przez umocowane
do tego organy WSIiZ. Decyzje w tym zakresie zapadajg w oparciu o strukiure pionowq tzn. w
kazdym jej efapie uczeshiczq interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Opis i ocena zgodnoéci opracowanych efekiow ksztatcenia dla prowadzonych kierunkéw studiow
z Krojowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego polega na systematycznej analizie
i ocenie wymogdw dotyczqeych kazdego kierunku studiow fi.:

+ zgodnoéci opracowanych efekidw ksztatcenia (w  zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spofecznych) dla prowadzonych kierunkéw  studiow w  odniesieniu do
odpowiednich obszaréw/obszaru, profilu ksztalcenia oraz poziomu studiéw okreslonych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji,

 stalym monitorowaniu przepiséw prawnych wydanych przez ministra wiasciwego ds. nauki
i szkolnictwa wyzszego oraz Polskg Komisje Akredytacying.

Powyzsze zadania znajdujq sie w zakresie prac Rady Programowe;.
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W procesie tworzenia, ewaluacji i udoskonalania efekiéw ksztalcenia stosuje sie pewien schemat

ktory gwarantuje przejrzystos¢ i efektywno$é przyjetych rozwigzan.

5. OPIS PROCEDUR OKRESIANIA EFEKTOW KSZTALCENIA ORAZ MONITOROWANIA

ICH REALIZACII

Procedura okredlania efekiéw ksziatcenia jest wieloetapowa i skladajq sie na nig nasfepujgce
procesy:
1. zdefiniowanie wymagan dotyczgcych wiedzy, umiejeinoéci i kompetencji spotecznych,
jakie powinien posiada¢ absolwent.
2. podziat programu studiow na grupy przedmiotéw (moduly): ogdlne, podstawowe,
kierunkowe, uzupetniajgce/do wyboru lub specjalnosciowe;
3. opisanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie student zdobedzie po
zrealizowaniu poszczegdlnych przedmiotdw a na tej podstawie:
4. okredlenie efekiow kszialcenia, jokie student osiqgnie po  zrealizowaniu wszystkich

elementéw procesu dydaktycznego.

Dziekan wydziatu porzqdkuje dostarczane w trakcie roku akademickiego propozycie dotyczgce
zmiany efekiow ksztalcenia zglaszanych przez inferesariuszy, do kiérych zalicza sie: studentow,
nauczycieli akademickich, przedstawicieli pracodawcédw i absolwentow, a dalej analizuje wyniki
monitorowania kariery zawodowe| absolwentow oraz uwzglednia wzorce miedzynarodowe.
Nasfepnie podejmuje dyskusie w zakresie ewentualnych zmian, pofrzeb ich wprowadzenia i
przedkloda swoje propozycie Rodzie Programowej. Rada Programowa analizuje zgtaszane
propozycje i opiniuje ewentualne zmiany w efekioch kszfalcenia, przekazujac swojg opinie i
okreslony wariant efekiow kszfatcenia do Senatu Uczelni, kidry ostatecznie podejmuje decyzje o
ich zatwierdzeniu lub odrzuceniu. W przypadku zatwierdzenia nowych efekiow ksztatcenio dla
danego kierunku jest tozsame z uchwaleniem przez Senat planéw i programéw studiow. W
przypadku odrzucenia efekiow ksztalcenia przez Senat, zostajq one przekazane ponownie do
przedstawicieli ~ Rady  Programowej ~w  celu  naniesienia  dodatkowych — zmian,

a procedura ich ostatecznego przedstawienia Senatowi zostaje powtdrzona. Taka procedura
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dziatania gwarantuje rozwazne podjecie decyzji i przygotowanie merytorycznie wiasciwych

efektow ksztatcenia.

Na wydziatach przeprowadzany jest monitoring programéw ksztatcenia dokonywany w oparciu o
ustalone przepisy i procedury. Studenci pod koniec kazdego semestru wyrazajg swojg opinie na
femat kazdego nauczyciela akademickiego, prowadzonych zaje¢ i warunkow kszfatcenia w
ankietach satysfakeji studenta, na podstawie kidrych wypracowuje sie na wydziale odpowiednie
zatozenia, cele i zasady dziatania, przede wszystkim w ramach doskonalenia systemu jakosci

ksztatcenia.

Weryfikacja efekiéw ksztatcenia.
Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) jest osiqgniecie przez studenta wszystkich zatozonych
w programie ksztatcenia efekidw. VWymaga to wykazania, ze:
» wszystkie zdefiniowane w programie kszialcenia efekly mogg by¢ uzyskane w wyniku
realizacji zestawu modutéw ksztatcenia (przedmiotu lub grupy przedmiotéw),
 zdliczenie danego modulu ksztatcenia przez studenta oznacza osiggniecie wszystkich

efekidw ksztalcenia zwiqzanych z tym modutem.

Norzedziem stuzqgcym do wykazania, ze wszystkie zatozone w programie ksztatcenia efekly
mogq by¢ uzyskane w wyniku realizacji zestawu modutow jest matryca efekiow ksztatcenia,

analiza wynikéw osigganych przez studentéw oraz ankiety ewaluacyijne.

W dziataniach tych biorg udziat inferesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Weryfikacja efekiow
przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie absolwentéw, kiorzy zakonczyli studia na
Uczelni i rozpoczeli prace zawodowq, dzieki temu mogg wnosi¢ niezbedng wartoé¢ dodang i
dzieli¢ sig swoimi doéwiadczeniami wskazujac na efekly, kiérych osiqgniecie ma najwigksze

znaczenie dla dalszego rozwoju zawodowego i naukowego.

6. OPIS SPOSOBOW POTWIERDZANIA EFEKTOW NA KAZDYM ETAPIE KSZTAYCENIA

System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych
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1. System oceny osiggnie¢ studentéw przyjety w WSIiZ jest zorientowany na proces uczenia
sie, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz  obiektywizm
formutowania ocen

2. Dla kazdego studenta okrelono te samych kryteria oceny efekiéw kszfatcenia przez
roznych nauczycieli realizujgeych dany przedmiot (wspdtwyktadowcdw).

3. Wymaganie dof. osiagniecia efekiéw kszialcenia usfalone sq przez wyktadowce
akademickiego i przedstawiane studenfom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

4. Prezenfacja kryteridw oceny efekiow ksziatcenia oraz sposobdw oceny nastepuje w karcie

przedmiotu (sylabus).

5. Sposoby oceny mogg byé nastepujqce:

F — formujaca P — podsumowujqgca:

(mozna wybra¢ kilka sposobow):

F1 — odpowiedz usina P1 — egzamin pisemny

F2 — sprawdzian pisemny P2 — egzamin ustny

F3 — sprawdzian praktyczny P3 — egzamin dyplomowy praktyczny

F4 — kolokwium P4 — egzamin dyplomowy feoretyczny

F5 — udziat w dyskusji P5 — ocena opiekuna praktyki

FO — prezentacja P& — samoocena [ankieta na zakonczenie
praktyki)

lub inny lub inny

Zaleca sie sfosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentéw, kidry opisuje
szczegbdtowe wymagania dotyczqce:

- przedmiotow konczqeych sie egzaminem — egzamin przeprowadzany jest w okresie sesji
egzaminacyjnej, kidrej termin okreslony jest zarzqdzeniem rekiora w sprawie organizacii roku
akademickiego. Dopuszcza sig ustalenie innych terminéw przeprowadzania egzaminéw zgodnie
z Regulaminem Studiow. Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejeinoéci i kompetencji

spotecznych powinien byé zgodny z efekiami ksztatcenia zatozonymi
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w sylabusach modutéw (przedmiotéw lub grup przedmiotow). Formutowane pytania nie powinny
wychodzi¢ poza treéci zawarte w sylabusach. Kazdy prowadzgey powinien na zqdanie studenta
uzasadni¢ wysfawiong ocene. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie usinej lub pisemne;.
Decyzje co do wyboru formy i sposobu podejmuje prowadzacy zajecia, o czym informuje
studentow na pierwszych zajeciach. Przed weijsciem do sali egzaminacyinej prowadzqgey
sprawdza posiadanie karty okresowych osiagnie¢ studenta, $wiadczqce;

o dopuszczeniu studenta do sesji egzaminacyjnej. Studenci powinni by¢ rozlokowani tak, aby nie
istniata mozliwo$¢  przeszkadzania sobie oraz aby istniata mozliwos¢ oceny samodzielnosci
udzielania odpowiedzi. Egzamin pisemny moze byé przeprowadzany w formie opisowej lub testu.
W przypadku egzaminu pisemnego egzaminafor powinien przedstawi¢ ocenionq prace na
zyczenie studenta w terminie do 7 dni od ogloszenia wynikéw egzaminu. W przypadku egzaminu
ustnego, w celu jego obiektywizacji, student ofrzymuje pyfania lub zapisuje na kartce, na kidre;
powinien wpisa¢ konspeki odpowiedzi. Egzamin usiny nie powinien by¢ przeprowadzany
pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedzi studenta powinni znajdowaé sie inni

studenci lub inni pracownicy.

Dla uzyskania oceny pozytywnej student powinien:

J przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ calg wiedze zawarlg w  literaturze
podstawowej, podang

w sylabusie przedmiotu oraz przekazanej przez prowadzqcego zajgcia, lub w innej formie
dostepne;

w wyniku akiywnych form zajeg,

. przynajmniej dostafecznie opanowa¢ wszelkie umiejeinosci  przewidziane programem
przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach,

J wykaza¢  przynajmniej  dosfateczng  umiejetno$¢  obserwowania i analizowania
ofaczajqcych zjawisk, zwltaszcza tych, z kiérymi jako absolwent bedzie miat do czynienia w
praktycznej dziatalnoéci,

. w sfopniu przynajmniej dostatecznym umie¢ formutowaé logiczne sqdy na podstawie
informacji pochodzqeych z réznych zrodet (literatury, wynikow ¢wiczen itp.),

. w przypadku przedmiotéw, w ramach kiérych oprocz wyklodu prowadzone sq ¢wiczenia
przed przystgpieniem do egzaminu nalezy uzyska¢ zaliczenie ¢wiczen (zaliczenie ¢wiczen jest

warunkiem koniecznym przystgpienia do egzaminu z przedmiotu w ramach, kiérego prowadzone
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byly ¢wiczenia). Sposdb uwzgledniania ocen uzyskanych z zaliczen czgstkowych w ocenie
kohcowej z przedmiotu okre$la osoba odpowiedzialna za przedmiot i podaje w sylabusie

przedmiotu.

- zaliczenia ¢wiczen z przedmiotu konczgeego sie egzaminem - powinno nastqpi¢, jedli student:
. uczeszczal na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany, fi. poznat

i zrozumiat wiedze zawarlg w zqdanej literaturze,

. nalezycie wykonat wymagane ¢wiczenia i/lub projekty,
. przygofowat i wygtosit referaty itp. przewidziane programem do wykonania na zajeciach
lub samodzielnie poza zajeciami - z zachowaniem warunkéw zasad ochrony  wiasnosci

intelektualne,
J sprostat minimalnym wymaganiom okreslonym przez prowadzqcego ¢éwiczenia,
. warunkiem koniecznym  zaliczenia przedmiotu realizowanego w formie  ¢éwiczen,

lektoratéw, warsziatow, laboratoriow oraz seminariow jest obecnoé¢ na zajeciach.

- zaliczen z przedmiotéw, kidre nie konczg sie egzaminem:

. podstawq zaliczenia przedmiotu moze by¢ pisemna praca (np. test, projekt, referat itp.) lub
zaliczenie ustne,

. jezeli z danego przedmiotu odbywaiq sie éwiczenia i wyktady (bez egzaminu) fo ocenia
sie je oddzielnie

i wystawia ocene koncowq z przedmiotu.

Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinno by¢ wytgcznie kolokwium koncowe.

Kryteria ilo$ciowe przy ocenie egzaminéw i prac konfrolnych.

Kryteria te okre$la prowadzqgey zajecia (odpowiedzialny za przedmiot] i przedstawia studentom

na pierwszych zajeciach. Zaleca sie, aby takze na pierwszych zajeciach poda¢ sume (pule)
punkiéw

do zdobycia w czasie trwania zaje¢. Punkly mogq byé przyznawane za prace pisemne [fesly,
projekly, obliczenia, referaly itp.), odpowiedzi usine, akiywno$¢ na zajeciach itd. Poszczegdlne
elementy skladowe moga mie¢ rozng warto$¢ w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i ztozonosci.

Przy ocenie kofncowe] zaleca sie stosowanie ponizszych wartosci:
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J student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy,/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punkidw oceniajgcych
stopien wymaganej wiedzy,/umiejetnosci.

. student wykazuje dostateczny plus (3,5) sfopien wiedzy/umiejginosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuie powyzej 60% do 70% sumy punkidw
oceniajqgcych sfopien wymaganej wiedzy,/umiejetnosci.

. student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejginosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 70% do 80% sumy punkiéw oceniajgcych
stopien wymaganej wiedzy,/umiejetnosci.

. student wykazuje dobry plus stopien (4,5) wiedzy/umiejenosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 80% do 90% sumy punkiéw oceniajgeych
stopien wymaganej wiedzy,/umiejetnosci.

. student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy,/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach konfrolnych) uzyskuje powyzej Q0% do 100% sumy punkidw

oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy,/umiejetnosci.

Stosowana skala ocen.

Egzaminy i zaliczenio z modutow (przedmiotéw lub grup przedmiotéw) objetych planem studiéw

i programem kszfatcenia konczq sie wystawieniem oceny, chyba ze plan studiéw lub program
ksztatcenia przewiduje inaczej. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotéw oraz egzaminie
dyplomowym stosuje sie nastepujgce oceny: bardzo dobry 5,0, dobry plus 4,5, dobry 4,0,
dostateczny plus 3,5, dostateczny 3,0, niedostateczny 2,0.

Student, kiéry uzyskat ocene niedostateczng z zaliczenia przedmiotu moze przysigpi¢ w sesji
poprawkowe| do egzaminu tylko jeden raz, po wczedniejszym zaliczeniu éwiczen z tego
przedmiotu, jedli plan studiéw przewiduje ¢wiczenia. W przypadku uzyskania na egzaminie w
pierwszym terminie oceny niedostatecznej bgdz nie przystgpienia do egzaminu w tym terminie,
studentowi przystuguje prawo do ztozenia egzaminu w drugim ferminie. Nauczyciel akademicki
moze wyznaczy¢ dodatkowy trzeci fermin zaliczenio poprawkowego, na wniosek studenta i za
zgodq dziekana. W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie poprawkowym student

moze uzyska¢ warunkowe zezwolenie na podijecie studidw w semestrze nastepnym pod rygorem
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zdania egzaminu (zaliczenia przedmiotu] w terminie wyznaczonym przez dziekana. Student moze

ubiega¢ sie réwniez o komisyjne sprawdzenie wiadomosci.

system weryfikaciji efekiéw uzyskanych w wyniku odbycia prakiyk/stazu

Weryfikacja efekiéw ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia studenckich prakiyk zawodowych
odbywa sie na dwdch poziomach: uczelnianym i pracodawcy/podmiotu  przyjmujgcego
prakiykanta. Opinia pracodawcy/podmiotu przyjmujacego, joko bezposrednio prowadzgcego
prakiyki jest najwazniejsza i ma znaczqey wptyw zaréwno na proces zaliczenia prakiyki, jak i na
element procesu dyplomowania i zakoficzenia studiow. Ze strony Uczelni organizacje i kontrole
nad przebiegiem prakiyk sprawuje Dziat Prakiyk i Doradztwa Personalnego, a nad ostatecznym
rozliczeniem prakiyk dziekan wydziatu.

Student moze by¢ skierowany na prakiyki przez Uczelnie (do krajowych lub zagranicznych
jednostek), badz samodzielnie znalez¢ placéwke, kidra wyrazi zgode na przyjecie go na
praktyki. Organizacja prakiyki z wiasnego zrédia wymaga weryfikacji placéwki przyjmujacej pod
katem prowadzonej dziatalnosci przez Dziat Prakiyk i Doradztwa Zawodowego, kiéry nastepnie
przygotowuje odpowiednie dokumenty (imienna umowa, skierowanie na  prakiyki). W
przypadkach watpliwych, co do miejsca odbywania prakiyk (np. podmiotu, z kiérymi Uczelnia
dotad nie wspdtpracowata) decyzje podejmuje dziekan wydziatu. Studenci kierowani na praktyke
przez Uczelnie muszq zglosi¢ sie do Dziatu Prakiyk i Doradztwa Personalnego celem odbioru
odpowiednich dokumentow (zaswiadczenie o odbyciu studenckiej prakiyki zawodowej, program
prakiyk).

W trakcie prakiyk sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz przede wszystkim umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, ktorych poziom i jakoé¢ ocenia pracodawca na podstawie wydawanego
zaswiadczenia, kidre zawiera ocene prakiykanta. W ramach tej oceny pracodawca ocenia
sposdb pracy, wklad w prace i sposéb zachowania prakiykanta. Ocene zamieszcza na
zaswiadczeniv o odbyciu  prakiyki. Dziat Praktyk i Doradztwa Personalnego  umozliwia
pracodawcy pozostanie w cigglym kontakcie z uczelniq i na biezqco przekazuje swoje opinie i
oceny. W ramach oceny pracodawca przedstawia nie tylko zakres obowiqzkéw prakiykanta, lecz
takze okresla wyjatkowe osiggniecia i/lub zadania realizowane w ramach prakiyk. Pracodawca
oceniajgc osobe odbywajgcq prakiyki, ocenia takie elementy jak: w ramach ,sposobu pracy

praklykanta' — odpowiedzialno$¢, wyirwatose, systematycznoéé, zorganizowanie, samodzielno$¢;
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w ramach ,wkiadu pracy prakiykanta” = dyspozycyinoé¢, motywacje, zaangazowanie oraz
wiasng inicjatywe; w ramach ,oceny sposobu zachowania prakiykanta” - otwarto$é,
komunikatywnos¢ i skfonnoé¢ do kompromiséw.

Po zwrocie dokumentacji potwierdzajgcej odbyte prakiyki, wstepnej weryfikacji dokumentéw
dokonuje procownik Dziatu Prakiyk i Doradztwa Personalnego. Ostateczng  weryfikacje
przeprowadza dziekan wydziatu przez ztozenie stosownych podpiséw.

Dziekan wydziatu moze réwniez zaliczyé studentowi prakiyki na podstawie wykonywanej przez
niego pracy zawodowej/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub odbytego stazu, jezeli
charakter spetnia wymagania programu prakiyki. VWarunkiem zaliczenia prakiyki jest ztozenie do
dziekana  stosownych  dokumentéw  potwierdzajqeych  kwalifikacie  zawodowe/  zakres
prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze| okres zatrudnienia, lub potwierdzenie zrealizowania
stazu.

Zaliczenie prakiyki realizowanej za granicq wymaga dostarczenio przez studenta oryginatow
dokumentéw  potwierdzajgeych  zgodno$¢ z  programem  prakiyk oraz tumaczenia  tych

dokumentéw na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

system sprawdzania koficowych efekiéw (proces dyplomowania)

Warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia  dla  okreslonego  kierunku  studiow,
po$wiadczonej dyplomem, jest osiggniecie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia
efekiow ksziatcenia. Warunkiem ukoficzenia studiow jest uzyskanie dyplomu ukohczenia studiow.
Na kierunku gospodarka przestrzenna obowigzuje system dyplomowania polegajacy na ztozeniu
egzaminu dyplomowego i pracy dyplomowe;.
Zasady przygotowania prac dyplomowych okresla metodologia pisania prac, wg ktérei:
Ustala sie nastepujacq konstrukeje i zawarto$é merytoryczng pracy dyplomowe:
1. praca powinna sklada¢ sie z nie mniej niz frzech czeéci z zatozeniem, ze powinno sie w
niej znalez¢:
« omdwienie literatury przedmiotu, stanu badan w zakresie podejmowanej problematyki
(cze$¢ teoretycznal,
* wyjaénienie postepowania badawczego [metodologia  badan), dotyczqgce badan
wiasnych

w ramach podjetego tematu,
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oméwienie wynikow badan wiasnych (czes¢ empirycznal,

przedstawienie autorskiej koncepciji rozwigzania oméwionego problemy,

student ustala wspdlnie z promotorem propozycje poszczegélnych czesci opracowania
fematu, biorgc pod uwage stan dotychczasowej wiedzy i mozliwosci uzyskania materiatu
empirycznego,

w bibliografii powinna znalez¢ sie w miare petna literatura dotyczqca opracowywanego
fematu, pozycje starsze, zaliczane do klasyki, jok i te najnowsze, o tokze pozycie
opublikowane zaréwno w formie artykutéw, jak i opracowan zwartych,

praca powinna by¢ napisana samodzielnie, wykorzystanie zrédet i literatury powinno
by¢ udokumentowane zgodnie z obowigzujgecymi zasadami sporzadzania odsylaczy i
przypisbw oraz powinno odbywaé sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym  zakresie
przepisami prawnymi,

praca w zadnym fragmencie nie moze by¢ przedmiotem wcze$niejszych procedur
zwiqzanych

z uzyskaniem tytutu zawodowego,

praca dyplomowa powinna liczy¢ nie mniej niz 40 stron,

promotor moze podjqé decyzje o odstgpieniu od powyzszych zasad uwzgledniajqac

specyfike podjetego tematu pracy.

Przebieg realizacji procesu dyplomowania na wydziale opisuje okresla regulomin  procesu

dyplomowania.

Egzamin dyplomowy powinien wykazaé, ze student:

samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

pofrafi wyczerpujgco i przekonujqco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru
fematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomoéciami z literatury, jak i
sqdami wiasnymi,

prowadzi wywdéd logicznie,

postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Egzamin dyplomowy sktada sie z nastepujgeych elementow:

prezenfacja pracy dyplomowej dokonana przez studenta: temat pracy, cele, hipotezy,
zakres podmiotowy

i przedmiofowy, wykorzystane zrédta informacii i metody pomiaru, wyniki, wnioski,
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« odpowiedzi na frzy zadane pytania: zwigzane z kierunkiem studiéw, tematykg pracy

dyplomowej (zadane przez recenzenta).

W celu wenyfikacji samodzielnoéci napisanej pracy dyplomowej sfosowany bedzie od roku
akademickiego  2014/2015  system  antyplagiatowy, jako  wazny element  systemu
przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia. Wszystkie zasady procesu
dyplomowania dotyczgce miedzy innymi: sktadu komisji, zasad oceniania, przedtuzania terminu
ztozenia pracy zawarte sq w regulaminie studiéw oraz w regulaminie dyplomowania.

Na wniosek studenta egzamin dyplomowy moze byé egzaminem otwartym. VWhiosek taki nalezy
ztozy¢ skladajac prace dyplomowq. Decyzje o przeprowadzeniv egzaminu otwartego podejmuje
dziekan wydzialu. Uczestnicy egzaminu otwartego nie bedqcy cztonkami Dyplomowej Komisji
Egzaminacyjnej nie mogqg zadawaé pylan dyplomantowi oraz uczesmiczy¢ w obradach w czesci

niejawne| oceniajgce| egzamin.

Zadanie stworzenia systemu monitorowania loséw absolwentéw zostato powierzone uczelnianemu
Biurze Karier. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow rozpoczeto sie od  roku
akademickiego 2011/2012. Uczelnia podjeta decyzie o przeprowadzaniv badan  losow
zawodowych absolwentéw w trzy lafa i pie¢ lat po ukonczeniu studiow przez absolwenta. Ankieta
jest wystana do kazdego absolwenta danego rocznika, a udziat w badaniu jest dobrowolny.
Istolq zadawanych pytan jest préba okreslenia wptywu okresu studiow w Uczelni na obecng
syluacje absolwenta na rynku pracy. Pytania kwesfionariusza dzielq sie na kilka grup i dotycza:
oceny aktywnosci akademickiej i zawodowej w okresie studiéw, oceny uczelni pod katem
infrastrukiury, obstugi  administracyjnej, oferty dydakiycznej i konfokiow z kadrg naukowgq,
sposobéw i diugodci okresu  zwigzanego z poszukiwaniem  zatrudnienia, obecnej  sytuacii
zawodowej, satysfakeji z wykonywanej pracy, a takze oceny kompetencji zdobytych w czasie
studiow i ich przydamosci. Wyniki badan w postaci raportéw sq przekazywane Wiadzom
Uczelni. Decyzje o sposobach wykorzystania wynikéw badan podejmujq: kanclerz w zakresie
kontroli jakoéci oferty dydakiycznej i ustug oferowanych przez jednostki administracji uczelnianej,

natomiast dziekani wydziatéw w zakresie metod wykorzystywanych w pracy ze studentami.
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7.OPIS UDZIAtU INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH W

PROCESIE OKRESLANIA | WERYFKIAC]I ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTAtCENIA

Interesariusze wewnetrzni zaangazowani sq w proces definiowania i weryfikacji zaktadanych
efekiow kszfalcenia na kilku poziomach realizowanych poprzez ich udzial  w  spotkaniach
roboczych, formalnych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Programowei, czy poprzez udziat w
procesie ankietyzaciji, a takze za pomocg komunikacji e-mailowej.

Dzigki dostepnosci  komunikacji  e-mailowej studenci majg mozliwosé  wskazywania  tresci
programowych, kiére chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztalcenia, a takze zwracania uwagi na
nowe frendy wystepujace na rynku pracy. Wspdipraca z interesariuszami zewnetrznymi moze
odbywac sie dwutorowo poprzez ich bezposredni udziat w procesie ksztattowania, uzgadniania,
precyzowania elementow procesu ksztatcenia oraz poprzez konsultacje indywidualne, czy tez

opnie, rekomendacije sktadne uczelni w formie usinej, czy tez pisemne;.

Udziat interesariuszy otoczenia spofecznego i gospodarczego w okredlaniu i realizacji efekiéw
ksztatcenia odbywa sie takze poprzez:

« obsadzanie wybranych zaje¢ specjalnosciowych przez specjalistow posiadajgeych
do$wiadczenie zawodowe w zakresie realizowanych freéci ksztalcenia zwigzanych z
praktyczng ich realizaciq,

« wspdtprace w zakresie odbywania studenckich prakiyk zawodowych.

W wyniku tych dziatan interesariusze biorg czynny udziat w ksztattowaniu procesu ksztatcenia i

innych elementéw zwigzanych z jakoscig

8. OPIS MECHANIZAMOW MAJACYCH NA CELU DOSKONALENIE PROGRAMU

KSZTALCENIA | JEGO EFEKTOW
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W ramach nadzoru prowadzonego na Wydziatach, przez kierownikéw tych  jednostek,
dokonywane sq systematyczne hospitacie zaje¢  dydaktycznych, oceniojgce  prawidfowosé
realizacji programu studiow. Ewentualne propozycie zmian i modyfikacje programu ksztatcenia
dokonywane sq przez dziekana wydziatu, badz na wniosek pracownikéw naukowo -
dydaktycznych wydziatu. Podlegajq one dwuetapowej weryfikacji. Pierwszy etap obejmuje
konsultacje dziekana z Radq Programowaw kwestii sfosownych zmian w programie studiow (np.
przesuniecie na inny semesir danego przedmiotu, zmiany formy zaje¢, czy fez wymiaru
godzinowego). Przy uzyskaniu akceptacji Rady Programowej decyzie o wprowadzeniu
stosownych zmian podejmuje dziekan. Tego typu formy dziatania mozna uznaé jako realizacje
zglaszanych potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych, czyli pracownikow nauvkowo-
dydaktycznych, jak i uwzglednienia potencjalnych potrzeb studentow.

Drugi efap weryfikacji dotyczy juz zmian znaczqcych (np. utworzenie nowej lub likwidacja
dotychczasowej specjalnosci]. Proponowane zmiany przedstawiane sq do zaopiniowanie Radzie
Programowej, a nastepnie na posiedzeniu Senatu Uczelni konczg sie okreSlong uchwalg. W
przypadku zatwierdzenia postulowanych zmian, sq one wdrazane w prakiyce przez dziekana
wydziatu oraz przez dzialy organizacyine Uczelni. Ponadio do mechanizméw majgeych na celu
doskonalenie  programéw  ksztatcenia  nalezy dbalos¢ o podnoszenie  kwalifikacji  kadry
dydaktycznej, kiéra powinna zdgzaé¢ do efektywnosci w procesie kszfalcenia, zapewnianie

wiasciwych $rodkow wsparcia studentéw w ich dziatalnosci naukowei, dydakiycznej i spoteczne.

9. OPIS PROCEDUR ZAPEWNIAJACYCH PUBLICZNA DOSTEPNOSC OPISU EFEKTOW

KSZTAtCENIA, SYSTEMU ICH OCENY ORAZ WERYFIKAC]I

Na Uczelni obowigzujg okreslone procedury obiegu informacii dotyczqce proceséw zwigzanych
z tokiem studiéw. Informacje dotyczqce opisu efekiéw ksztalcenia, systemu ich oceny oraz
weryfikacji sq zamieszczane na stronie internefowe] Uczelni. Ponadio studenci wydzialu majag
dostep do elekironicznej informacji w zakresie oferty kszfolcenia, zasad zaliczania i sesji
egzaminacyjnej oraz pomocy materialnej i socjalnej. Na pisemny wniosek studentéw wydziatu
Uczelnia umozliwia uczestnictwo w projekiach badawczych, konferencjach, seminariach naukowo
— szkoleniowych oraz w kotach naukowych. Wazna jest w tym obszarze rola dziatu promog;ji i
rekrutacii, kiory przygotowuje plakaty informacyine, banery informujace o aktualnych kierunkach

studiow, wspdtpracuje ze srodkami masowego przekazu, zaprasza licealistow na dni otwarte w
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W sprawie opisu wewnelrznego systemu zapewnienia jakosci ksziafcenia

Uczelni, Pracownicy dziatu promocii i rekrutacji sq obecni na targach edukacyjnych, w kiére

angazuje studentéw Uczelni, co ma znaczenie dla pozyskania kandydatéw na studia.

10.OPIS SYSTEMU ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM, ZWIAZANYM Z

PROCESEM KSZTAtCENIA

System zapobiegania zjawiskom patologicznym sklada sie z dokumentéw wewnetrznym uczelni,
kiore determinujq jego funkcjonowanie. Do tego systemu nalezy procedura odwotywania zaje¢ i
wyznaczania zastepstw, procedura  przeprowadzania egzamindw pisemnych i egzamindw

ustnych oraz wprowadzony w lipcu 2013 r. Kodeks Etyki Studenta.
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