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Procedura przeprowadzania ankietyzacji absolwentow
Wiizszej Szkoly InZynierii i Zdrowia w Warszawie

WYZSZA SZKOLA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZAWIE

Procedura przeprowadzania ankietyzacji absolwentow
Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Monitoring karier zawodowych absolweniéw
Wi zszej Szkoty InZynierii i Zdrowia w Warszawie”

Celem procedury jest przeprowadzenie badania w oparciv o zebrane informacje
o karierach zawodowych absolwentdw oraz poznanie ich opinii na femat
wykorzystania i przydainosci w karierze zawodowej zdobytej w czasie studidw

wiedzy, uzyskanych umiejenosci i kompefencii spolecznych.

Postanowienia ogélne

1. Monitoring  karier  zawodowych  absolwentéw — Wyzszej  Szkoly  Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie prowadzony jest na podstawie art. 352 ust. 14 i 15 ustawy Prawo o szkolniciwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

2. Wyniki badania sg analizowane przez Komisje ds. Jokosci Ksztalcenia oraz Rady Programowe
dziatajgce przy poszczegélnych kierunkach studidw.

3. Za orgonizacje przeprowadzenia ankiety odpowiada procownik administracyiny Biura Karier,
upowazniony przez Przewodniczacego Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia WSIIZ.

4. Ankietyzacja przeprowadzona jest zgodnie z zatgeznikiem stanowigcym
nr 1 do procedury.

5. Ze wzgledu na anonimowo$¢ badania, nie przewiduje sie jego cyklicznego charakteru.
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Sposéb przeprowadzenia ankietyzacii

Udziat w ankietyzacji jest catkowicie dobrowolny i anonimowy.

Wypetniajgc formularz ankiety absolwent wyraza zgode na uczestnictwo w badaniu monitorujgeym
jego losy zawodowe.

Zaproszenie do udziotu w badaniu jest kierowane do absolwentéw najpdzniej w ciggu & miesiecy
od dnia uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego.

Osoby zaproszone do udziatu w badaniv majg 21 dni na udzielenie odpowiedzi za posrednictwem

elekironicznego formularza zamieszczonego na stronie wsiiz.pl.
Dziatania po ankietyzacii

Odpowiedzi z wypetnionych ankiet sq generowane do zbiorczej, elekironicznej bazy, co wyklucza
mozliwo$¢ ich powigzania z konkretng osobq.

Zgromadzone dane zostajq usuniete z zasobdw  elekironicznych Uczelni po uptywie 3 miesiecy
od dnia przedstawienia raportu z badania osobom upowaznionym .

Pracownik odpowiedzialny za organizacje badania, w ciggu 30 dni od dnia zokonczenia danego
cyklu  egzaminéw  dyplomowych, przygotowuje raport, ktéry przekazywany do  wiadomosci
Przewodniczqcego Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Przewodniczqey  Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia  udostepnia  wyniki  badania  czfonkom  Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia i Radom Programowym dziatajgeym przy poszczegolnych kierunkach studiéw.
Wyniki przeprowadzonych badah mogq zosta¢ udostepnione  podmiotom z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dziatajgeych w obszarze oktywizacji zawodowej absolwentéw uczelni wyzszych

i nie tylko.

Postanowienia koncowe

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Ze wzgledu na nieobligatoryjny charakter monitoringu karier zawodowych absolwentow, Uczelnia
zastrzega sobie prawo do rezygnacji z przeprowadzenio badania danego cyklu ksztalcenia, bez

obowigzku podawania przyczyny.

Przewodniczgey Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
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Zalgcznik nr 1 do procedury przeprowadzania ankietyzacji absolwentow
Wi zszej Szkoly InZynierii i Zdrowia w Warszawie

WYZSZA SZKOLA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZ AWIE

METRYCZKA

Kierunek STUdIOW. ...
Studia stacjonarne /niestacjonarnie

Studia 1/ stopnia

e kobieta

e mezczyzna

2. Wiek:
o 2025 lat
o 2635 lat
o 3645 lat

o 46 lat i powyzej

3. Wielkos¢ miejsca Pan/Pani zamieszkania:
e miastodo 50 tys. mieszkancow
e miasfodo 100 tysigcy mieszkancdw
e miastodo 200 tys. mieszkancow
e miasto pow. 250 tys. mieszkancow

e wie$

BADANIE KARIER ZAWODOWYCH  ABSOLWENTOW

1. Czy kontynuuje Pan/Pani ksztatcenie lub ma Pan/Pani taki zamiar?
e fak, na poziomie studidw | stopnia (licencjackich/inzynierskich)
e tak, na poziomie studidw Il stopnia [magisterskich)
e fak, na poziomie studiow doktoranckich
e tak, na poziomie studidw podyplomowych
e tak, kofAczae kursy, szkolenia
e nie, nie zamierzam kontynuowaé nauki
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2. Czy dkiualnie jest Pan/ Pani osobg czynng zawodowq?

Tak Prosze przejs¢ do pytania nr 4
Nie

3. Jesdli Pan /Pani nie pracuje, to jaka jest przyczyna niepodiecia przez Pana/Paniq pracy?

obowigzki rodzinne

problemy zdrowotne

brak odpowiednich ofert pracy

kontynuowanie nauki

INNE, JAKIEZ. ... o

Po udzieleniv odpowiedzi na to pytanie udziat w badaniu sie konczy.

4. Jak diugo Pan/ Pani poszukiwat/-a aktualnego zatrudnienia?

mniej niz 3 miesiqce
3 - & miesiecy

6 -12 miesiecy
ponad rok

diuzej niz rok

5. W jaki sposéb Pan/ Pani znalazl/ o oferte pracy?

przegladanie ofert infernefowych/ prasowych
nawiqzanie bezposredniego konfakiu z firmg
pomoc znajomych lub rodziny

poérednictwo Uczelni

pomoc instytucji po$rednictwa pracy

6. Aktualnie w jakiej branzy jest Pan/Pani zatrudniony/ o2

7. Czy akiualnie wykonywana przez Pana/ Panig praca jest zgodna z ukoficzonym kierunkiem

studiowe
o fak
e nie

8. Jokie zajmuje Pan/Pani stanowisko?

dyrektor/ prezes

kierownik/ manager

specialista

asystent

NN (JAKIE). ...

Q. Status firmy Pana/ Panig zatrudniajgee:

jednostka budzetowa

prywatne przedsigbiorstwo z kapitatem polskim

prywatne przedsiebiorstwo z kapitatem zagranicznym

whasna dziatalnos¢ gospodarcza

NNy [OKI2).
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10. Jakimi Pana/ Pani zdaniem kryteriami kierowat sie pracodawca przy zatrudnieniv Pana/ Pani na

obecnym stanowisku? [mozna wybraé¢ nie wiecej niz 2 odpowiedzi)
e dyplom ukofczenia studiow wyzszych w WSIiZ w Warszawie
e ukonczony kierunek studiow
e wyniki osiggnigte w czasie studidw, w tym ostateczny wynik widniejgcy na dyplomie
e kom petencje osobowe i interpersonalne
e udziat w stazach/ praktykach/ wymianie miedzynarodowe;
e zdobyte dotychczas do$wiadczenie zawodowe

Pytanie nie dotyczy oséb pracujgeych — powinno zostaé pominigte.
Dla oséb bezrobotnych na tym pytaniu kofczymy.

. Czy uwaza Pan/Pani, ze wiedza nabyta w WSIiZ dobrze przygotowata Pana/Paniq do pracy

zawodowe|e
e zdecydowanie tak
e raczej tak
e raczej nie
e zdecydowanie nie

.Czy uwaza Pan/Pani, ze umiejetnosci praklyczne nabyte w WSIiZ dobrze przygotowaty

Pana/Paniq do pracy zawodowei?
e zdecydowanie fak
e raczej tak
e raczej nie

e zdecydowanie nie

. Czy uwaza Pan/Pani, ze kom petencje spoteczne nabyte w WSIlZ sq wykorzystywane przez Pana/

Paniq w aktualnym miejscu pracy?
e zdecydowanie tak
e raczej tak
e raczej nie
e zdecydowanie nie

. Jakie jest w Pana/ Pani ocenie zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistbw z branzy

reprezentowanej przez Pana/ Panig?
e bardzo duze
e duze
e male
e bardzo male
e frudno powiedzieé



