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Wyzsza Szkofa Inzynierii i Zdrowia w Warszawie daZgc do doskonalenia jakosci ksztalcenia na wszysikich realizowanych kierunkach i

formach studiéw, w tym studiach podyplomowych, przyjmuje nowelizacie Wewnetrznego Systemu Zapewniania jakosci Ksztafcenia.

W celv zapewnienia najwyzsze/ jakosci $wiadczonych ustug edvkacyjnych, Wiadze Uczelni kazdorazowo dostosowujq organizacie
procesu dydaklycznego  do  wymagar,  porzeb | oczekiwai  swoich  inferesariuszy, w  lym  sideniow

i stuchaczy studidw podyplomowych.

Wizsza Szkola InZynierii i Zdrowia w Warszawie konsekweninie dqzy do zaciespienia wspdlpracy z ofoczeniem spofeczno-
gospodarczym, co pozwala Uczelni na dostosowanie oferty edukacyjnej do zmienigjqcych sie wyzwari rynku pracy i globalnej

gospodarki.

Whzechstronne podejscie do problemalyki jakosci ksztalcenia, pozwala Uczelni na dostarczanie swoim interesarivszom specjalistyczej
wiedzy, umiejenoscipraktycznych i kompelencji spofecznych, przy jednoczesnym ksziattowaniv posiaw wzajemnego szacunku i folerangi

wsréd czlonkdw spolecznosci akademickie).

drn. chem. Sebastian Grzyb, Rekior WWSIZ



PODSTAWA PRAWNA

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia [zwany dalej WSZK] zostat opracowany zgodzie z
ustawq z dnia 20 lipca 2018 1. = Prawo o szkolnictwie wyzszym i navce (Dz. U. 2022, poz. 574 ze zm )

oraz przepisami wydanymi na jej podstawie, a w szczegdlnosci z:

a) Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz. U. 2018 poz. 1861 ze zm ),

b)  Statutem Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

c) Regulaminem Studiéw Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

d) Regulaminem Studidw Podyplomowych Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w VWarszawie.

Podstawq do stworzenia i doskonalenia WSZIK w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,
sq wewnefrzne akty prawne, w tym w szczegdlnosci  Uchwata nr 10/2011  Senatu  WSIiZ
w Warszawie z dnia 15 grudnia 2011 1. w sprawie opisu wewnelrznego systemu zapewniania  jakosci

ksztafcenia. Ponadio uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora nowelizujgee funkcjonowanie WSZJK.

. CELE WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAtCENIA

Clownym celem WSZK jest zapewnienie wysokiej jokosci procesu dydaktycznego oraz zwiekszenie

konkurencyjnosci Uczelni poprzez:

a) organizacje i redlizacje procesu dydaktycznego na podstawie obowigzujgeych przepiséw prawa;

b) dosfosowanie oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku procy oraz tendencji rozwojowych
globalnej gospodarki;

c) kreowanie i wdrazanie mechanizméw zapewniajgeych jako$¢  ksztatcenia, przy ciggtym ich
doskonaleniu;

d) zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji oraz ustawicznego ich rozwoju, wéréd kadry
akademickiej, tj. nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqeych zajecia dydaktyczne;

e) zapewnienie wsparcia i opieki zorientowanej na potrzeby studentow oraz stuchaczy studiéw
podyplomowych, w tym réwniez umozliwienie im rozwoju w obszarze naukowym, dydaktycznym i
zawodowym ;

f)  wieloptaszczyznowg wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

gl staly moniforing, ocene i ewaluacje procesu dydaktycznego oraz ocene i ewaluacije infrastruktury

dydaktyczne;.

Il.  STRUKTURA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTAICENIA



Rektor Uczelni nadzoruje dziotanie WSZK, jok réwniez wprowadza procedury gwarantujgee jego
efektywne dziatanie.
Do jednoosobowych podmiotéw zaangozowanych w proces zapewniania jakosci ksztalcenia
w Uczelni nalezg:

a)  Rektor,

b)  Prorektorzy/ Petnomocnicy Rekfora.
Do kolegialnych podmiotéw zaangazowanych w proces zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni
nalezq:

a)  Senat,

b)  Komisja ds. Jakosci Kszfatcenia,

c) Rady Programowe dziotajace przy poszczegdlnych kierunkach studiow,

d) Rady Pracodawcéw dziatajaee przy poszezegdlnych kierunkach studiow.
Podstawowe kom petencie podmiotow w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni:

a) Rektor:

e opracowywanie opisu WSZK;

e tworzenie studiow na okrelonym kierunku, profilu i poziomie, w tym wystepowanie
z wnioskiem o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw do ministra wladciwego
ds. szkolnictwa wyzszego;

e okreslanie wytycznych w zakresie opracowywania programéw studiow;

e zapewnienie wykonywania przepiséw obowiqzujgeych w Uczelni;

e uczeshictwo w spotkaniach organdéw kolegialnych Uczelni oraz konsultacjach
prowadzonych z inferesariuszami wewnefrznymi
i zewnetrznymi Uczelni;

e prowadzenie polityki kadrowej Uczelni, w tym angazowanie w proces dydaktyczny
tylko i wylqcznie oséb spetniajacych okreslone kryteria,
a w dalszej kolejnosci wsparcia  mozliwosci ich rozwoju;

e zapewnienie  sysfemu mofywacyjnego  wérdd  pracownikéw  badawczo-
dydaktycznych, majacego na celu réwniez zopewnienie  wysokiej jakosci
ksztatcenia na kierunkach oferowanych w Uczelni;

e powolywanie i odwotywanie Prorekforéw,/ Petnomocnikow, jak rowniez okredlanie
ich kom petencji i zadan w procesie zapewniania wysokiej jokosci ksztatcenia;

e zapewnianie odpowiednich warunkéw studiowania i pracy dla wszystkich
inferesariuszy wewnetrznych, dzieki statemu rozwojowi infrastruktury Uczelni.

b) Prorektorzy/ Petnomocnicy, w tym:
» odpowiedzialni za nadzér nad dziatalnosciq dydaktyczna:

e monitorowanie realizaci strategii Uczelni w zakresie ksztatcenia;



opracowywanie wytycznych w zakresie zapewnienia prowidtowej jakosci
ksztatcenia dla wszystkich jednostek administracyjnych Uczelni;

nadzér nad realizacjg merytoryczng ksztatcenia (plany i programy studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia) oraz ksztalceniem
ustawicznym (studia podyplomowe);

inicjowanie procesu unowocze$niania kszfalcenia oraz podnoszenia jego
jakosci;

wsparcie  Rektora  w  zapewnieniu  oraz  utrzymaniu  sfandardéw
w odniesieniu do zasobdéw kadrowych;

opieka nad prawidlowq realizaciq zaje¢ dydaktycznych;

dbanie o ocene tematyki i jakosci merytorycznej prac dyplomowych;
dbanie o poprawnoéé dokumentacji [ €] obiegu
na poszczegdlnych efopach procesu dyplomowanig;

dbaonie o prawidtowo$¢  organizacii i przebiegu  teoretycznego
i proktycznego egzaminu dyplomowego, w przypadku gdy program
studiow, w tym plan studiéw, nie przewiduje opracowania pracy

dyplomowe;.

> odpowiedzialni za nadzér nad dziotalnoscig naukowaq:

prowadzenie i rozwijanie wspdlpracy miedzynarodowej w  zakresie
umiedzynarodowienia, w tym podejmowanie dziatan wigczajgeych
studentow zagranicznych do procesu dydaktycznego organizowanego w
Uczelni;

opieka  nad  dzialalnoscig badawczorozwojowq nauczycieli
akademickich:

opieka nad dziotalnoécig systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w
tym rozwoju zasobdw bibliotecznych;

wspdtpraca  ze  $rodowiskiem  spotecznogospodarczym  przy  ocenie
zgodnosci tem atyki realizowanych prac dyplomowych

z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow.

> odpowiedzialni  za wsparcie studentéw w procesie uczenia sig, rozwoju

spotecznym, naukowym i zawodowym:

wsparcie organizacji procesu wydatkéw z funduszu stypendialnego oraz
ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ studentéw;

opieka nad dziatalnoéciq organizacji studenckich, w tym kot naukowych
oraz klubéw praktycznego przygotowania zawodowego;

opieka nad organizacjq innych form ksztalcenia dedykowanych dia

studentéw i stuchaczy studiow podyplom owych;



e rozpoznawanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw w odniesieniu

do organizacji procesu dydaktycznego i administracyjnego w Uczelni.
» odpowiedzialni za relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

e nawigzywanie wspdtpracy pomiedzy Uczelnig, a srodowiskiem spofeczno-
gospodarczym, nakierowanej na innowacyjne dziatania, budowanie sieci
powiqzah z przedsigbiorcami, instytuciami  biznesu,  podmiotami
navkowymi, placowkami o$wiatowymi, administracjq samorzadowq;

e inicjowanie konfaktow stuzqeych redlizacji przedsiewzie¢ miekkich takich
jak: szkolenia, konferencie, wizyty studyjne we wspdipracy z partnerami
zewnetrznymi;

e inicjowanie dziatah sfuzqcych inwestowaniu w infrastrukiure Uczelni we
wspdltpracy z partnerami z ofoczenia spoteczno-gospodarczego,  przy
jednoczesnym wykorzystaniu zewnetrznych $rodkow;

e pozyskiwanie informaciji niezbednych dla zapewnienia jakosci ksztalcenia,
a dotyczqeych:

o aktualnych potrzeb rynku pracy, w tym potrzeb zgtaszanych przez
dany sektor gospodarki;

o przydamosci dla ofoczenia spoteczno-gospodarczego  efekiow
uczenia sie/ ksztalcenia  realizowanych na  poszczegélnych
kierunkach studiow;

o oceny przygotowania absolwentéw uczelni do  podiecia
zatrudnienia w danej branzy;

o skladanie rekomendacji w zakresie nowych kierunkéw studiow,
ktérych zapotrzebowanie  jednoznacznie zostanie wskazane w
prowadzonych konsultacjach;

o innych informacji z ofoczenia  spoteczno-gospodarcze go
mogqgcych mie¢ wplyw na doskonalenie i zapewnienie jakosci
ksztatcenia:

e inicjowanie i wspieranie jednostek Uczelni w realizacji ksztatcenia
praktycznego,  odpowiadajgcego  na  potrzeby  pracodawcéw
realizowanego z udziatem przedsiebiorcow.

> odpowiedzialni  za podejmowanie dzioton  utatwicjgcych  dostep  osobom
niepetnosprawnym i osobom ze szczegélnymi  potrzebami do  uzyskania
wyksztatcenia na poziomie VI lub VI PRK:

e umozliwienie osobom niepetnosprawnym oraz osobom ze szczegdlnymi
potrzebami petnego uczestictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu

spotecznym, naukowym i kulturowym Uczelni;



c)

d

e wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb o réznych  pofrzebach
i rodzajach niepetnosprawnosci;

e podejmowanie dziatan  zmierzajgcych do  poprawienia  poziomu
dostepnoéci  do  $wiadczonych  przez Uczelnie ustug edukacyjnych,
rowniez przez likwidacje  barier  architektonicznych,  informacyjno-
komunikacyinych oraz psychospotecznych;

e rozpowszechnianie przychylnych postaw wobec oséb niepetnosprawnych
i 0séb ze szczegdlnymi potrzebomi wérdd wszystkich interesariuszy

Uczelni.

> odpowiedzialni za doskonalenie jakosci ksztatcenia:

Senat:

e zaangazowanie w opracowywanie opisu VWSZJK;
e doskonalenie  WSZK  z uwzglednieniem obowiqzujgcych  przepisow
prawa, w tym nadzér nad okresowq analizg i ocenq jego funkcjonowania
i efektywnosci;
e wypracowywanie wiasciwych procedur i rozwigzan majgcych na celu
zapewnienie i doskonalenie WSZK;
e promowanie kultury jokosci kszfolcenia wéréd spotecznosci akademickiej
Uczelni;
® nawigzywanie relacii z inferesariuszami wewnefrznymi
i zewnetrznymi na rzecz doskonalenia jakosci kszfatcenia;
e wdrazanie dziatan doskonalgeych jakosé ksztatcenia;
e przygotowywanie rekomendacji i realizacjo  dzioton  w  zakresie

zarzqdzania jakoscig ksztatcenia.

ustalanie programoéw  studiow | i Il sfopnia (po zasiegnieciu  opinii samorzgdu
studenckiego) oraz studiow podyplomowych;
okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie/ kszfalcenia;

przypisywanie poziomoéw PRK do kwalifikacji nadawanych po ukoficzeniu studidw

podyplom owych.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia:

identyfikacja wewnetrznych probleméw majgeych negatywny wplyw na jakosé
ksztatcenia oraz proponowanie systemowych rozwigzan;

przygotowywanie i przedkiadanie do wiadomosci Rekiora wzoréw dokum entacii
wykorzystywanej w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia;

moniforowanie realizacji wytycznych zawartych w procedurach  zatwierdzonych

przez Rekiora;



opracowywanie i przedstawianie Rekforowi propozyciji dziatah majgcych na celu
doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego;

opracowywanie dziaton naprawczych i doskonalgeych jokos¢  ksztatcenia w
Uczelni;

nadzér  nad  przeprowadzaniem  ogdlnouczelnianych  badan  opinii  oraz
przygotowanie raportéw koncowych;

przygotowanie rocznych sprawozdan z funkcjonowania WSZJK:

upublicznianie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia w Uczelni.

e] Rady Programowe dziolojgce przy kierunkach prowadzonych w Uczelni:

proponowanie  kierunkéw  rozwoju  oferty edukacyinej Uczelni w  zgodzie
z tendencjami rynkowym i i potrzebami globalnej gospodarki;

analiza i ocena programéw studiow | i Il stopnia oraz programéw ksztatcenia na
studiach podyplomowych, w fym form utowanie opinii
i sugestii dotyczgeych ich doskonalenia, w szczegélnosci dostosowania do potrzeb
spotecznogospodarczych;

analiza i ocena efekiow uczenia sie przyporzadkowanych do  studiow |
i Il stopnia oraz efekiéw kszfolcenia  przyporzadkowanych  do  studidw
podyplomowych, w tym formufowanie opinii i sugestii dotyczqcych ich
doskonalenia, w szczegdlnoéci  dostosowania do oczekiwan pracodowcéw  w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kom petencii spotecznych;

analiza  sposobdw  weryfikacji - osiqganych  efekiow uczenia sie, a takze
form ufowanie opinii i sugestii dotyczqeych ich doskonalenia;

doradzanie w zakresie rozwoju infrastrukiury dydaktycznej niezbednej do efektywne;
realizacji procesu ksztalcenia;

doradzanie w zakresie rozwoju zasobdw  bibliotecznych i pomocy dydaktyczno-
naukowych;

inspirowanie dziatan projokoéciowych zwigzanych z projektowaniem, organizacjq

i realizacjq procesu dydaktycznego w Uczelni.

f)  Rady Pracodawcow dziatajgce przy kierunkach prowadzonych w Uczelni:

opiniowanie programéw studiow, w tym plandw studiéw na studiach | Il stopnia;
opiniowanie programéw ksztatcenia na studiach podyplom owych;

analizowanie wdrozonych w Uczelni metod dydaktycznych;

ocenianie infrastrukiury dydaoktycznej przeznaczonej do organizacji praktycznego
przygotowania zawodowego;

ocenianie sposobow weryfikacji efekiéw uczenia sie i efektéw ksztalcenia oraz ich

zasadnodci w konteksécie pdzniejszej pracy zawodowei;



e opiniowanie zasadnoci  podejmowanych tematéw prac  dyplomowych oroz
projektow rozwojowych Uczelni;

e udziat w pracach komisji dyplomowych;

e udzial w pracach kot naukowych oraz klubow praktycznego  przygotowania
zawodowego;

o andlizowanie  dostepnych  zasobow  bibliotecznych i pomocy  dydaktyczno-

naukowych.

IV. DOSKONALENIE PROGRAMOW STUDIOW | PROGRAMOW KSZTALCENIA

1. Uczelnia moze prowadzi¢ studia:

al I stopnia — pozwalojgce na nabycie kwalifikacji petnej na poziomie VI PRK,

b) Il stopnia — pozwalajgce na nabycie kwalifikacji petnej na poziomie VII PRK,

c) podyplomowe — pozwalajgce na nabycie kwalifikacji czastkowych na poziomie VI lub VI
PRK.

2. Wszystkie kierunki studiéw prowadzone w Uczelni sq o profilu praktycznym .

3. Programy studiéw i programy ksztatcenia sq opracowywane wedlug zalecen Rekiora zawartych we
whadciwym zarzqdzeniu w sprawie wytycznych dotyczqeych zasad ich tworzenia.

4. Uczelnia na efapie projektowania nowych kierunkéw studiow kieruje sie:

al opiniami inferesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, stuchaczy innych form ksztatcenia,
nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzqgeych zajecia dydaktyczne;

bl sugestiomi kandydatéw na studia;

c) andlizg potrzeb ofoczenia  spofecznogospodarczego,  w tym rowniez  wnioskami
pracodawcdéw  w  zaokresie zgodnoéci  efekiow uczenia sig/ kszialcenia z aktualnymi
potrzebami rynku pracy i globalnej gospodarki;

d] wnioskami z analizy monitoringu karier zawodowych absolwentow;

e] dobrymi praktykami przyjetymi przez krajowe i zagraniczne uczelnie wyzsze;

f)  rzeczywistymi mozliwosciami zapewnienia przez Uczelnie wysokiej jakosci ksztalcenia.

5. Informacje o okiualnie obowigzujgeych  programach  studiéw i programach  ksztatcenia  sq
publikowane na stronie internetowej Uczelni: wsiiz.pl oraz w Biuletynie Informacii Publiczne;.

6. Uczelnia, majac na celu doskonalenie programéw studidw i |l stopnia oraz program éw ksztatcenia
na studiach podyplomowych, prowadzi ich biezgcy monitoring. Podejmowane dziotania formalne i
nieformalne pozwalajq na zbieranie oraz analize uwag, spostizezeh i sugestii interesariuszy
zaangazowanych w organizacje i przebieg procesu dydaklycznego w Uczelni.

7. Dzieki wieloptaszyznowemu systemowi zapewniania jakoéci ksztatcenia, Uczelnia ma mozliwose

szybkiego  wykrywania  niedoskonatosci  programéw - studiow/  ksztalcenia  oraz  wdrazania



8.

Q.

niezbednych dziatan, majgeych minimalizowac ich negatywne skutki. Tego typu sytuacie pozwalajq
na doskonalenie procedur systemu zapewniania jakoéci ksztatcenia w Uczelni.
Do metod formalnych monitorowania program éw studiow nalezq:
a] zapowiedziane i niezapowiedziane hospitacie zaje¢ dydaktycznych,
bl monitoring administracyiny  zaje¢ prowadzonych  z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtose,
c) badanie opinii studentow/ stuchaczy nt. organizacji i jakosci procesu uczenia sie/
ksztatcenia w Uczelni,
d) ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce
zajecia dydaktyczne w Uczelni,
e] ewaluacja studenckich prakiyk zawodowych przez przedstawicieli z otoczenia spofeczno-
gospodarczego oraz samych studentow.
Do metod nieformalnych monitorowania programéw studiéw nalezq:
a] spotkania studentéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych z Rekforem lub wiasciwym
Prorektorem / Petnomocnikiem,
bl konsultacje prowadzone na biezgco z nauczycielomi akademickimi i innymi osobami
prowadzqcymi zajecia dydaktyczne,
c) zbieranie uwag, opinii i spostrzezen studentéw oraz stuchaczy studidw podyplomowych w

ram ach rozm éw osobistych lub korespondencji mailowe;.

. W celu zwiekszenia poziomu zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych Uczelni

w proces doskonalenia systemu jokoéci, Rektor uruchomit dwa adresy mailowe, . opinie@wsiiz.pl
oroz jokosc@wsiiz.pl, na kidre kazdy moze przestaé swoje stanowisko w sprawie realizacji
program éw studiéw,/ ksztalcenia, zupetnie anonimowo:
e na adres mailowy opinie@wsiiz.pl — mozna kierowaé opinie w zakresie organizacji
i realizacji procesu ksztatcenia, w tym rowniez skargi;
e na adres mailowy jakosc@wsiiz.pl — mozna kierowaé sugestie w zakresie podwyzszania

poziomu jakoéci prowadzonych w Uczelni studiow.

. Kluczowq role w przeprowadzaniv przegladéw program éw studiéw oroz program éw ksztatcenia na

poszczegodlnych kierunkach, a w szczegdlnosci ich dostosowania do potrzeb rynku pracy odgrywaijq:
a) Rady Programowe,

b) Rady Pracodawcow.

. Rektor wraz z Komisjq ds. Jakosci Ksztatcenia dokfoda wszelkich staran, aby w proces doskonalenia

WSZK byli wigczani, w mozliwie jok najszerszym stopniu, interesariusze wewnetrzni i zewnetfrzni
Uczelni. W tym celu organizowane sq kampanie informacyjnoedukacyjne  prowadzone  za
poérednictwem : strony internetowe] wsiiz.pl, informatycznego systemu obstugi studiéw ProAkademia

oraz mediéw spotecznosciowych.
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13.

Podejmujqc dziatania majgce na celu doskonalenie programu studiow/ ksztalcenia, nalezy kierowa¢

sie wnioskami z analizy opinii i potrzeb, o kiorej mowaw ust. 4.

14. Jednym z najwazniejszych elementéw doskonalenia program éw studidw jest przeglad i aktualizacja

freéci programowych zawartych w poszczegdlnych  kartach modutéw  (sylabusach).  Zadaniem
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia jest kszialcenie w zgodzie z
oktualnym  stanem wiedzy, rozwigzan praktycznych oraz standardomi dziatalnosci zawodowej i
potrzebami rynku pracy. W sytuacji niespetnienia tych warunkéw, badz tez niemozliwosci uzyskania
przez studentow/ stuchaczy zaktadanych efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia, zaleca sie korekte karty
modulu w zakresie: ulepszenia form i metod dydaktycznych, sposobéw weryfikacji modutowych

efektow uczenia sie/ ksztalcenia lub tresci programéw studiow.

. Wiadze Uczelni regulamie kierujq prosby do kadry dydaktycznej w zakresie intensyfikaciji dziatan

majqcych na celu ewaluacje metodi form dydaktycznych. Tak, aby konkurencyjnos¢ Uczelni wyrazata

sie rowniez w tworzonych, rozwijanych i wdrazanych innowacyjnych metodach nauczania.

. Nieodtgcznym elementem doskonalenia program éw studiow jest réwniez przeglad i ocena przebiegu

studenckich prakiyk zawodowych. Na podstawie opinii wystawianych przez opiekunéw prakiyk,
Uczelnia ma mozliwo$¢ wyciggania wnioskéw w zakresie przygotowania studentéow do odbycia

praktyki, jok réwniez mozliwosci nabycia przez nich zakladanych modufowych efekiéw uczenia sie.

. Zmiany w programach studiéw/ ksztalcenia majace na celu:

a)  zapewnienie przez Uczelnie wysokiej jakosci ksztatcenia;
b) uwzglednienie potrzeb rynku pracy i globalnej gospodarki;
c) uwzglednienie wnioskéw z prowadzonych analiz w ramach WSZJK;

sq wprowadzane z poczatkiem danego cyklu ksztatcenia.

. Zmiany w zakresie:

a] udoskonalenia programoéw  studiéw/  ksztalcenia, w obszarze wdrozenia najnowszych
osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub zwiqzanych z dziatalnoscig zawodowaq;

b) wdrozenia innowacyjnych metod dydaktycznych i form ksztalcenia, niewptywajace na
zatwierdzony przez Senat Uczelni program studiow/ ksztatcenia, w tym plan studiow;

c) koniecznych do usuniecia nieprawidlowosci  stwierdzonych  przez  Polskq  Komisje
Akredytacying lub wynikajgeych z koniecznosci dostosowania programu studiow do zmian
w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

mogq by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztatcenia.

V. WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE/ KSZTAKCENIA

1.

Szczegotowe zasady weryfikowania i dokumentowania osiggnie¢ efekiow uczenia sie na kierunkach

studiow pierwszego i drugiego sfopnia oraz efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych zostaty



okreslone we wiasciwym zarzqdzeniu Rektora. W dokumencie okreslono zasady weryfikowania
efektow uczenia sie zaréwno na poziomie modulty, jok i kierunku.

Opis sposobu weryfikacji efekiéw uczenia sie/ ksztatcenia jest upubliczniony na stronie internefowe;
Uczelni oroz w Biuletynie Informacji Publicznej, co daje do niego dostep wszystkim inferesariuszom
Uczelni.

Organizacja i przebieg weryfikacji efektéw uczenia sie/ kszialcenia sq zgodne z wewnetrznymi
przepisami regulujgcymi organizacje procesu ksztatcenia w Uczelni, w tym z Regulominem Studiow
WSIiZ w Warszawie w przypadku studidw | i Il stopnia oraz Regulaminem Studiow Podyplom owych
WSIiZ w Warszawie w przypadku studiéw podyplom owych.

Szczegdtowe zasady przystgpienia do zaliczenia i egzaminu w sesji podstawowej i poprawkowej
regulujq: Regulamin Studiow WSIiZ w Warszawie i Regulamin Studiéw Podyplomowych WSIiZ w
Warszawie. Opisy zamieszczone w powyzszych dokumentoch odnoszq sie do wymagan
dotyczqcych modutéw konczaeych sie egzaminem, zaliczen éwiczen kohczacych sie egzaminem
oraz zaliczen z modutéw, kidre nie konczg sie egzaminem.

Szczegttowe zasady zaliczenia studenckich prakiyk zawodowych reguluje Regulamin Studenckich
Praktyk Zawodowych.

Weryfikacje efekiéw uczenia sie na etapie procesu dyplomowania okresla Regulamin organizacii
procesu dyplomowania w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

Weryfikacje efektow ksztatcenia na etapie ukonczenia studidw podyplomowych okresla Regulamin
Studidw Podyplomowych WSIiZ w Warszawie.

Zaliczenia i egzaminy z poszczegdlnych modutéw uzyskane w innej uczelni (polskiej lub
zagranicznej) lub na innym kierunku, mogq by¢ przeniesione do WSIiZ, dle tylko i wytqcznie pod
warunkiem stwierdzenia zbieznosci efekiéw uczenia sie/ ksztalcenia uzyskanych w ramach zaje¢
odpowiadajgcym  zajeciom okreslonym w programie studiow/ kszfalcenia. Ostateczng decyzie w
tym zakresie podejmuje Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Istotnym elementem WSZK jest rowniez przeglad i analiza systemu oceniania  studentéw, w tym

weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie/ ksztatcenia.

10. Monitorowanie systemu oceniania osiggnie¢ studentéw skupio sie na analizie:

al sfatystyk sesji egzaminacyjnych, w tym zaréwno |, jok i Il terminu;

b] ocen prac dyplomowych, w tym wystawionych przez promotora, jok i recenzenta;

c)  wynikéw z egzaminéw dyplomowych na studiach |i 1l stopnia;

d  wynikéw z egzaminéw koncowych na studiach podyplom owych;

e] skali odsiewu studentéow i stuchaczy z powodu niezaliczenia semestru lub nieuzyskania
pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego lub egzaminu koncowego;

f)  wynikéw badania opinii studentéw,/ stuchaczy nt. organizacii i jakosci procesu uczenia sie/

ksztalcenia w Uczelni:



gl wynikéw ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzqce zajecia dydaktyczne w Uczelni;
h) wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.
11. Wszystkie dzialania wymienione w ust. 10, sqg podeimowane przez Uczelnie w celu
zy y podej P
dostosowania kierunkowych efektow uczenia sie/ kszfalcenia do oczekiwan rynku pracy, jak réwniez
potrzeb wynikajgcych z dalszego ksztatcenia.
12. W analizie sposobu weryfikacji osigganych efekiéw uczenia sie na studiach | i Il stopnia
uczestniczg réwniez przedstawiciele studentdw, kidrzy w sposéb bezposredni lub poéredni (np. za
p zy W sp p p P
poérednictwem Samorzadu Studentéw) wyrazajq opinie o systemie osiggania zakladanych efekiéw
uczenia sie.
13. Whioski wyciggniete z procesu monitorowania systemu oceniania osiggnie¢ studentéw i

stuchaczy studiow podyplomowych sq zawarte w rocznych sprawozdaniach z funkcjonowania

WSZKK.

VI.  NAUCZYCIELE AKADEMICCY | INNE OSOBY PROWADZACE ZAJECIA

1. Nadrzednym celem polityki kadrowej Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie jest
angazowanie  kadry  dydoklycznej,  zapewniojace|  najwyzszg  joko$¢  ksztatcenia
na prowadzonych kierunkach studiéw.

2. Rektor Uczelni doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne w Uczelni byty prowadzone przez
osoby:

a] posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i kom petencie, w tym wiasciwy dla prowadzonych
zaje¢ dorobek dydaktyczny, naukowy lub zawodowy;

bl bedgce autorytetami navkowymi lub doswiadczonymi praktykami w zakresie dyscyplin,
do ktérych przyporzadkowane sq kierunki prowadzone w Uczelni;

c) potrafigece pobudzi¢ studentéw,/ stuchaczy do zdobywania wiedzy, a takze kszfattowania
umiejetnosci i kom petencii spotecznych;

d] jednoznacznie identyfikujace sie z Uczelniq i jej misjq.

3. Nauczyciele akademicey i inne osoby prowadzqce zajecia dydaktyczne w Uczelni poddawani sq

regularnej ocenie ich dziatalnosci dydoktycznej za pomoca:
a]  zopowiedzianych i niezapowiedzianych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
bl nadzoru administracyjnego zajec dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

c) ewaluacji jokosci prowadzonych zaje¢ przez studentow.
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Nauczyciele akademiccy sq dodatkowo poddawani okresowej ocenie zgodnie z obowigzujgeym
Regulam inem oceny okresowej nauczyciela akademickiego Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w
Warszawie.

Rektor duzq wage przyktada do rozwoju dydaktycznego, naukowego i zawodowego pracownikow
badawczodydaktycznych Uczelni, trakiujge go jako elementem doskonalenia systemu zarzqdzania
jakosciq. W zwigzku z tym stwarza dogodne warunki tego rozwoju, stajqc sie niejednokrotnie
partnerem meryforycznym i finansowym wspomagajgcym rozwdj pracownikow  Wyzszej Szkoly
Inzynierii i Zdrowia w Warszawie. Nie zapomina przy tym o wypracowaniu frwatych mechanizm ow

motywujqcych pracownikéw do poprawiania jakosci i efektywnosci $wiadczonej na rzecz Uczelni

pracy.

OB StUGA ADMINISTRACYJNA PROCESU UCZENIA SIE

Istotnym elementem zapewnienia wiasciwe| jokosci ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych
w Uczelni, jest dobrze zorganizowana obstuga administracyjna procesu uczenia sie.
Za obstuge administracying procesu uczenia sie  odpowiadajq  poszczegélne  jednostki
administracyjne, w kiérych zatrudnieni sq pracownicy ustawicznie podnoszqcy swoje umiejgtnosci i
kom petencje w zakresie obstugi studenta oraz stuchocza studiéw podyplom owych.
Do obowigzkéw pracownikéw admiinistracyinych nalezy:
a) czuwanie nad poprawnoéciq danych zawartych w informatycznym systemie obstugi
studiow;
b) biezqce informowanie studentéw/ stuchaczy o terminach zaliczenia poszczegolnych
modutéw, badz zlozenia odpowiednich wnioskow;
c) biezqce wsparcie studentéw/ stuchaczy we wszystkich dziotaniach formalnych majgeych
realny wptyw na ich proces uczenia sie.
Studenci i stuchacze mogq korzysta¢ ze wsparcia jednostek administracyjnych Uczelni: osobiscie,
mailowo lub telefonicznie. VWszystkie dane teleadresowe sq udostepniane i na biezqco aktualizowane
na stronie wsiiz.pl.
liczba pracownikow administracyjnych jest zawsze adekwatna do liczby studentéw, stuchaczy innych
form ksztatcenia oroz potrzeb wynikajacych ze specyfiki prowadzonych kierunkow studiow.
Poziom i skutecznoé¢ systemu obstugi administracyinej studentéw oraz stuchaczy innych form
ksztatcenia jest weryfikowany m.in. poprzez wypetnianie ankiet satysfakcji oraz prowadzone

konsultacie z Wiadzami Uczelni.

WSPARCIE STUDENTOW



Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie podejm uje wieloptaszczyznowe dziatania majgce

na celu wspieranie studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym, navkowym i

zawodowym .

Andliza kom pleksowego systemu wsparcia  studentéw jest jednym z jakosciowych pomiaréw

funkcjonowania WSZJK.

Do katalogu dziatah wspierajgcych studentéw, a przy tym wywierajgeych realny wplyw na joko$é¢

ksztatcenia w Uczelni nalezg:

al

b)

c)

d)

e

f

gl

)

m)

zapewnienie odpowiednich warunkéw uczenia sie poprzez nowoczesne wyposazenie
infrastruktury — dydaktycznej, w tym: sal dydaktycznych/  seminaryjnych,  pracowni
specjalistycznych, laboratoriéw, stref przeznaczonych do wypoczynku i nauki, punktéow
gastronomicznych;

zapewnienie statego dostepu do aktualnych informacji w zakresie przebiegu studiow dzigki
dostepowi do informatycznego systemu ProAkademia;

zapewnienie dostepu do specjalistycznego oprogramowania oraz kom puteréw z Infernefem
poza zajeciami dydaktycznymi;

dostosowanie godzin pracy jednostek administracyjnych do potrzeb studentéw obu trybéw
studiow;

organizacja innych form ksztalcenia pozwalajgeych na poszerzenie wiedzy, umiejetnosci
oraz kom petencji spotecznych;

systematyczne wzbogacanie zasobow  bibliotecznych  Uczelni poprzez zakup pozycji
niezbednych w procesie uczenia sie, w tym proponowanych przez wszystkie osoby
zaangozowane w proces dydaktyczny;

zaangazowanie w poszukiwanie podmiotéw zainteresowanych przyjeciem studentow na
prakiyki, z uwzglednieniem samych programéw prakiyk i przypisanych do nich modutowych
efektow uczenia sie;

umozliwienie studentom udziatu w wym ianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus
+
umozliwienie studentom korzystania z indywidualne| organizacji studiéw;

wsparcie materialne w postaci przyznanych $wiadczen z funduszu stypendialnego;
wsparcie studentéw bedgeych osobami niepetnosprawnymi w ramach dotacji podmiotowe]
przyznanej przez ministra wiaciwego ds. szkolnictwa wyzszego;

zapewnienie roznych form konsultacji i konfaktu z nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzqeymi zajecia dydaktyczne;

umozliwienie studentom udziatu w pracach organdw kolegialnych Uczelni, w tym przede
wszystkim w tych majgeych realny wplyw na doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunkach

prowadzonych w Uczelni;



n udziat studentéw w procesie uzgadniania zapiséw akidw wewnetrznych regulujgcych
organizacie procesu dydaktycznego w Uczelni;

o] wsparcie organizacyjnofinansowe przejawédw studenckiej aktywnosci naukowei, kulturalnej,
spotecznej i sporfowey;

p) dofinansowanie do czynnego uczestnictwa w krajowych i zagranicznych konferencjach;

gl organizacja wykiadéw i prelekcji goscinnych, w tym réwniez z udziotem przedstawicieli z
ofoczenia spotecznogospodarczego;

r)  stwarzanie warunkéw do dziotalnoci organizacji - studenckich, w tym kot naukowych i
klubow praktycznego przygotowania zawodowego;

s)]  wsparcie w procesie weijcia na rynek pracy, w tym pomoc w ksztattowaniu $ciezek

zawodowych.

INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA | BADAWCZA

Infrastruktura dydaktyczna, jok i badawcza sq na biezgco modernizowane i rozwijone, zgodnie z

potrzebami wynikajgeymi z procesu ksztalcenia, jok i sugestiomi zglaszanymi przez interesariuszy

zaangazowanych w funkcjonowanie WSZK.

Uczelnia stale poszerza liste podmiotow z ofoczenia spofecznogospodarczego, gdzie studenci i

stuchacze innych form ksztatcenia mogq naby¢ efekty uczenia sie/ ksztalcenia wiasciwe dla

pozniejszego $rodowiska pracy.

Zasoby  bibliofeczne, w  tym  elekironiczny  dostep  do  literatury  podstawowe|
uzupelniajgcej  wskazanej w  kartach  modutéw, sq  rozbudowywane w  zgodzie

z potrzebami zglaszanymi  przez = studentéw, stuchaczy innych  form  kszfalcenia, ale

i nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne.

Kluczowe obszary przy ocenie infrastruktury dydaklycznej i badawczej to:

a stan techniczny i wizualny bazy dydaktycznej stuzqcej do realizaci zaje¢;

bl nowoczesno$¢ bazy przystosowanej do symulacji warunkow przysztej pracy zawodowe;
oraz mozliwosci nabycia umiejetnosci praktycznych i kom petencji spotecznych;

c) przystosowanie  bozy  dydaktycznej  do  zréznicowanych  potrzeb  studentéw,
w tym wynikajgeych z ich oktualnego stanu zdrowia;

d] dostep do technologii informacyjnokomunikacyjnych, ~w tym Internetu, platform
wspomagajqeych ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
systemu informatycznego wspom agajqcego proces studiowania;

e] dostep  do infrastruktury, wo tym oprogram owania specjalistycznego

i materiotow dydaktycznych;



X.

f)  dostep do systemu bibliofecznoinformacyjnego, w tym dostep do zasobdw informagji
nauvkowej (forma tradycyjna i elekironiczna), stanowiska komputerowe do  dyspozyqji
studentéw i stuchaczy w czytelni;

gl dostep do kom puterdw i Internetu oraz specijalistycznego oprogramowania poza godzinam i
zaje¢ dydaktycznych.

Doskonalenie infrastrukiury jest finansowane ze $rodkéw wiasnych Uczelni, ale réwniez ze zrédet

zewnetrznych, w tym $rodkéw unijnych.

OPIS SYSTEMU ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM ZWIAZANYM Z PROCESEM
KSZTALCENIA

System zapobiegania zjawiskom patologicznym zwiqzanym z procesem ksztalcenia jest oparty na
dziotaniach skupiajgeych sie na:
a) zarzqdzaniu prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnoéci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji;
b)  wypracowaniu mechanizméw organizacji procesu kszfatcenia, tym systemu odwotywania
zajec i wyznaczania zastepstw;
c) wypracowaniu mechanizméw przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow;
d) walce z mobbingiem i dyskryminacjq w $rodowisku akademickim ;
el rozwigzywaniu konflikiéw i zapobieganiu akfom przemocy;
f)  walce z korupciq.
W Uczelni  funkcjq:  Komisja dyscyplinamna  ds.  studentéw oraz  Komisja  dyscyplinarna
ds. nauczycieli akademickich, ktére podejmujq stosowne dziatania w sytuacji otrzymania zgloszenia
o wystgpieniu dziatania uchybiajgcego godnoéci  czlonka  spotecznoéci  akademickiej lub tez
naruszeniu przepisdbw obowigzujgeych w Uczelni.
Zjowiska patologiczne zwigzane z procesem kszfalcenia nie sq folerowane, o czym wszyscy
inferesariusze Uczelni sq informowani za po$rednictwem strony infernefowe| oraz elekironicznego

systemu obstugi studiow.

OCENA | DOSKONALENIE WSZJK

Za ciqgly proces doskonalenia WSZK' formalnie odpowiadajq cztonkowie Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, w tym przede wszystkim prorektorzy/ petnomocnicy odpowiedzialni  za joko$é
kszfolcenia. Zaleca sie jednak, aby zaangazowani w ten proces byli wszyscy interesariusze

wewnetrzni i zewnetrzni Uczelni.
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2. Na proces doskonalenia WSZK sktadajq sie:

al ocena efektywnosci dziatania,
bl ondliza zgtaszanych uwag i propozycji nowych rozwiqzan ze strony interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych Uczelni;
c] propozycie w sprawie ewaluacji WSZK wraz z andlizg potencialnych  skutkéw
proponowanych zmian.
Réwnolegle do dziatan zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem WSZK podejmowane sg
dzialania  zwigzane z monitorowaniem regulacji prawnych dotyczgeych  kszfatcenia, zaréwno
zewnetfrznych (ustawy, rozporzadzenia ministra wiadciwego ds. szkolnictwa wyzszego, uchwaly i
zalecenia PKA|, jok i wewnetrznych (uchwaly Senatu, zarzqdzenia Rektora, regulaminy i procedury
wewnetrzne).
Na podstawie szczegdtowych analiz dokumentéw, o kiérych mowa w ust. 4, okresla sie, jakie
elementy WSZJK wymagajaq dostosowania do zaistniatych zmian prawnych.
Ostateczng  decyzje w sprawie wprowadzenia dzialah  naprawczych/  korygujgeych  WSZK

podejmuje Rekfor.

BUDOWANIE KULTURY JAKOSCI KSZTAKCENIA W UCZEINI

Rozwijanie i wzmacnianie kultury jakosci ksztatcenia sprzyja:
a]  zwiekszaniu aklywnego udziatu wszystkich interesariuszy Uczelni w dziatania na rzecz jej
prawidlowego funkcjonowania i rozwoju,
b) efektywniejszej komunikacji wewngtrz Uczelni,
c)  wypracowaniu wspdlnych i akceptowalnych przez wszystkich mechanizméw strukturalno-
zarzadezych systemu,
d] podnoszeniu  $wiadomosci o wplywie kazdego czlonka spofecznoici  akademickiej
na tworzenie rozwiqzan projako$ciowych.
Umacnianie i rozwdj kultury jokosci ksztatcenia wymaga wspétdziatania wszystkich interesariuszy
Uczelni, co pozwala na upowszechnianie, realizacje i doskonalenie dobrych prakiyk akademickich
w zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.
Budowanie kultury jakosci ksztatcenia w Uczelni przy udzidle calej spotecznosci akademickiej daje
poczucie wspdlnej odpowiedzialnosci za prawidfowe funkcjonowanie WSZJK.
Stwarzanie warunkéw do budowania wysokiej kultury zapewniania jokoéci ksztatcenia jest rowniez
czynnikiem warunkujgeym dalszy rozwdj i wzmacnianie pozycji Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia

w Warszawie na lokalnym i ogdlnopolskim rynku edukaciji.



X,

Za podejmowanie dziatan sprzyjajgeych budowaniu kultury jakosci ksztatcenia w Uczelni odpowiada

przede wszystkim Biuro ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia, kiérego prace nadzoruje prorekior/

pefnomocnik ds. jakosci ksztatcenia.

OPRACOWYWANIE DOKUMENTAC]I I DOSTEP DO INFORMAC)IO WSZJK

1. Zasady opracowywania i udostepniania dokumentacji WSZK:

al
b)
c)
d)
e

f

gl

projekty procedur oraz innych dokumentéw wykorzystywanych w systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia sq opracowywane przez Komisje ds. Jokosci Ksztatcenia;

podmiot zewnetrzny odpowiedzialny za obstuge prawng Uczelni weryfikuje zgodnosc¢
dokumentéw, o ktdrych mowa w pkt. a), z aktualnie obowiqzujgeymi przepisami prawa;
ostateczng wersje dokumentow, o kiérych mowa w pkt. a), zatwierdza Rektor;

analiza i akiualizacja obowiqzujgeych w Uczelni procedur odbywa sie na biezqco;

za opracowywanie projekiéw do proponowanych zmian odpowiada Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia;

decyzje o wprowadzeniu zmian podejmuje Rekior po ich zaopiniowaniu przez podmiot
zewnetrzny odpowiedzialny za obstuge prawng Uczelni;

obowigzujgce w Uczelni procedury oraz innych dokumenty wykorzystywane w WSZK,

dostepne sq w wersji papierowej i elekironiczne;.

2. Rektor Uczelni nodzoruje proces udostepniania informacii o funkcjonowaniv WSZIK w Uczelni.

3. Rekior zobowigzuie Komisje ds. Jokosci Ksztalcenia do publikowania aktualnych, obiektywnych i

fatwo dostepnych informacii o funkcjonowaniv WSZJK, w tym

al
b)

c)

d

liste osob odpowiedzialnych za podejmowanie dziatan okreslonych w WSZJK,

aktualny opis WSZK,

biezqce raporty z przeprowadzonych analiz na podstawie funkcjonujgeych  w Uczelni
procedur,

roczne sprawozdania z funkcjonowania WSZJK.

4. Informacje o funkcjonowaniuv WSZJK w Uczelni sq publikowane:

al
b)

c)

w informatycznym systemie obstugi studiéw ProAkademia,
na stronie infernefowe| wsiiz.pl,

w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Zapewnienie dostepu do danych o ocenie jakosci ksztalcenia ma na celu wzmocnienie

fransparentnosci informacji o Uczelni, do ktérych dostep majq zaréwno studenci, stuchacze innych

form

ksztalcenia,  pracownicy, ale i podmioty z ofoczenia spotecznogospodarczego

oraz kandydaci na studia.



6. W ramach WSZK prowadzona jest ocena spetnienia przez Uczelnie wymogu publicznego dostepu
do aktualnych informacji o programach studiéw/ ksztatcenia oraz zakiadanych kierunkowych i
modutowych efektach uczenia sig/ ksztatcenia.

7. Ocena dostepnoéci informacji na femat ksztalcenia w Uczelni odbywa sie wedtug katalogu
cech, fj.:

a) aktualnos,

b) obiektywizm,

c] rzetelnos,

d) tatwosé dotarcia do danych,

e] sprawno$¢ funkcjonowania systemu informacyjnokom unikacyjnego.

XV.  PODSUMOWANIE

1. Wszystkie podejmowane dziatania i decyzje zwiqzane z zapewnianiem jokosci ksztatcenia w
Uczelni powinny byé zgodne z zapisami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
2. Prawidlowe funkcjonowanie WSZJK wymago:
a] opracowania szczegdtowych procedur i metod, kidre sq weryfikowane pod wzgledem
prawnym;
b) opracowania systemu informacyjnego;
c) biezqcego monitorowania zaimplementowanych procedur i metod, a w razie koniecznoéci
wdrozenia dziatan naprawczych;
d) zapewnienia wiasnych $rodkéw finansowych na biezgce utrzymanie i rozwijanie WSZK.
3. Srodki finansowe, o kiérych mowaw ust. 2 pkt. d), mogq pochodzi¢ réwniez ze zrédet zewnetrznych,
w tym dofacji ministra wiadciwego ds. szkolnictwa wyzszego, projekiéw dofinansowanych  ze

srodkéw UE i innych.

XV.  ZAtACZNIKKI

1. Integralng czescia WSZK Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie sq:
al  Narzedzia podstawowe:
e formalna dokumentacja programoéw studiow/ ksztalcenia,
e protokét z zapowiedzianych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
e profokét z niezapowiedzianych hospitacii zaje¢ dydaktycznych,
e protokét z nadzoru administracyjnego zajec realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik kszfalcenia na odlegtose,

e formularz badania satysfakgji studentéw — kontakt z dziatami adm inistracyinymi,



formularz bodania satysfakeji studentéw — ocena nauczycieli akademickich i innych
oséb prowadzqeych zajecia dydaktyczne,

formularz ankiety ewaluacyjnej zaje¢ dydaktycznych (nauczyciele akademiccy iinne
osoby prowadzqce zajecia dydaktyczne),

protokét hospitacii studenckich praktyk zawodowych,

formularz ankiety ewaluacyjnej studenckich prakiyk zawodowych (studenci),
formularz ankiety badania loséw zawodowych absolwentéw,

formularz ankiety dotyczqcej przyczyn rezygnacii ze studidw,

formularz oceny jokosci ksztalcenia przez przedstawicieli ofoczenia spoteczno-
gospodarczego,

sprawozdanie z przegladu i oceny infrastruktury dydaktycznei,

bl Narzedzia wspomagajgce:

arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego,

protokoty ze spotkan Rod Programowych dziatojgeych  przy  poszczegdlnych
kierunkach studiow,

profokoty ze spotkan Rad  Pracodawcéw  dziatajgeych  przy  poszezegélnych
kierunkach studiow,

sprawozdania z realizacji Polityki wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym naukowym lub zawodowym, weijécia na rynek pracy oraz rozwoju i
doskonalenia form wsparcia,

sprawozdania z realizacji Polityki zarzadzania niepetnosprawnosciq WSIiZ,
sprawozdania  wspdtpracy  WSIiZ w Warszawie z otoczeniem  spoteczno-
gospodarczym,

sprawozdania z realizacji Polityki infernacjonalizacji WSIiZ,

sprawozdania z dziatalnodci organizacji studenckich, w tym klubéw praktycznego

przygotowania zawodowego i kot naukowych.

Stan na dzied: 1.02.2023 r. (obowigzek biezqce| oktualizacii)



