Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 24/2022 r. Rektora Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia 5 wrzesnia 2022 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad polityki kadrowej dla pracownikow bedgcych nauczycielami akademickimi
Wyziszej Szkoty InZynierii i Zdrowia w Warszawie

POLITYKA KADROWA
DLA PRACOWNIKOW BEDACYCH NAUCZY CIELAMI AKADEMICKIMI

Wyiszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

W niniejszej Polityce kadrowej okreslone zostaty:

e grupy stanowisk, na jakich zatrudniani sa nauczyciele akademiccy,

* szczeg6lowe kryteria przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich,

e procedury obowigzujace przy nawigzywaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim,

e procedury obowigzujace nauczycieli akademickich przy sktadaniu o$wiadczen wymaganych
przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e procedury wsparcia i motywowania $ciezek karier akademickich,

e procedury obowigzujace przy awansowaniu nauczyciela akademickiego,

e procedury obowigzujace przy zmianie grupy i/ lub stanowiska nauczyciela akademickiego,

e procedury obowigzujace przy zawarciu kolejnej umowy o prace z nauczycielem akademickim,

e procedury obowigzujace przy udzielaniu nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe
zatrudnienie,

*  procedury obowigzujace przy rozwigzywaniu stosunku pracy.

§1

1. Rektor Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, zwanej dalej Uczelnia, na biezaco
monitoruje spetnienie przez Uczelni¢ warunkéw prowadzenia studiéw okreslonych w art. 73 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. W przypadku kierunkéw juz prowadzonych Rektor dba, aby poziom zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, nie spadl ponizej poziomu 50%.

3. Rektor dbajac o jako$¢ prowadzonego ksztafcenia, a takze skuteczno$¢ realizacji programu studidw,
w tym uzyskiwania przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie, dobiera nauczycieli
akademickich majac na uwadze ich poziom kompetencji oraz dotychczas zdobyte do$wiadczenie
dydaktyczne i zawodowe.

4. Drziatania w zakresie polityki kadrowej stanowia poziom strategiczny zarzadzenia Uczelnig
w obszarach tj.: planowanie i nabor na poszczegélne stanowiska, rozwdj S$ciezek kariery
akademickiej oraz utrzymanie zatrudnienia nauczycieli akademickich, dzieki wypracowanemu

systemowi wynagradzania i motywowania.



5. W Uczelni obowigzuje Regulamin wynagradzania, ktéry reguluje poziom wynagradzania

na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§2

1. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w Uczelni w nastepujgcych grupach pracownikéw:
a) badawczo — dydaktyczni,
b) dydaktyczni.
2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na nastepujacych stanowiskach:
e profesora,
e profesora uczelni [osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggni¢cia
naukowe, artystyczne lub dydaktyczne],
* adiunkta [osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora],
e asystenta [stopien zawodowy magistra lub wykonujacy zawdd, o ktérym mowa w art. 68
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
Ustawa].
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na nast¢pujacych stanowiskach:
e profesora,
* profesora uczelni [osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz znaczace osiggnigcia
dydaktyczne lub zawodowe],
* adiunkta [osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora],
e asystent/ instruktor [stopien zawodowy magistra lub wykonujacy zawdd, o ktérym mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej

dalej Ustawa].

§3

1. Kryteria brane pod uwagg przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na poszczeg6lne stanowiska
z grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych:
a) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisku profesora:

> tytut profesora;
» dorobek naukowy: punktowane publikacje naukowe; uczestnictwo w krajowych
i miedzynarodowych konferencjach/ sympozjach; udzial w pracach
wdrozeniowych z zakresu rozwigzan projektowych i/ lub technologicznych
[warunek kluczowy przy zaliczeniu do kierunkéw konczacych si¢ uzyskaniem
stopnia zawodowego inzyniera i/ lub magistra inzyniera]; kierowanie lub
udokumentowany udzial w projektach badawczo-rozwojowych w zakresie

dyscyplin naukowych wiasciwych dla prowadzonych w Uczelni studiéw;



» dorobek dydaktyczny: prowadzenie zaje¢ autorskich w zakresie wtasciwym dla
przyporzadkowanych modutéw; promotorstwo prac, w tym udzial w co najmniej

jednym postgpowaniu w sprawie nadania stopniu doktora.

b) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni:

» stopien naukowy: doktora lub doktora habilitowanego;

» dorobek naukowy: punktowane publikacje naukowe; uczestnictwo w krajowych
i migdzynarodowych konferencjach/ sympozjach; udziat w pracach
wdrozeniowych z zakresu rozwigzan projektowych i/ lub technologicznych
[warunek premiujacy przy zaliczeniu do kierunkéw konczacych si¢ uzyskaniem
stopnia zawodowego inzyniera i/ lub magistra inzyniera]; udokumentowany udziat
w projektach badawczo-rozwojowych w zakresie dyscyplin naukowych
wlasciwych dla prowadzonych w Uczelni studiéw; udziat w krajowych
lub zagranicznych stazach naukowych i/ lub migedzynarodowych programach
wymiany akademickie;j;

» dorobek dydaktyczny: prowadzenie zajg¢ autorskich w zakresie wlasciwym
dla przyporzadkowanych moduléw; promotorstwo prac, w tym co najmniej

5-letnie do§wiadczenie w opiece naukowej prac magisterskich.

¢) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta:

» stopien naukowy: doktora;

» dorobek naukowy: zdefiniowany obszar pracy naukowej w zakresie dyscyplin
naukowych wiasciwych dla prowadzonych w Uczelni studiéw; warto$ciowy
dorobek naukowy, w tym réwniez publikacje w czasopismach naukowych
o zasiggu krajowym i/ lub zagranicznym; uczestnictwo w krajowych
konferencjach/ sympozjach w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych
dla prowadzonych w Uczelni studiéw;

» dorobek dydaktyczny: co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajgé
dydaktycznych w zakresie wilasciwym dla przyporzadkowanych modutéw;
promotorstwo prac, w tym co najmniej licencjackich i/ lub inzynierskich

[kryterium premiujace].

d) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta:

>

tytut zawodowy magistra lub wykonujacy zawdd, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1
Ustawy;

dorobek naukowy — zdefiniowany obszar rozwoju naukowego w zakresie dyscyplin
naukowych wilasciwych dla prowadzonych w Uczelni studidw; uczestnictwo
w krajowych konferencjach/ sympozjach w zakresie dyscyplin naukowych wiasciwych
dla prowadzonych w Uczelni studiéw;

dorobek dydaktyczny: co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu zajec

dydaktycznych w zakresie wlasciwym dla przyporzadkowanych modutéw.



2. Kryteria brane pod uwage przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na poszczegdlne stanowiska
z grupy pracownikow dydaktycznych:
a) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisku profesora:

> tytut profesora;

» dorobek naukowy: punktowane publikacje naukowe; uczestnictwo w krajowych
konferencjach/ sympozjach; udokumentowany udzial w projektach badawczo-
rozwojowych w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych dla prowadzonych
w Uczelni studiéw;

» dorobek dydaktyczny/ organizacyjny: co najmniej S-letnie doswiadczenie
w  prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w  zakresie wlasciwym dla
przyporzadkowanych modutéw; promotorstwo prac dyplomowych na studiach I i/
lub II stopnia; zaangazowanie w prace nad przygotowaniem programéw studiow
dla nowo uruchamianych kierunkéws;

b) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisku profesora uczelni:

» stopien naukowy: doktora lub doktora habilitowanego;

» dorobek naukowy: punktowane publikacje naukowe; uczestnictwo w krajowych
konferencjach/ sympozjach; udzial w krajowych lub zagranicznych stazach
naukowych i/ lub miedzynarodowych programach wymiany akademickie;j;

» dorobek dydaktyczny/ organizacyjny: co najmniej S5-letnie doswiadczenie
w  prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w  zakresie wtasciwym dla
przyporzadkowanych modutéw; promotorstwo prac dyplomowych na studiach I i/
lub II stopnia; zaangazowanie w prace nad udoskonaleniem metod dydaktycznych
stosowanych w ramach szkolnictwa wyzszego;

¢) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta:

» stopien naukowy: doktora;

» dorobek dydaktyczny/ organizacyjny: zaangazowanie w dzialania organizacyjne
na rzecz uczelni; zaangazowanie w prace nad przygotowaniem podstaw
programowych modutéw realizowanych na studiach I i/ lub II stopnia; co najmnie;j
3-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie
wilasciwym dla przyporzadkowanych modutéw; nieposzlakowana opinia o pracy
w charakterze dydaktyka, potwierdzona wynikami ankietyzacji prowadzonej
wsrod studentoéw;

» dorobek zawodowy: co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego, 1 zbiezne z tre§ciami programowymi modutéw
ujetych w pensum dydaktycznym.

e) Kryteria przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta/ instruktora:
»  co najmniej tytut zawodowy magistra lub wykonujacy zawdd, o ktérym mowa w

art. 68 ust. 1 Ustawy;



>

dorobek dydaktyczny: co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w  prowadzeniu  zaj¢¢  dydaktycznych ~w  zakresie  wlasciwym
dla przyporzadkowanych modutéw;

dorobek zawodowy: co najmniej 5-letnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego, i zbiezne z treSciami programowymi modutéw

ujetych w pensum dydaktycznym.

3. Kryteria okreslone w pkt. 11 2 sa uwzgledniane rowniez w procedurze awansowania nauczyciela

akademickiego.

§4

1. Procedura obowigzujaca przy nawigzywaniu stosunku pracy z nauczycielem akademickim:

a) Kandydaci zainteresowani nawigzaniem stosunku pracy z Uczelnig zobowigzani sg

do ztozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1

lub 2 wraz z formularzem dla kandydata stanowiacym zalacznik nr 1.

b) Rektor, po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi dokumentami dokonuje wstepnej oceny

kandydatéw i1 zaprasza wybrane osoby na rozmowe kwalifikacyjna, ktérg przeprowadza

osobiscie lub upowaznia inng osobg.

¢) W dniu zawarcia umowy o prac¢ nauczyciel akademicki podpisuje nastepujace dokumenty:

» kwestionariusz osobowy dla pracownika, zalgcznik nr 2,

» karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
po przeprowadzeniu instruktazu oraz sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci
z zakresu wykonywania prac zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy, zatacznik nr 3,

» informacje o warunkach zatrudnienia, zatacznik nr 4,

» PIT-2 — o$wiadczenie pracownika dla celéw obliczania miesigcznych zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, zalacznik nr 5,

» informacj¢ o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez nauczyciela
akademickiego (o ile dotyczy), zalgcznik nr 6.

Dodatkowo:

» oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjnag RODO, zalacznik nr 7,

» upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, zalacznik nr 8,

» os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu si¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych, zalacznik nr 9,

» o$wiadczenie w zakresie stosowania procedury antymobbingowej, zalacznik nr
10,

» zgodg na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku, zatacznik nr 11,



» o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca monitoringu

wizyjnego, zalacznik nr 12.

§5

Wszyscy nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia potwierdzajacego
spelnienie wymogu okre§lonego w art. 113 Ustawy, zalacznik nr 13,
Nauczyciele akademiccy zatrudniani w Uczelni w ramach stosunku pracy w grupie pracownikow
badawczo — dydaktycznych, zobowiazani sg do ztozenia o§wiadczen o:

a) dziedzinie i dyscyplinie, w ktdérej prowadzona bedzie dziatalno$¢ naukowa w Uczelni,

zalacznik nr 14,
b) wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w Uczelni, zalacznik nr 15.

Os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. a, nauczyciel akademicki sktada w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia, jednak nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.
O$wiadczenia mozna zmieni¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ich zlozenia.
Cofniecie zgody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. b, odbywa si¢ poprzez zlozenie oswiadczenia
o wycofaniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
w Uczelni.
Do czasu cofnigcia zgody, badZ rozwigzania stosunku pracy, Uczelnia jest upowazniona do
zaliczania pracownika do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukows.
O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 zatwierdza Rektor.
Dodatkowo kazdy z pracownikow pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z zakresem oraz wymiarem
obowigzkéw nauczyciela akademickiego:

» w grupie pracownikéw badawczo dydaktycznych, zatacznik nr 16a.

» w grupie pracownikéw dydaktycznych, zalacznik nr 16b.

§6

. Uczelnia wspiera rozw0j naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich poprzez:

a) wsparcie organizacyjne i kadrowe w staraniach o $rodki na realizacj¢ projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

b) udostgpnianie infrastruktury badawczej,

c) wsparcie w procesie publikacji efektow pracy naukowej przez Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,

d) dofinansowanie — w miar¢ mozliwoséci Uczelni — na realizacj¢ projektéw [w tym publikacje]
wlasnych lub zleconych przed podmioty zewnetrzne, ktére majg istotne znaczenie
dla rozwoju Uczelni, a takze zacie$nienia relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e) dofinansowanie do pokrycia kosztéw czynnego uczestnictwa w konferencjach i/ lub

sympozjach naukowych,



f) organizowanie szkolen/ wyktadéw umozliwiajacych zdobywanie lub pogiebianie wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu: organizacji i zarzadzania badaniami, doskonalenia kompetencji
dydaktycznych, unowocze$nienia procesu ksztalcenia réwniez dzigki wykorzystaniu
najnowszych technologii.

. W celu aktywizacji rozwoju naukowego i zawodowego swoich nauczycieli akademickich, Uczelnia

tworzy systemy wsparcia finansowego, na ktdre przeznacza $rodki pochodzace przede wszystkim

ze srodkéw wiasnych.

. Wynagrodzenie jest trwalym mechanizmem motywujacym do wzrostu jakosci i efektywnosci

swiadczonej pracy, a przede wszystkim wtasnego rozwoju zawodowego. Laczy si¢ to réwniez

z rozwojem pomiedzy grupami i/ lub stanowiskami pracowniczymi, co przeklada si¢ w dalszej

kolejno$ci na awans i uzyskanie wyzszego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich zatrudnianych w Uczelni jest zréznicowane

i uwarunkowane posiadanymi kwalifikacjami, wysoko$cig obcigzenia dydaktycznego,

zaangazowaniem w dziatalno$¢ badawczo — rozwojowg oraz organizacyjng na rzecz Uczelni.

. PodwyzZszanie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4 kazdorazowo jest uzaleznione

od mozliwosci finansowych Uczelni oraz opiera si¢ na systemie oceny osiggnie¢ nauczycieli

akademickich w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.

. Podstawowe zatozenia $ciezek kariery akademickiej w Uczelni:

a) w przypadku $ciezki badawczo — dydaktycznej, jest to dazenie do tego, aby nauczyciele
akademiccy uzyskujacy stabilnos$¢ zatrudnienia w Uczelni mogli realizowac i doskonalié sig
w zakresie dziatalno$ci naukowej. Natomiast podwyzszane w ten sposéb kompetencje
zawodowe mogty by¢ z powodzeniem wykorzystywane w dziatalnosci dydaktycznej;

b) w przypadku S$ciezki dydaktycznej, jest to umozliwienie rozwoju zawodowego
nauczycielom akademickim o znaczgcych osiggnigciach dydaktycznych w tym m.in.:
o wyrdzniajacych si¢ dziataniach na rzecz doskonalenia procesu dydaktycznego w Uczelni;
publikacjach z zakresu metodyki nauczania w systemie szkolnictwa wyzszego; a takze

realizacji obowigzkéw dydaktycznych na najwyzszym poziomie.

§7

1. Procedura obowigzujaca przy awansowaniu nauczyciela akademickiego:

1) Decyzja o awansowaniu nauczyciela akademickiego pomigdzy stanowiskami lub
okreslonymi grupami pracownikéw, podejmowana jest:
a) zinicjatywy Rektora
b) na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela akademickiego oraz dokumentéw

potwierdzajacych spetnianie warunkow okreslonych w § 3 ust. 1 lub 2.

2) W przypadku awansowania i przejScia z grupy dydaktycznej do grupy badawczo —

dydaktycznej nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczen, o ktérych

mowaw § Sust. 2 pkt. aib.



2. Rektor swoja decyzje o awansowaniu nauczyciela akademickiego podejmuje rowniez w oparciu

O:

a)

b)

wyniki ankietyzacji prowadzonej raz w semestrze wsrod studentéw, protokoty z hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, informacj¢ o zaangazowaniu w aktywizowanie studentéw do rozwoju
zawodowego; informacj¢ o zaangazowaniu w dziatania podejmowane na rzecz umacniania
wspolpracy z przedstawicielami z otoczenia spoteczno-gospodarczego; opinie cztonkow
Samorzadu Studentéw — w przypadku grupy dydaktyczne;j;

osiagnigcia naukowo-badawcze [w tym publikacje naukowe afiliowane na rzecz Uczelni
oraz warto$¢ finansowg projektéw badawczo-rozwojowych w zakresie dyscyplin
naukowych wtasciwych dla prowadzonych w Uczelni studiéw]; dziatania na rzecz
umig¢dzynarodowienia Uczelni; organizowanie trwatej wspdtpracy pomiedzy Uczelnia,
a podmiotami z otoczenia spoleczno-gospodarczego; organizowanie konferencji
i seminariow naukowych; aktywizowanie studentéw do rozwoju naukowego - w przypadku

grupy badawczo — dydaktyczne;j.

3. Dostep do stanowisk w grupie dydaktycznej uzalezniony jest od mozliwosci zapewnienia godzin

dydaktycznych w ramach pensum.

§8

1. Procedura obowiazujaca przy zmianie grupy i/ lub stanowiska nauczyciela akademickiego:

a)

b)

c)

W przypadku zmiany stanowiska w ramach tej samej lub dwdch innych grup pracowniczych
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do ztoZenia pisemnego wniosku wraz z kompletem
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw okre§lonych w § 3 ust. 1 lub 2.

W przypadku przejscia z grupy dydaktycznej do grupy badawczo — dydaktycznej nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do ztozenia oswiadczen, o ktérych mowa w § 5 ust.2 pkt. a i
b.

W przypadku przejécia z grupy badawczo — dydaktycznej do dydaktycznej nauczyciel

akademicki zobowigzany jest do wycofania zgody, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt. b.

2. Ostateczng decyzj¢ o zmianie grupy i/ lub stanowiska nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor.

1.

§9

Procedura obowigzujaca przy zawarciu kolejnej umowy o prace z nauczycielem akademickim:

a) decyzje o kontynuowaniu zatrudnienia podejmuje Rektor;
b) nauczyciel akademicki wnioskujacy o kontynuowanie zatrudnienia powinien:
» spetia¢ warunki okreslone w § 3 ust. 1 lub 2,
» cechowa¢ si¢ nieposzlakowana opinia ws$réd studentéw, czego
potwierdzeniem sg sprawozdania z ankietyzacji prowadzonej, co najmniej raz

W semestrze,



» aktywnie angazowac si¢ w dziatania organizacyjne na rzecz Uczelni,

» uzyska¢, co najmniej jedna pozytywna ocen¢ okresowa.

§ 10

1. Procedura obowiagzujaca przy udzielaniu nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe

zatrudnienie:

a)

b)

d)

e)

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga zgody
Zatozyciela. Zgoda udzielana jest na okres jednego roku akademickiego.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest
podstawowym miejsce pracy, dodatkowego zatrudnienia mozliwe jest jedynie za zgoda
Rektora z zastrzezeniem, ze tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$é
dydaktyczna lub naukowa, nauczyciel akademicki moze podja¢ lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie.

Zgode na zatrudnienie o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b, moze uzyska¢ nauczyciel
akademicki, ktory bez zastrzezen wywigzuje si¢ obowigzkéw pracowniczych.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. b udzielana jest na jeden rok akademicki,
7 zastrzezeniem o mozliwosci kontynuowania zatrudnienia po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ust. 1 pkt. c.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza ma obowiazek
poinformowaé¢ o tym Rektora, w sytuacji, gdy Uczelnia stanowi dla niego
podstawowym miejsce pracy.

W przypadku oséb petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni, zgoda, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt. b, jest udzielana, jezeli wnioskowane zatrudnienie nie ma wplywu

na rzetelne wypetnianie obowigzkow wynikajacych z petnionej w Uczelni funkcji.

2. W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki zamierza zmieni¢ o$wiadczenie w zakresie

podstawowego miejsca pracy, jakim jest Uczelnia, winien uzyskaé na to zgodg Rektora.

§11

1. Procedura obowigzujaca przy rozwigzywaniu stosunku pracy:

a)

b)

c)

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy oraz Ustawie.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia.

Na podstawie art. 123 Ustawy, Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy
z nauczycielem akademickim w przypadku otrzymania przez niego dwéch kolejnych

ocen negatywnych lub podjecia i wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez jego



d)

zgody. Rozwigzanie to nastgpuje z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec semestru.
Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim moze nastgpi¢ w kazdym

czasie w drodze porozumienia stron.



