Regulamin oceny okresowej nauczyciela akademickiego
Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
obowigzujgcy od 30 kwietnia 2019 r.

WYZSZA SZKOLA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZAWIE

REGULAMIN OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Wyiszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

obowiazujacy od dnia 30 kwietnia 2019 r.

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia oceny rocznej nauczyciela akademickiego na
podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 ze zm.) oraz Statutu Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, zwanej dalej

Uczelnia.

§2

1. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora,
zatrudnieni w Uczelni na stanowisku nauczyciela akademickiego, jako podstawowym miejscu

pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie w zakresie wykonywania obowigzkéw,
o ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i

prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;.
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§3

1. Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora, z jego

wiasnej inicjatywy, gdy zaistniaty szczegdlne przyczyny dla dokonania oceny.

2. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest, co najmniej roczne zatrudnienie nauczyciela

akademickiego w Uczelni, na podstawie umowy o prace.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas

tej nieobecnosci.

4. Oceny okresowej nie dokonuje sie réwniez, jezeli nauczyciel akademicki jest w okresie
rozwigzania stosunku pracy, niezaleznie od jego sposobu i przyczyny. Ponadto Rektor
odstepuje od oceny nauczycieli akademickich, ktérzy w danym roku akademickim przechodza

na emeryture.

Il KRYTERIA | SPOSOB PRZEPROWADZENIA OCENY OKRESOWE)

§4

1. Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego okresla Rektor po zasiegnieciu opinii

Senatu oraz Samorzadu Studenckiego.

2. Opinia jest przedstawiana w terminie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego

uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Kryteria okresowej oceny przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem

okresu podlegajacego ocenie.
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§5

1. Ocene przeprowadza sie w oparciu o arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego,

stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Przeprowadzajgcy ocene moze positkowac sie danymi zawartymi w raportach o stanie dorobku
nauczyciela akademickiego (zatgcznik nr 2), sktadanych w kazdym semestrze roku

akademickiego, w okresie trwania zatrudnienia.

3. Nauczyciel akademicki wykazuje w raportach o stanie dorobku i w arkuszu oceny jedynie te
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, ktére:
a) wigzg sie z jego zatrudnieniem we WSIiZ i zakresem powierzonych mu obowigzkéw
Pracowniczych,

b) mogg zostac afiliowane do WSIiZ w procesie oceny jednostek naukowych.

4. W arkuszu oceny nauczyciel poswiadcza wtasnorecznym podpisem, ze wszystkie informacje
zamieszczone przez niego w arkuszu sg prawdziwe, tym samym ponosi odpowiedzialnos¢ za

wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ przekazywanych informacji.

5. Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych informacji na temat

podejmowanych w ocenianym okresie aktywnosci podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

§6

1. Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa:
a) oceniany nauczyciel akademicki przedktada do wiadomosci Rektora uzupetniony
samodzielnie arkusz oceny okresowej,
b) Rektor po zapoznaniu sie z zatgcznikami nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu dokonuje

oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

2. Nauczyciel akademicki, ktéry nie ztozyt arkusza oceny w wyznaczonym terminie otrzymuje

ocene negatywna.
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3. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach, na wniosek nauczyciela akademickiego ztozony
niezwtocznie po ustaniu okolicznosci uniemozliwiajgcych mu ztozenie arkusza oceny, Rektor

moze wyrazi¢ zgode na ztozenie arkusza oceny w inny sposdéb lub w innym terminie.

§7

1. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie cztery obszary aktywnosci:
a) dziatalnos¢ dydaktyczng,
b) dziatalnos¢ badawczg,
c) dziatalnos¢ organizacyjng,

d) podnoszenie kompetencji zawodowych.

2. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie ocene nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, dokonang przez

studentéw, w kazdym semestrze danego roku akademickiego.

3. Nauczyciel akademicki oceniany jest rowniez w zakresie przestrzegania prawa autorskiego
i praw pokrewnych oraz prawa wifasnosci przemystowej. W zwigzku z tym kazdorazowe
nieprzestrzeganie przez nauczyciela akademickiego powyzszych praw, powinno by¢ w trybie

natychmiastowym zgtoszone do wiadomosci Rektora.

4. Jezeli Rektor dysponuje wiedzg, ze w ocenianym okresie nauczyciel akademicki naruszyt prawa,
o ktérych mowa w § 7 ust. 11, uwzgledni to przy wystawianiu ogdlnej oceny tego nauczyciela

akademickiego i uzasadni to pisemnie.

§8

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana jest z zastosowaniem
dwustopniowej skali:
a) ocena pozytywna,

b) ocena negatywna.
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2. Podsumowujgc wszystkie oceniane obszary aktywnosci, Rektor lub osoba przez niego

upowazniona podejmuje decyzje o ogdlnej ocenie nauczyciela akademickiego.

3. Koncowa ocena okresowa jest okreslana na podstawie liczby punktéw uzyskanych dla
kazdego z obowigzkowych obszaréw dziatalnosci nauczyciela akademickiego, okreslonych dla
zajmowanego przez niego stanowiska, w tym grupy stanowisk, do ktdrej zostato zaliczone jego

stanowisko.

4. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej przez pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego jest uzyskanie w ocenianym okresie tgcznie co najmniej 70 punktéw, w tym co

najmniej 40 pkt za dziatalno$é badawcza.

5. Warunkiem uzyskania oceny pozytywne] przez pracownika dydaktycznego jest uzyskanie
tacznie co najmniej 40 punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng i podnoszenie

kompetencji zawodowych.

6. Pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny moze uzyskac sredniorocznie mniejszg
liczbe punktéw za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjng i podnoszenie kompetencji
zawodowych, pod warunkiem uzyskania odpowiednio wiekszej liczby punktdw za dziatalnos¢
badawczg, z tym ze faczna liczba uzyskanych punktéw nie moze byé mniejsza, niz okreslona

odpowiednio w & 8 ust. 4 lub 5 regulaminu.

7. Rektor moze przyznaé do 10 pkt za inne, wskazane przez pracownika osiggniecia, ktdre nie

podlegajg bezposredniej ocenie punktowe;j.

8. Nauczyciel akademicki, ktéry nie wypetnit przestanek okreslonych w § 8 ust 4 lub 5 regulaminu
okreslonych dla zajmowanego przez niego stanowiska, w tym grupy stanowisk, do ktdrej

zostato zaliczone jego stanowisko otrzymuje ocene negatywna.
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§9

1. Wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego sg przedstawiane nauczycielowi

akademickiemu przez Rektora, w ciggu 30 dni od dnia ztozenia arkusza oceny okresowej.

2. Od wyniku oceny okresowej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie, sktadany do

Rektora w ciggu 14 dni od dnia zapoznania sie z ocena.

3. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej, niz

po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

111 POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rektor, moze odstgpi¢ od postanowien niniejszego

Regulaminu.

2. We wszystkich sprawach nieujetych w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2019 r. Tym samym moc traci Procedura oceny

nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie obowigzujgca od

dnia 1 pazdziernika 2016 r., opracowana przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
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