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Zarzadzenie nr 18/2019

Rektora Wyiszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

z dnia 19 grudnia 2019 roku

W sprawie wprowadzenia procedury udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz sposobu informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 5 pkt. 5 i art. 125 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 6 Statutu Wyzszej Szkoty Inzynierii

i Zdrowia w Warszawie zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ Procedurg udzielania zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia

nauczycieli akademickich oraz sposobu informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalno$ci

gospodarczej, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 grudnia 2019 r. i obowigzuje do odwotania.

Rektor

Wyiszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

dr n. chem. Sebastian Grzyb
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2019 Rektora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 19 grudnia 2019 roku
w sprawie przyjecia Procedury udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich
oraz sposobu informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Procedura udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia nauczycieli
akademickich oraz sposobu informowania o zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej

§1
1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie, dalej zwana
Uczelnig, jest podstawowym miejsce pracy moze podjac lub kontynuowaé zatrudnienie tylko u jednego
dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows.
2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga
zgody Rektora.
3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 bez

wymaganej zgody Rektora stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§2
1. Nauczyciel akademicki zamierzajacy podjac¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢, co najmniej na trzy miesigce przed planowanym
rozpoczgciem dodatkowego zatrudnienia.
3. Rektor rozpatruje wniosek w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace, liczac od dnia wystapienia o zgodg.
4. Wzory wnioskow o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie stanowig zataczniki:
a) nr la — Wniosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzgcego
dziatalnosé dydaktyczng lub naukowg — w ramach stosunku pracy;
b) nr 1b — Wniosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzgcego
dzialalnosé dydaktyczng lub naukowg —w ramach umowy cywilnoprawnej.
5. Rektor udziela zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia poza Uczelnig na okres
nie dtuzszy niz jeden rok.
6. W przypadku kontynuowania dodatkowego zatrudnienia wykraczajacego poza okres wskazany w ust. 5,
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wystapienia o zgode na kontynuowanie dodatkowego

zatrudnienia, stosujac odpowiednio zapisy ust. 1-5.

§3
1. Rektor odmawia wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnia u pracodawcy,
w przypadku wystapienia jednej z ponizszych przestanek:
a) zatrudnienie nauczyciela akademickiego ma miejsce u dodatkowego pracodawcy — uczelni
wyzszej, prowadzacej studia na terenie M. St. Warszawy na tych samych kierunkach, co
Uczelnia;
b) podjecie zatrudnienia w ramach stosunku pracy stanowitoby drugie Iub kolejne zatrudnienie

u pracodawcy, o ktorym mowa § 1 ust. 1;
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c) dodatkowe zatrudnienie prowadzi do obnizenia aktywno$ci dydaktycznej, organizacyjnej lub
naukowej nauczyciela akademickiego;
d) dodatkowe zatrudnienie wigzaloby si¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych, zasobow
i pomieszczen bgdacych w posiadaniu Uczelni.
Oproécz przestanek wskazanych w ust. 1, Rektor moze odmoéowié¢ wyrazenia zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego, ktory otrzymat negatywna
ocen¢ okresowg pracy w Uczelni.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie, mimo
wystapienia przestanek wskazanych w ust. 11 2, jezeli przemawia za tym szczegdlny interes Uczelni.
Rektor moze cofna¢ udzielong zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez
nauczyciela akademickiego, jezeli w okresie na ktéry wyrazono zgod¢ na dodatkowe zatrudnienie
wystapia przestanki wskazane w ust. 11 2.
Kazda odmowa wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia u dodatkowego

pracodawcy, badz jej cofnigcie wymaga uzasadnienia.

§4
Z obowigzku uzyskania zgody Rektora zwolnieni sg nauczyciele akademiccy podejmujacy zatrudnienie
w:
a) podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub porozumienia
albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem lub udziatlowcem;
b) urzedach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych;
c) instytucjach kultury;

d) jednostkach, o ktorych mowa ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§5
Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, ma obowigzek
poinformowania Rektora o podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy niz okreslony w § 1 ust. 1, nie
pozniej niz w ciagu miesigca 0d jego rozpoczecia.
Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy ma obowigzek
poinformowa¢ Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od jej rozpoczecia.
Wzér informacji o podjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy niz okreSlony w § 1 ust. 1 lub

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Procedura obowigzuje od dnia 19 grudnia 2019 r.



