Zarzadzenie nr 15/2019
Rektora Wyzszej Szkoity Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia 19 grudnia 2019 roku

w sprawie stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu
do wynagrodzenia nauczyciela akademickiego

Na podstawie art.23 ust.l i ust.2 pkt.2 w zwiazku z art. 116 ust. 7 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz.1668 ze zm) zarzadzam co nastepuje:

s 1

W zwiazku z brzmieniem art.116 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i
nauce z ktérego wynika, ze wykonywanie obowiazkdé4w nauczyciela akademickiego
stanowi dziatalnos$¢ twdrcza o indywidualnym charakterze, o ktdérej mowa w
art.l ust.l ustawy z 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych, oraz pismem Ministra Finanséw =z 15 lutego 2019 roku nr
DD3.8223.31.2019 w sprawie kosztdw uzyskania przychodéw do czesci
wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy z tytulu rozporzadzania
prawami autorskimi, =z ktdérego wynika, ze 50 % kosztdw uzyskania przychodu
stosuje sie do catosci wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, ustala sie,
ze 50% kosztdéw uzyskania (o ktdérych mowa w art. 22 ust. 9 pkt. 3 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, dalej jako:
podwyzszone koszty uzyskania przychodu) stosuje sie do catos$ci wynagrodzenia
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w grupach dydaktycznych,
badawczych i badawczo-dydaktycznych.

§ 2
Podwyzszone koszty uzyskania przychodu nauczycieli akademickich, o ktdérych
mowa w § 1, naliczane beda od:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkdéw okreslonych
w regulaminie wynagradzania wuczelni

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

4) wynagrodzenia za peinienie funkcji promotora lub recenzenta;

5) za czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w przypadku urlopu wypoczynkowego,
niezdolnosci do pracy z powodu choroby ptatne] przez pracodawce
(wynagrodzenie chorobowe) .

S 3
Nie stosuje sie 50% kosztdw uzyskania przychoddéw w odniesieniu do:
1) urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego;

2) urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego;
3) odprawy emerytalno-rentowej;

4) ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy;

5) zasitku chorobowego;

6) innych $wiadczen wyptacanych przez ZUS.

S 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



