Zarzadzenie nr 48/2020

Rektora Wyizszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w warszawie
z dnia 5 pazdziernika 2020 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Zgodnie z
§ 17 Statutu Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie zarzadza sig, co nastepuje:

1.

§1
W szczegbélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw, nauczyciel

akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w
wymiarze nieprzekraczajacym:

1) 1/4rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych —dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych —dla pracownika dydaktycznego.
§2

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodsa, moze byé powierzone prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym dwukrotno$ci rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych.

§3

Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug
nastepujacych stawek:

% minimalnego wynagrodzenia
stanowisko zasadniczego na tym stanowisku
profesor 2,5
profesor uczelni 2
adiunkt 1,8
asystent 1,8
§4

W czasie choroby [L4] Iub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych przypadajace na okres nieobecnos$ci, zalicza si¢ jako godziny
przepracowane zgodnie z planem — tzw. godziny uznane za przepracowane.

W przypadku, gdy zwolnienie nie jest dlugotrwate lub nie jest mozliwe wyznaczenie zastgpstwa, nauczyciel
akademicki moze te godziny odpracowac po powrocie ze zwolnienia lekarskiego.

Godziny odpracowane stanowi¢ beda dodatkowe godziny ponadwymiarowe rozliczane zgodnie z § 3 ust. 1.
W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu (L4) lub ma miejsce inna nieprzewidziana,
usprawiedliwiona nieobecno$¢ i na ten okres przypadaja zajecia realizowane jako godziny ponadwymiarowe,
to takie zajgcia powinny zosta¢ odpracowane przez nauczyciela akademickiego po zakonczeniu nieobecnosci.
Godzin ponadwymiarowych nie mozna uznaé za przepracowane z tytutu zwolnienia lekarskiego.

§5

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich za prace w godzinach ponadwymiarowych jest rozliczane raz w
roku.
Wynagrodzenie z tego tytutu wyptacane jest w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



