
INSTRUKCJA

Jak wypełnić formularz rekrutacyjny?



Rozpocznij rejestracje od podania
danych osobowych i kontaktowych

Zaakceptuj oświadczenie

 Kliknij Reje struj

Na podanego e-maila system prześle
potwierdzenie rejestracji 

wraz z loginem i hasłem do konta.



Przechodzimy do zakładki
Krok 1: Wprowadzanie danych osobowych

WAŻNE! 
Należy uzupełnić wszystkie rubryki

oznaczone czerwoną gwiazdką

Imię Nazwisko



Na pierwszej stronie formularza znajduje
się miejsce, gdzie należy wgrać zdjęcie     

w wersji cyfrowej

Gdy zdjęcie zostanie wgrane  
kliknij przycisk  Przytnij i zapisz

UWAGA! Zdjęcie to zostanie użyte w legitymacji (ELS),
dlatego powinno być dobrej jakości i spełniać wymogi zdjęcia

legitymacyjnego: wymiary 236 x 295 pikseli, rozdzielczość 300dpi,
na jasnym tle, dobrze widoczna twarz w ujęciu "en face" (przodem),
bez ciemnych okularów, nakrycia głowy, twarz nieosłonięta włosami 



Po uzupełnieniu każdej strony kliknij przycisk  Dalej ,
natomiast na ostatniej stronie Ankiety danych osobowych Koniec

 



Kliknij przycisk

Kolejnym krokiem w procesie rejestracji jest wybór kierunku 



Należy wybrać kierunek z listy uwzględniając
 poziom kształcenia (studia inżynierskie/licencjackie/magisterskie/podyplomowe) 

oraz formę studiów (stacjonarne/niestacjonarne) 

Kliknij przycisk Zapisz przy wybranym kierunku



Kliknij przycisk Koniec/Dalej

Określ liczbę rat 
przy płatności czesnego

Do wyboru jest podział płatności 
na jedną/dwie/cztery/pięć rat

Wprowadź dane
 szkoły średniej/uczelni, 

która ukończyłeś

Jeśli nie znasz jeszcze 
numeru świadectwa /dyplomu 

możesz te dane pominąć na tym etapie -
zostaną one uzupełnione podczas

składania dokumentów



Jeśli wszystkie wymagane dane zostały uzupełnione kliknij przycisk  



Ostatni krok to wydrukowanie podania rekrutacyjnego sporządzonego na podstawie wprowadzonych danych

Podanie należy pobrać z linku, który znajduje się w zakładce Wydruki rekrutacyjne

PAMIĘTAJ !  Podpisane podanie jest podstawowym dokumentem rekrutacyjnym i należy je dostarczyć
 do biura zespołu ds. rekrutacji wraz z pozostałymi wymaganymi dokumentami.


