Regulamin Rad Pracodawcow

dziatajgcych przy kierunkach prowadzonych

w Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
obowiqzujgcy oddnia 19 grudnia 2019 r.

Regulamin
Rad Pracodawcow

dziatajgcych przy kierunkach prowadzonych
w Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

okresla zasady funkcjonowania RP,

a w szczegolnosci misje, cel i charakter ich dziatalnosci.

§1.

Rady Pracodawcéw dziatajg przy poszczegdlnych kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole
Inzynieriii Zdrowiaw Warszawie [zwanejdalej Uczelnig].

Powotani cztonkowie Rad Pracodawcéw wykonujg swoje funkcje osobiscie.

Dopuszcza sie mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach Rad Pracodawcéw delegata
wyznaczonego przez powotanego cztonka danej Rady, ktérego zadaniem jest prezentowanie
stanowiska i opinii nieobecnego cztonka.

Nadzér nad Radg Pracodawcdw petni Rektor.

§2.

Misjg i gtébwnym celem Rad Pracodawcow jest zaangazowanie w monitorowanie, analize
i gromadzenie informacji majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia
na kierunkach studiéw prowadzonych w Uczelni.
Rady Pracodawcéw petnig funkcje opiniodawcze i doradcze, dziatajgc tym samym w trosce
o zapewnienie wysokiego poziomuksztatcenia, ktérego elementarnym wyznacznikiem ma byé
dopasowanie programéw studiéw, w tym plandw studidw | i Il stopnia oraz programoéw
ksztatcenia na studiach podyplomowych, metod dydaktycznych i infrastruktury do potrzeb
i wytycznych otoczenia spoteczno —gospodarczego.
Rady Pracodawcéw swoje podstawowe funkcjerealizujg przez:

a) opiniowanie programéw studiow, w tym plandw studiéw nastudiach i Il stopnia,

b) opiniowanie programéw ksztatcenia na studiach podyplomowych,

c) analizowaniewykorzystywanych metod dydaktycznych,
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d) ocenianie dostepnej dla potrzeb praktycznego przygotowania zawodowego
infrastruktury dydaktycznej,
e) ocenianie sposobéw weryfikacji efektow uczenia sie i efektéw ksztatcenia oraz
ich zasadnosci w kontekscie pdzniejszej pracy zawodowej,
f) opiniowanie zasadnosci podejmowanych tematéw pracdyplomowych oraz projektéw
rozwojowych Uczelni,
g) udziatw pracach komisji dyplomowych,
h) udziat w pracach két naukowych oraz klubéw praktycznego przygotowania
zawodowego,
i) analizowaniedostepnych zbioréw bibliotecznych i pomocy dydaktyczno—naukowych.
Rady Pracodawcdw przy wspdtpracy z organami samorzadu studenckiego oraz Biurem Karier
WSIiZ biorg czynny udziat w dziataniach majacych na celu aktywizacje zawodowg studentéw

i absolwentow Uczelni.

§3.

Liczba cztonkéw Rady Pracodawcéw, powotanej do konkretnego kierunku studiéw, powinna
by¢ dostosowana do biezgcych zadan, jednak nie powinnaby¢ mniejszaniz 5, i nie wieksza niz
30.

Cztonkéw Rad Pracodawcow powotuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Kadencja Rad Pracodawcdw trwa 4 lata kalendarzowe.

W sktad Rad Pracodawcéw wchodzg przedsiebiorcy, instytucje panstwowe i prywatne
o kapitale krajowym lub zagranicznym, a takze osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg, zwigzana z kierunkami studiéw znajdujgcymi sie w ofercie edukacyjnej Uczelni.
W pracach Rad Pracodawcéw czynny udziat mogg réwniez braé: Przewodniczacy Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, Wtadze Uczelni, a takze nauczyciele akademiccy legitymujacy sie,
co najmniej5letnim doswiadczeniem w zakresie tresci realizowanych na wybranym kierunku
studidw.

Czynny udziat w pracach Rad Pracodawcéw biorg réowniez przedstawiciele Samorzadu
Studentéw i studenci ocenianego kierunku studiow.

Sktad i liczba cztonkéw Rad Pracodawcow moze ulec zmianie na wniosek samych cztonkéw,
badz Wtadz Uczelni.

Przewiduje sie mozliwos¢ zaproszenia na obrady Rad Pracodawcéw osoby spoza ich sktadu,

ktdre bedg petnity role obserwatordéw, aw razie koniecznosci funkcje doradcza.
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§4.

Dziatalnoscig danej Rady Pracodawcéw kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczgcym Rady Pracodawcéw moze by¢ jedynie osoba reprezentujgca zewnetrzny
podmiot spoteczno —gospodarczy. Wyklucza sie zatem osoby petnigce juz funkcje kierownicze
w Uczelni.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Pracodawcéw, funkcje te przejmuje osoba
wyznaczona przez niego lub Rektora.

§5.

Wtadze Wyizszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie zobowigzane sg do udostepniania
zasoboéw Uczelni, umozliwiajgcych realizacje wszystkich dziatan Rad Pracodawcéw,

wyszczegolnionych w § 2. pkt. 3.

§ 6.

Gtéwna formg wykonywania przez Rady Pracodawcow ich funkcji sg posiedzenia odbywajace
sie, co najmniej raz w ciggu roku kalendarzowego, a w razie potrzeby czesciej
w siedzibie Wyzsze Szkoty Inzynieriii Zdrowia w Warszawie lub przy wykorzystaniu metod
transmisji online.
Posiedzenie Rad zwotujgich Przewodniczgcy, wskazujgc przy tym porzadek obrad posiedzenia.
Posiedzenia Rad mogg byétakze zwotane nawniosek, co najmniej3 cztonkdéw konkretnejRady

lub Rektora.

§7.

. O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia, cztonkéw Rad Pracodawcéw powiadamia sie,
co najmniejna7 dniprzed planowanym posiedzeniem.

. Kazdy cztonek danej Rady ma prawo wnioskowac o rozszerzenie porzgdku obrad. Wniosek
o rozszerzenie porzadku obrad podlega rozpatrzeniu w trakcie posiedzenia.

. Przewodniczacy danej Rady ma prawo przerwac obrady z waznych przyczyni wyznaczyé dalszy

cigg posiedzenia w terminie pdzniejszym.
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§8.

Rady Pracodawcéw zajmuja stanowisko w formie opinii i wnioskéw w zakresie rozpatrywanych
spraw.

Rady Pracodawcdéw mogg zajaé stanowisko, jesli o posiedzeniu zostali powiadomieni wszyscy
jej cztonkowie, aw posiedzeniu uczestniczy wiekszos¢ cztonkdw Rady.

Rady podejmuja decyzje lub zajmuje stanowisko wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Rady moga zajmowac stanowisko w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Podjecie decyzji w tym trybie wymaga
stanowiska wszystkich cztonkéw danej Rady.

Decyzje podjete w trybie pkt. 4 wymagajg przedstawienia na najblizszym posiedzeniu Rady

z podaniem wyniku gtosowania.

§9.

W imieniu Rady Pracodawcéw dokumenty podpisuje jej Przewodniczacy, a w jego

zastepstwie Rektor lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 10.

Regulamin wchodzi w zycie zdniem podpisania.

Rektor

Wyiszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

dr n.chem. Sebastian Grzyb



