Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenianr 39/2020 Rekiora Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia O1 pazdziernika 2020r.

Polityka wspétpracy Wyziszej Szkoly InZynierii | Zdrowia w Warszawie
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Postanowienia ogdlne
§1

Polityka wspolpracy Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w \Warszawie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zaklada integracj¢ uczelni z regionalnym rynkiem pracy, srodowiskiem gospodarczym oraz otoczeniem
spolecznym.

Realizacja Polityki wspdfpracy ma na celu umiejscowienie Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym regionu, poprzez stworzenie sprzyjajacych temu narzgdzi i mechanizmow
wspoldzialania.

Polityka wspdlpracy zaklada otwarty charakter wspolpracy pomigdzy uczelnia, a Srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, nakierowanej na innowacyjne dziatania, budowanie sieci powigzan z przedsigbiorcami,
instytucjami biznesu, podmiotami naukowymi, placowkami o$wiatowymi, administracja samorzadowa,
diagnozowanie i rozwiazywanie waznych problemoéw spoltecznych.

Partnerstwo uczelni wyzszej z otoczeniem nalezy traktowaé jako proces ciagly, u podstaw ktorego lezy
identyfikacja podmiotéw dzalajacych w otoczeniu uczelni, a dalej rozpoczgcie z nimi wspotpracy
w obszarach wskazanych w niniejszej Polityce wspéipracy.

. Wspolpraca uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym powinna by¢ rozwijana i rozszerzana o nowe

obszary tak, by zarbwno w ujeciu calo§ciowym, jak i w odniesieniu do danego kierunku studiéw istniata
aktywna, usystematyzowana wspoéipraca z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, prowadzgcymi
dzialalno$¢ w zakresie zbieznym z danym kierunkiem studiow i/lub podejmujgcymi inicjatywy w zakresie
zainteresowan uczelni.

§2

Uzyte w niniejszym dokumencie okre$lenia nalezy rozumie¢:

1

1

a) Uczelnia — Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie;

b) Otoczenie spoleczno-gospodarcze - instytucje realizujagce cele spoleczne, w tym cele edukacyjne,
organizacje i stowarzyszenia, przedsiebiorcy, oraz inne podmioty funkcjonujace w bizesie dla potrzeb
niniejszej Politykiwspdipracy zwane ,$rodowiskiem”.

Organy i jednostki administracyjne realizujace polityke

§3

Polityka wspolpracy ma charakter kompleksowy, co oznacza, ze jest realizowana przez:
1) rektora;

?2) osoby pehigce funkcje kierownicze na uczelni;

3) jednostki administracyjne uczelni.

Zakres, rodzaj wspolpracy

§4

Wspolpracauczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opiera sie na realizacji zadan w obszarach:

a) ksztaltowania koncepcji i programu studiow przy udzale przedstawicieli srodowiska ze szczegdInym
uwzglednieniem pracodawcow;

b) organizacji praktyk studenckich w §rodowisku zawodowym;

€) wspomagania procesu dyplomowania, dzialalno$ci kot naukowych i klubow praktycznego przygotowania
zawodowego przy udziale srodowiska;

d) partnerstwa w zakresie konferencje, seminariow, warsztatow, targéw branzowych;

e) przeprowadzania naboru i preselekcji studentowiabsolwentdéw na zlecenie pracodawcow;
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f) prac rozwojowych, procesow intelektualnych oraz innych aktywnog$ci naukowych na zlecenie $rodowiska
spoleczno-gospodarczego;

g) programéw projako$ciowych;

h) partnerstwa ze szkotami $rednimi;

i) partnerstwa z grupami interesu.

Ksztaltowanie koncepcji i programu studiow przy udziale przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego

§s

Glownym celem obszaru wspodlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie ksztaltowania
koncepcji i programu studiow jest przygotowanie i wdrozenie ksztalcenia przydatnego do zatrudnienia
absolwentow w tym ksztalcenia otwartego na rynek pracy i jego zapotrzebowanie.

. Ksztaltowanie koncepcji odbywa si¢ zawsze przy udziale przedstawicieli $rodowiska spofeczno-
gospodarczego poprzez prowadzone konsultacje i spotkania robocze stuzace zebraniu informacji,
rekomendacji, czy uwag waznych dla okre$lenia efektow uczenia si¢ tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych korespondujacych z wymaganiami danego sektora gospodarki oraz ksztaltowania struktury
kwalifikacji rowniez w odniesieniu do potrzeb spotecznych.

. Kazdy program studidwrealizowany w uczelni kladzie nacisk napraktyczne aspekty ksztalcenia, ktore wprost
zwigksza konkurencyjno$¢ na rynku pracy, a takze ulatwia wejScie na rynek pracy dzigki przyjetym
rozwigzaniom pozwalajacym studentowizapoznac si¢ ze srodowiskiem zawodowym poprzez:

a) angazowanie do prowadzenia moduléw (przedmiotéw) osdb z otoczenia spoleczno-gospodarczego;
b) organizacje wizyt studyjnych;
c) prowadzenie wybranych zaje¢ praktycznych poza uczelnia, w $rodowisku branzowym pracodawcow.

. Programy studiéow dla kazdego kierunku i poziomu podlegaja okresowej konsultacji z przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego.

. Prowadzenie konsultacji zarbwno na etapie ksztaltowania koncepcji, jak i prowadzonego procesu ksztatcenia
[patrz. §15 ust. 2] odbywa si¢ na podstawie procedury stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki
wspolpracy.

Organizacja praktyk studenckich
§6

Istotnym celem wspOlpracy w zakresie organizacji praktyk studenckich w $rodowisku zewngtrznym jest

rozwoj kompetencji zawodowych, a takze podejmowanie, czgsto pierwszej, aktywno$ci zawodowej przez

studentow.

Ten obszar wspolpracy koncentruje si¢ na:

a) adaptacji spoleczno-zawodowej studenta;

b) zapomaniu studentaze Srodowiskiem i warunkami pracy w danym zawodzie;

C) zapoznaniu studenta ze strukturg organizacyjng podmiotu, w ktorym realizowana jest praktyka;

d) zapoznaniu studentaznowymi technologiami, aparatura, urzgdzeniami, naktérych realizowane sgzadania
zawodowe;

e) zdentyfikowaniu celow, zadan i zakresu zadan zawodowych;

f) opracowaniu optymalnych programow praktyk, w ktorych znajduja si¢ tresci, wlasciwy dobor zadan
istotnych dla przysztego absolwenta;
racjonalnym i efektywnym wykorzystaniu umiejetnosci i kompetencji studenta, w tym ksztaltowanie
nowych umiejetnosci zarzadzania czasem, pracy w grupie, samodzielno$ci zawodowej studenta;
konfrontowaniu indywidualnych zainteresowan studentaz okreslonymi sytuacjami zawodowymi;
formutowaniu oceny przydatno$ci zawodowej studentadladanego obszaru zawodowego;,
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rozpoznawaniu perspektyw rozwojowych dla zawodéw, w ktorych uczelnia prowadz ksztalcenie oraz
mozliwo$ci zatrudnienia oraz planowania $ciezki zawodowej zgodnie z potrzebami lokalnego,
regionalnego, a takze europejskiego rynku pracy.

Wspomaganie procesu: dyplomowania, dzialalno$ci kol naukowych i organizacji studenckich

§7

Realizacja prac dyplomowych przy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym skierowana jest na:

a) rozwiazywanie, przeglad aktualnych probleméow badawczych/naukowych podejmowanych w pracach
dyplomowych na zlecenie $rodowiska;

b) udziale w komisji egzaminacyjnej przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego;

c) prowadzeniu prac dyplomowych z udziatem przedstawicieli srodowiska pemigcych wowczas funkcje
promotora.

. Udziat przedstawicieli $srodowiska w pracach kot naukowych i klubach praktycznego przygotowania

zawodowego skupia si¢ na:

a) poznaniu i/lub rozwigzywaniu problemoéw badawczych charakterystycznych dla danej branzy;

b) inicjonowaniu rozwoju naukowego, zawodowego studentdwrealizujgcych okre$lone przedsiewziecia na
zlecenie $§rodowiska;

€) wspieraniu studentdéw w poglebianiu zainteresowan pracami rozwojowymi i aktywno$cig zawodowa
charakterystyczng dla danego sektora, w ktorym funkcjonuja przedstawiciele $rodowiska bioracy udziat
w pracach kot naukowych i/lub pracach kluboéw praktycznego przygotowania zawodowego.

Partnerstwo w zakresie konferencji, seminariow, warsztatéw, targéw branzowych

§8

Plaszczyzng dyskusjii wymiany pogladow migdzy $wiatem biznesu, a §wiatem nauki sg organizowane przez
Uczelnig¢ i przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego konferencje naukowe, seminaria.
Szczegdlng formg realizacji partnerstwa dotyczacego udzialu uczelni w rozwoju danej branzy, w tym jej

poszczego6lnych obszardw sg warsztaty lub targi branzowe, w ktérych to uczelnia wystepujace w roli partnera
merytorycznego, naukowego realizujac swoje zadania poprzez:
a) prowadzenie wyktadow naukowych dotyczacych problematyki charakterystycznejdla danej branzy;
b) pemienie roli eksperta w panelu branzowym;
c) Sprawowanie funkcji cztonka komisji konkursowej dla danych ustug, produktow, wyrobow;
d) pehienie funkcji przewodniczacego, badz czlonka rady naukowej przedsiewzigcia.

Przeprowadzanie naboru i preselekcjistudentéw i absolwentéw na zlecenie pracodawcow

§9

Uczelnia dostarcza s$rodowisku spoteczno-gospodarczemu kapitat ludzki poprzez realizacje nhaboru
i preselekcje studentowi absolwentow prowadzong przez Biuro Karier na zlecenie pracodawcow.

Biuro Karier, pozostajgc w cigglym kontakcie z przedstawicielami  $rodowiska, informuje
studentow/absolwentow uczelni o procesach rekrutacyjnych, a takze wspotuczestniczy w tych procesach.

Prace rozwojowe oraz inne aktywnos$ci branzowe inaukowe na zlecenie $rodowiska spoleczno-
gospodarczego

§10

. Uczelnia w partnerstwie, badz na zlecenie $rodowiska:
a) realizuje prace rozwojowe;
b) wspolpracuje w zakresie wdrozen;
€) wspdlnie z przedstawicielami $§rodowiska spoteczno-gospodarczego konkuruje o $rodki na badania
i rozwoj;
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sporzadza Opinie o innowacyjnos$ci na zlecenie przedstawicieli srodowiska;

wydaje opinie branzowe na zlecenie wiadz i instytucji samorzadowych;

realizuje nowe rozwigzania biznesowe (produkty, ushigi);

dokonuje transferu wynikéw procesow intelektualnych w ujgciu gospodarczym,

zwigksza jako$¢ kapitatu ludzkiego w projektach rozwojowych poprzez wspotprace kadry uczelni i
kadry ze $rodowiska spoteczno-gospodarczego;

udostepnia laboratoria oraz aparaturg badawcza i inng infrastrukture na potrzeby realizacji przedsigwzig¢
wskazanych przez przedstawicieli $rodowiska.

Programy projako$ciowe
§11

Programy projako$ciowe maja za zadanie inicjowanie i wspieranie dziatalnosci zawodowej, rozwojowej i/lub

naukowej studentéw oraz wykladowcow akademickich.

Programy projako$ciowe realizowane sapoprzez szereg konkurséw projako$ciowych, w ktérych przyznawane

sgokre$lone stypendia, nagrody finansowe i/lub rzeczowe bedgce wsparciem i gratyfikacja za:

a) prowadzenie prac rozwojowych w problematyce badawczej wskazanej przez przedstawiciela srodowiska
spoteczno-gospodarczego;

b) publikacje w recenzowanych czasopismach prac naukowych na zlecenie $rodowiska;

c) realizacje stazy w podmiotach funkcjonujacych w Srodowisku;

d) aktywno$¢zawodowa podejmowang na zlecenie przedstawicieli §rodowiska;

Stypendia, nagrody finansowe, rzeczowe przyznawane sg przez poszczegOlnych przedstawicieli otoczenia

spoleczno-gospodarczego.

Partnerstwo ze szkolami $rednimi

§12

Istota wspoOlpracy ze szkotami $rednimi jest promocja dziatalno§ci naukowo-dydaktycznej wsrod

potencjalnych kandydatéow na studia.

Partnerstwo w tym obszarze realizowane jest poprzez:

a) organizacje¢ dniotwartych w uczelni;

b) przeprowadzanie na terenie uczelni wykladéw — lekcji pokazowych dla uczniow szkét srednich oraz udziat
w wyktadach go$cinnych w siedzibie szkot;

C) organizowanie przez uczelnic targéw edukacyjnych i uczestnictwo w targach edukacyjnych
organizowanych przez szkoly $rednie;

d) organizowanie dedykowanych przedsigwzig¢ dla poszczegdlnych szkot, w tym klas jak np. dni zdrowia,
akademia zdrowia;

e) organizowanie na zlecenie szkot $rednich konsultacji, warsztatow z zakresu wskazanej problematyki
mieszacej si¢ w dyscyplinach, w ktoérych uczelnia prowadzi ksztalcenie;

f) organizowanie wspolnych przedsiewzigé aktywizujacych uczniow szkét srednich do rozwoju i podjecia
dalszego ksztalcenia na studiach wyzszych;
organizowanie konkursow dla uczniow szkét srednich.

Partnerstwo z grupami interesu
§13

Uczelnia w celu realizacji dzialan dotyczacych spolecznego igospodarczego zaangazowania z uwzglednieniem
zaangazowania w Zycie regionu nawigzuje partnerstwo z organizacjami spotecznymi oraz mediami.
. Wspolpracaw tym obszarze skierowana jest na:

a) organizacje przedsiewzig¢ naukowych w postaci konferencji, seminariow poruszajgcych wazne tematy
spoleczne;

b) obejmowanie przez uczelni¢ patronatu naukowego nad wydarzeniami waznymi spolecznie, badz istotnymi
dla danego sektora gospodarki;

c) aktywno$¢medialng poruszajgcg aktualne problemy spoteczne;
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d) inne formy uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rada Pracodawcow
§14

Formalnym podmiotem dzafajacym na uczelni i wspomagajacym realizacje zalozen niniejszej Polityki
wspoipracy, powotanym oddzielnie dla kazdego kierunku studiow,sg Rady Pracodawcow.

. Rady prowadza biezgcy monitoring zmian dokonujacych si¢ narynku pracy, w tym oceng zapotrzebowania na
konkretne kadry specjalistow tj., zawody, w ktorych ksztalci, badz chce ksztalci¢ uczelnia.
Rady Pracodawcow biora udziat w przygotowaniu, ksztaltowaniu, a takze monitorowaniu programow studiow
w szczegolnosci w zakresie kompetencji absolwentow oraz wskazuja, 0 jakie nowe kierunki studiow uczelnia
powinna rozwija¢ swoja oferte¢ edukacyjna tak, by moc dostosowac ja do aktualnych potrzeb spoteczno-
gospodarczych.
Rady Pracodawcow wzmacniajg kontakty uczelni z otoczeniem gospodarczym.

Formy realizacji polityki

§15

Realizacja niniejszej Polityki wspdipracy odbywa si¢ w oparciu o szeroki wachlarz narzedz i rozwigzan

tworzacych modele wspolpracy ze s$rodowiskiem spoteczno-gospodarczym miin. konsultacje, umowy

ramowe, partnerstwo projektowe, czlonkostwo w stowarzyszeniach, konsorcjach lub innych organizacjach.

Szczegdlng forma realizacji Polityki wspoipracysakonsultacje zotoczeniem spoleczno-gospodarczymsituzace

gromadzeniu informacji niezb¢dnych dla zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a dotyczace:

a) aktualnych potrzeb na rynku pracy, w tym potrzeb zglaszanych przez dany sektor gospodarki;

b) przydatno$cidla otoczenia spoleczno-gospodarczego efektow uczenia sie realizowanych na
poszczegodlnych kierunkach studiow;

€) oceny przygotowania absolwentow uczelni do podjecia pracy zawodowej w danej branzy;

d) rekomendacji w zakresie nowych kierunkow studidw, ktorych zapotrzebowanie jednoznacznie zostanie
wskazane w prowadzonych konsultacjach;

e) innych informacji z otoczenia spoleczno-gospodarczego moggcych mie¢ wptyw na doskonalenie i
zapewnianie jako$ci ksztalcenia.

Doskonalenie i aktualizacja Polityki wspétpracy

§16
. W celu doskonalenia Polityki wspolpracy prowadzone sg dziatania majace na celu:

a) monitoring otoczenia spoleczno-gospodarczego ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji spolecznej,
ekonomicznej oraz zmian zachodzacych w obszarze szkolnictwa wyzszego i W otoczeniu konkurencyjnym
uczelni;

b) oceng stopniarealizacji przyjetych dziatan i rozwigzan.
Modele wspolpracy wskazane w zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki wspéipracy podlegajg obligatoryjnej

aktualizacji w terminie 7 dni od daty nawigzania wspOlpracy/partnerstwa z przedstawicielem $rodowiska
spoleczno-gospodarczego.
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Zalacznik nr 1 Procedura przygotowania koncepcji ksztatcenia, formutowania oraz doskonalenia efektow
uczenia sig przy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczymdo Polityki wspélpracy Wyiszej Szkoly
InZynierii i Zdrowia w Warszawie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Nazwa: Procedura przygotowaniakoncepcji ksztafcenia, formutowania oraz doskonalenia efektow uczenia sig
przy wspolpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym

Wersja: 1 Data opracowania: 01.10.2020 Ksiega procedur:

Data zatwierdzenia: 01.10.2020 Nr procedury:

WSZJIK - WKU/P1

1. Cel procedury

Procedura okresla zasady dotyczace przygotowania koncepcji ksztalcenia, formutowania efektow uczenia si¢ dla
nowych kierunkéw studiow oraz doskonalenia efektow uczenia sie¢ w tym zapewniania jako$ci ksztalcenia na
kierunkach realizowanych w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

2. Osoby, jednostki odpowiedzialne za stosowanie procedury:

a) Prorektorzy;

b) Kierownik ds.ksztalcenia i rozwoju;

¢) Koordynatorzy, opiekunowie kierunkéw;
d) Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia;

e) Rada Programowa.

3. Zasady i formy realizacji procedury

3.1. Podstawowg formg realizacji celu niniejszej procedury sg konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
stuzace gromadzeniu informacji niezbednych dla przygotowania koncepcji ksztalcenia, sformulowania i/lub
zmiany efektow uczenia si¢ w tym zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia, a dotyczace:

a) aktualnych potrzeb na rynku pracy, w tym potrzeb zglaszanych przez dany sektor gospodarki;

b) przydatnoscidla otoczenia spoteczno-gospodarczego efektow uczenia si¢ realizowanych na
poszczegdlnych kierunkach studidw;

C) oceny przygotowania absolwentow uczelni do podjecia pracy zawodowej w danej branzy;

d) rekomendacji w zakresie nowych kierunkow studiow, ktorych zapotrzebowanie jednoznacznie zostanie
wskazane w prowadzonych konsultacjach;

e) innych informacji z otoczenia spoleczno-gospodarczego mogacych mie¢ wptyw na doskonalenie i
zapewnienie jako$ci ksztalcenia.

Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzone sg :
w przypadku nowych kierunkéw — kazdorazowo w okresie, w ktorym uczelnia przystepuje do prac nad
nowym kierunkiem studidw. Konsultacje powinny zakonczy¢ si¢ najpozniej na miesiac przez ztozeniem
wniosku o uzyskanie uprawnien do prowadzenia studiow.
w przypadku kierunkéw istniejacych nie rzadziej niz jeden raz w roku akademickim tj. dla ktérego
protokot [zalgeznik nr 1 do procedury] z przedmiotowych konsultacji musi by¢ przygotowany do dnia
15.05, dla kazdego kierunku i poziomu studiow.

3.3. Konsultacje prowadzone sg przez: prorektorow, Kierownika ds. ksztalcenia i rozwoju, koordynatorow,
opieckunéw kierunku studiéw lub inne osoby wskazane przez rektora.

3.4. Przyjmuje sie, iz konsultacje mogg by¢ prowadzone podczas:

a) spotkan Rady Pracodawcow;
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b) posiedzen Rad Programowych i/lub Komisji ds.Jako$ci Ksztalcenia, w ktorym to udzat biorg przedstawiciele
otoczenia spoleczno-gospodarczego;

¢) indywidualnych spotkan

d) seminariow i konferencj;

e) paneli branzowych,;

3.5. W przypadku nowych kierunkéw studidow, dla ktorych uczelnia przygotowuje wniosek o nadanie uprawnien
wymagane _jest uzyskania _co najmniej 10  rekomendacji/opinii __wskazujacych _na _ zasadno$¢
1 potrzeb¢ spoleczno-gospodarcza uruchomienia studidw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia.
Opinie/rekomendacje wystawiane sa przez przedstawicieli $rodowiska w formie oficjalnego dokumentu,
dla ktérego uczelnia nie okre§la wzoru.

4. Weryfikacja procesu konsultacji

4.1. Osobaprzeprowadzajaca konsultacje zobowiazana jestdo zlozenia, w ciagi 3 dni od daty jej zakonczenia, ale
nie pozniej niz do dnia 15.05 [dotyczy kierunkéw prowadzonych) protokotu, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr
1 do procedury.

4.2. Protokot skladany jest do prorektora ds.ksztalcenia i dydaktyki.

4.3, Prorektor ds. ksztalcenia i dydaktyki sporzadza pelne sprawozdanie ze wszystkich zebranych protokotow
konsultacji 1 przektada je do Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia do dnia 31.05.

5. Dzialania Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia w zakresie

5.1. Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia na podstawie zozonych protokotdéw, oddzelnic dla kazdego kierunku
i poziomu studiéw, dokonuje oceny stopnia dostosowania programéw studiow prowadzonych na uczelni
tj. efektow uczenia si¢ do potrzeb spoteczno-gospodarczych, a takze formutuje rekomendacje istotne z punktu
widzenia jako$ci ksztalcenia.

5.2. Rekomendacje i zalecenia Komisji ds.Jako$ci Ksztalcenia przekazywane sg Radom Programowym Kierunku
do dnia 20.06.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 - Protokot z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Zatacznik nr 2 — Formy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
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Zalacznik nr 1 - Protokot z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego do Procedura przygotowania koncepcji
ksztalcenia, formulowania oraz doskonalenia efektow uczenia si¢ przy wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym do Polityki
wspolpracy Wyiszej Szkoly Iniynierii i Zdrowia w Warszawie 7 otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Protokol z konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego

Nazwa podmiotu, z ktérym prowadzone sa
konsultacje

Przedstawiciel podmiotu

Osoba przeprowadzajaca konsultacje z ramienia
uczelni

Kierunek studiéw i poziom studiéw, ktorego dotyczy
konsultacja

Rok akademicki, ktorego dotyczy konsultacja

Data konsultacji

1. Ocena koncepcji ksztatcenial

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego: TAK/NIE*
[*w przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE nalezy uzupetnié punkt 1.1]

1.1 Niezbedne zmiany w koncepcji ksztalcenia

Ocena efektow uczenia sie?:

A B
Lp. efekt Czy efekt uczenia sig Czy opis efektu Czy rzeczywisty Dzialania
przedstawiciel uznaje za uczenia si¢ zostat [zrealizowany] naprawcze,

przydatny/niezbgdny trafnie efekt uczenia si¢ propozycja
sformulowany odpowiada modyfikacji
zlozonemu***
1. TAK/NIE** TAK/NIE** TAK/NIE**
2. TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
3. TAK/NIE TAK/NIE TAK/NIE
** wprzypadku zaznaczeniaodpowiedzi NIE na co najmniej jedno z 3 pytafinalezy dokonaé szczegdtowego opisu wkolumnie E,

wskazujgc dziatania naprawcze wdanym zakresie, propozycje modyfikacji
*** dotyczy kierunk 6w prowadzonych

3. Propozycja w zakresie wprowadzenia nowego efektu uczenia si¢

Lp. efekt wiedza umiejetnosci kompetencje spoleczne

" Nalezy przedstawi¢ do wgladu koncepcie kszialcenia sform utowang dla danego kierunku i poziomu studiéw oraz program studiéw,
dla kiérego realizowana jest konsuliacja.

2 Podczas konsultacii przedstawicielowi $rodowiska spoteczno-gospodarczego muszq by¢ przedstawione kluczowe efekty uczenia sig
dla danego kierunkui poziomu studiow stanowigee zatgeznik do protokotu.
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Rekomendacje, proponowane dziatania dla dalszego rozwoju kierunku studiow [nie dotyczy kierunkow, dla
ktorych uczelnia nie posiad jeszcze uprawnien ]

Proponowane formy wspotpracy [dotychczas nieprzyjete na danym kierunku studiow, o ile konsultacji
poddawany jest kierunek prowadzony] z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Podpis Przedstawiciela otoczenia spofeczno- Podpis Osoby przeprowadzajacej konsultacje z
gospodarczego ramienia uczelni

Zatacznik nr 2 Formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
do Polityki wspélpracy Wyiszej Szkoly Iniynierii i Zdrowia w Warszawie
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Podmiot Rodzaj dokumentu Zakres wspoélpracy Okres wspolpracy
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