Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenianr 33/ONZ/2020 Rekiora Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie z dnia 30 wrzeénia 2020r.
Polityka zarzgdzania niepelnosprawnoscig w Wyziszej Szkole InZynierii

i Zdrowia w Warszawie

Postanowienia ogolne

§1
1. Polityka zarzqdzania niepetnosprawnoscig w WyZszej Szkole Iniynierii i Zdrowia w Warszawie
zwana dalej Politykq ds. OzN oparta zostala o nastepujace dokumenty:
1) Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych (dalej: Konwencja),
2) Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci (dalej: Europejska strategia),
3) Projekt Wyzsza Szkota InZynierii i Zdrowia dostepna dla wszystkich nt POWR.03.05.00-00-
A011/19 wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Polityke ds. OzN stosuje si¢ do calej spotecznosci akademickie;.

3. Polityka ds. OzN zaklada, iz cala spolecznos¢ akademicka begdzie nastawiona na budowanie uczelni
otwartej na niepelnosprawnos¢, co =zostanie wyrazone nie tylko w likwidowaniu barier
architektonicznych, ale przede wszystkin w znoszeniu barier mentalnych zwigzanych
Z niepelnosprawnoscia poprzez ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepemosprawnosci,
podnoszenie wiedzy i umiejetnosci nawigzywania relacji i pracy dydaktycznej ze studentami

Z niepelosprawnosciami oraz studentami ze szczegdlnymi potrzebami.

OKkreslenia uzyte w dokumencie

§2

Uzyte w niniejszym dokumencie okre$lenia nalezy rozumieé:

a) Uczelnia — Wyzsza Szkota Inzynierii i Zdrowia w Warszawie;

b) BON — Biuro ds. Oséb Niepelosprawnych WSIiZ w Warszawie, ul. Bitwy Warszawskiej
1920 r. nr 18;

Student z niepelnosprawnoscia — o0soba posiadajaca aktualne orzeczenie o stopniu

niepelosprawnosci lub dokument réwnowazny oraz status studenta WSIiZ;

Osoba ze szczegblnymi potrzebami — 0soba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe
dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢
w roznych sferach zycia na zasadzie rowno$ci z innymi osobami; osoba przewlekle chorujaca
nieposiadajaca orzeczenia o stopniu niepelosprawnosci, wykazujgca szczegolne potrzeby

zdrowotne, ktorej sytuacja zdrowotna znajduje potwierdzenie w dokumentacji medycznej.
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Niepelnosprawnos ¢ w uje ciu polityki zarzadzania nie pelnosprawno$cia

§3

. Osoby z niepelnosprawno$ciami nalezy postrzega¢ przez pryzmat barier, ktore funkcjonujg
W spoleczenstwie, a nie przez pryzmat obnizonej sprawnosci.

. Polityka ds. OzN uznaje za Konwencjq, ze niepelosprawno$¢ wynika z interakcji pomiedzy
osobami z dysfunkcjami a barierami zwigzanymi z postawami ludzkimi i oddzialywaniem
srodowiska. Nie jest ona deficytem indywidualnego czlowieka, lecz efektem rdéznorodnosci
spoleczenstwa.

. Ponadto Polityka ds. OzN przyjmuje, ze studenci bedacy osobami z niepelnosprawnoscia nic beda
wykluczani z powszechnego systemu edukacji ze wzgledu na swojg niepelmosprawno$¢ i beda
mieli dostep m.in. do procesu ksztalcenia bez dyskryminacji i na rowni z innymi osobami.

. Na tak przyjetej definicji niepelnosprawnosci Wyzsza Szkola Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
opiera stworzenic narzedzi i mechanizmow wspéldziatania sprzyjajacych likwidacji barier
mentalnych, spolecznych, architektonicznych ograniczajacych dostep do aktywnego uczestnictwa

w procesie ksztalcenia, a dalej rozwoju.

Zapewnienie dostepnos$ci Wyzsze j Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

§4

. Polityka zarzadzania niepelnosprawnoscia realizuje dostgpnos¢ Wyzszej Szkoly Inzynierii

i Zdrowia w  sze$ciu strategicznych  obszarach — zapewniajacych  wszystkim  osobom

niepelnosprawnym i o0sobom ze szCzegdlnymi potrzebami dostepno$¢ uczelni do pelego

uczestnictwa w zyciu spotecznosci akademickiej.

. Dostepnos$¢ w obszarze nr 1 — struktura organizacyjna zostala zapewniona poprzez powolanie w
strukturze uczeli pelnomocnika rektora ds. oséb niepelnosprawnych i zapewnienie jego trwalego
funkcjonowania.

. Dostepnos$¢ w obszarze nr 2 — architektura realizowana poprzez:

a) zapewnienie siedziby pemomocnika, ktora spelia wymogi dostepnosci architektonicznej, a
mianowicie jest zlokalizowana na parterze, posiada dostepne wejscie | przystosowang toalete,
ciggi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajace przestrzen manewrowa, pomieszczenie
umozliwiajace indywidualne spotkania z pelnomocnikiem;

b) przeprowadzenie niezbednych inwestycji w zakresie dostosowania architektury.

4. Dostepnos¢ w obszarze nr 3 — technologie wspierajgce przejawia si¢ m.in. poprzez:
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wdrozenie strony internetowej WSIiZ, zawierajacej informacje dla osob
Z niepelosprawnosciami oraz dostgpnej zgodnie ze standardami dostepnosci WCAG,
przystosowanie systemu informatycznego uczeli ds. obslugi studiow wrazz modulem
rekrutacji [APR] do potrzeb oséb z niepenosprawnosciami,
c) centrale telefoniczng wspomagajaca kontakt telefoniczny OzN z dziatami
administracyjnymi Uczelni.
5. Dostepnos¢ w obszarze nr 4 — procedury jest spelniona poprzez zapisy gwarantujgce realizacje

polityki dostepnosci uczeli, rownych szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych

dostosowan w dokumentach regulujacych funkcjonowanie uczelni m.in.:
1) Statut Uczelni z dnia 30 czerwca 2020r.;
2) Regulamin Studiow z dnia 30 kwietnia 2020 r.;

3) Uchwala Senatu, a w szczegolnosci uchwala nr 15/2020 z dnia 30 czerwca 2020 r.

W sprawie dostosowania warunkow i trybu procesu rekrutacji w Wyzszej Szkole Inzynierii

i Zdrowia w Warszawie do potrzeb studentéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi

lub 050b ze szczegdlnymi potrzebami,

Regulamin dziatalnosci Biura ds. Osob Niepetnosprawnych w Wyzszej Szkole Inzynierii

I Zdrowia w Warszawie stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej polityki;

Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegolnymi
potrzebami w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie stanowigcy zalgeznik nr
2 do niniejszej polityki;

Regulamin wypozyczalni technicznych urzqdzen wspomagajgcych proces ksztatcenia

dla 0s0b z niepetnosprawnosciami lub ze szczegolnymi potrzebami prowadzonej przez

Wyzszq Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszej

polityki;

Procedury:

a) Procedura zapewnienia dostgpnosci w Wyzszej Szkole InzZynierii i Zdrowia
w Warszawie stanowigca zalacznik nr 4 do niniejszej polityki,

b) Procedura zapewnienia dostegpnosci procesu dydaktycznego studentom
Z niepetnosprawnosciami ovaz studentom ze szczegolnymi potrzebami stanowigca
zalacznik nr 5 do niniejszej polityki,

C) Procedura postgpowania z osobami niepetnosprawnymi na wypadek ogloszenia
alarmu ewakuacyjnego w Wyzszej Szkole Inzynierii | Zdrowiaw Warszawie
stanowigca zalacznik nr 6 do niniejszej polityki,

d) Procedura przyznawania wsparcia udzielanego przez asystenta dydaktycznego
W Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie stanowigca zalacznik nr 7 do
niniejszej polityki.
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6. Dostgpnos¢ w obszarze nr 5 — rodzaj wparcia edukacyjnego — zostala zapewniona poprzez:
1) okreslenie zasad przyznawania wsparcia [Regulaminy] oraz procedury przyznawania
przedmiotowego wsparcia stanowigcej zalgczniki nr 1-7 do niniejszej polityki wskazane
W punkcie poprzedzajacym;
zapewnienie narze¢dzi wspierajacych proces edukacyjnych m.in.:

a) systemu thumacza Polskiego Jezyka Migowego online;

b) zestawow multimedialnych umozliwiajgcych czynne uczestnictwo w zajeciach OzN;

¢) komputeréw przenosnych dla OzN;

d) komputeréw All in One — wraz z podstawowym oprogramowaniem wspomagajacym;

e) specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego proces ksztalcenia osob niewidomym i
slabowidzacym wraz z niezbednymi akcesoriami, tj. specjalistyczna klawiatura
dedykowana dla osob stabowidzacych.

7. Dostepnos¢ w obszarze nr 6 — szkolenia podnoszgce swiadomosé niepetnosprawnosci realizowana
jest poprzez specjalistyczne szkolenia z zakresu edukacji wlaczajacej i zarzadzania uczelnig
skiecrowane do wladz wuczelni, nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych

obejmujace aspekty niepelnosprawnosci dla w/w obszarow zapewnienia dostg¢pnosci.

Organy i jednos tki adminis tracyjne uczelni realizujace polityke ds. OzN
§5

1. Polityka zarzadzania niepelnosprawno$cia ma charakter kompleksowy co oznacza, ze jest
realizowane przez:
1) organy kolegialne,
2) wiladze uczelni,
3) kadre akademicka,
4) pracownikow administracyjnych,

5) jednostki administracyjne uczelni.

2. Wszystkie organy i jednostki administracyjne uczelni sa zobowigzane do:

1) uwzgledniania potrzeb o0sob niepelnosprawnych oraz 0sob ze szczegblnymi potrzebami
w planowanej i realizowanej pracy administracyjnej, dydaktycznej, naukowej czy rozwojowej,
a takze w realizacji inwestycji i modernizacji infrastruktury uczelni;
usuwania barier oraz zapobiegania ich powstawaniu;
uwzgledniania uniwersalnego projektowania;

podejmowania dziatan w zakresie dostepnosci, a takze ich inicjowania.

§6
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. Pelnomocnik rektora ds. oséb niepelnosprawnych (zwany dalej pelnomocnikiem OzN) jest
zobowigzany do bezposredniej opieki oraz udzielania réznych form wsparcia Studentom
Z niepelosprawnosciami oraz studentom ze szczeg6lnymi potrzebami.

. Pelnomocnik OzN koordynuje realizacj¢ zadan w ramach dostepnosci uczelni w sze$ciu obszarach
wskazanych w §4, wspierajac i utrzymujac kontakt ze wszystkimi jednostkami administracyjnymi
uczelni, w tym szczegdlnie jednostka zapewniajaca dostgpnosé uczelni, tj. BON.

. BON jest jednostkag administracyjng uczeli realizujaca wprost zatozenia uchwalonej Polityki ds.
Zarzadzania Niepelosprawno$cia, ktorej pracami kieruje powolany przez rektora i bezposrednio

mu podlegajacy pelmomocnik rektora ds. osob niepetnosprawnych.

. BON bezposrednio realizuje standardy dostgpnosci, a w przypadku informacji o braku lub

ograniczeniu dostepnosci podejmuje stosowne dziatania zgodnie z procedurg stanowigca zalacznik
nr 4 do niniejszej Polityki

. Zakres dzialania BON oraz zasady korzystania z BON okres$la Regulamin dziatalnosci Biura ds.
Osob Niepetnosprawnych Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie stanowiacy zatlacznik

nr 1 do niniejszej Polityki ds. OzN.

Zadania polityki
§7

. Polityka ds. OzN ma za zadanie:

1.1. eliminowa¢ ze spolecznosci akademickiej dyskryminacje i nierownos$ci ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢,

1.2. respektowac odmiennosci 0sob z niepelnosprawnosciami;

1.3. zapewni¢ standard dostepnosci w szesciu obszarach wskazanych w §4 przy zastosowaniu
uniwersalnego projektowania i pokonywania trudno$ci w uwzglednieniu réznorodnych
potrzeb;

. stosowac racjonalne usprawnienia dla 0séb z niepelnosprawnosciami;

. zapewni¢ studentom niepelnosprawnym oraz osobom ze szczegdnymi potrzebami dostep do
srodkow trwatych, wartosci niematerialnych oraz prawnych;

. zapewni¢ warunki do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelie, ksztatcenia,

rozwoju naukowego [edukacja wlgczajacal.
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Dyskryminacja i nierdwnos ci ze wzgle du na nie pelnosprawnos ¢

§8

1. Polityka ds. OzN jakickolwiek réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie korzystania z praw studenta, w tym
prawa dostgpu do procesu ksztalcenia, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, uznaje za
dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

Polityka ds. OzN za dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uzna rowniez wszelkie
dzialanie skutkujagce odmowa racjonalnego usprawnienia czy indywidualizacji wsparcia procesu
ksztalcenia.

. Polityka ds. OzN bedzie wykorzystywaé okreslone $rodki organizacyjne i prawne majace na celu
wyrownywanie szans, by zmniejsza¢ stan faktycznych nieréwnosci, ktorych do§wiadczaja studenci
niepetnosprawni oraz studenci ze szczegdnymi potrzebami poprzez:

a) Ujawnianie dyskryminujgcego charakteru powszechnie stosowanych okreslen lub sformulowan
oraz zaprzestanie ich uzywania,

b) prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej, tj. dzialan zwigzanych z przeciwdzialaniem
dyskryminacji, wspieraniem réwnosci, roznorodnosci oraz ksztattujgcych wiedze, umiejgtnosci

oraz postawy spoteczne.

Uniwersalne projektowanie i pokonywanie trudnosci w uwzgle dnianiu roznorodnych potrzeb

§9

1. Roéznorodnos¢ w  obrebie  niepelnosprawnosci  implikuje  katalog  potrzeb  osob

Z niepeosprawno$ciami, a co za tym idzie wsparcia, ktore powinno zosta¢ im zapewnione w celu

umozliwienia przystapienia do udzialu w procesie ksztatcenia.

. Zromicowanie potrzeb osob z niepelosprawnosciami sprawia, ze dostep do procesu ksztalcenia i
uczestnictwo w nim wymagaja od uczelni przeprowadzenia analizy sytuacji pod wzgledem
losciowym i jakosciowym. Podczas planowania istotna jest bowiem zaré6wno wiedza dotyczaca
liczby 0s6b z niepelosprawnosciami dotknigtych problemem, na ktéry odpowiedz ma stanowic
niniejsza polityka, czy tez struktury tej grupy, jak i znajomos$¢ przyczyn doswiadczania przez te
osoby konkretnej sytuaciji problemowe;j.

. Odmiennego wsparcia wymagaja:

a) osoby niewidome iniedowidzace,
b) osoby gluche i stabostyszace,

C) osoby glichoniewidome,
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d) osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa,

e) osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng,

f) osoby z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi.

. Projektowanie rozwigzan rowno$ciowych na uczelni przejawia si¢ w zapewnieniu dostepnosci
wszystkich dzialan, ktore prowadzi uczelnia w zakresie wsparcia studentow w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym, wejscia na rynek pracy oraz rozwoju, dostepnego dla
wszystkich studentow, w tym roéwniez dostosowanego do zidentyfikowanych potrzeb osob
Z niepelosprawnosciami.

. W praktyce dzialania rownosciowe muszg by¢ zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania,
rozumianego jako sposob podejscia do planowania i tworzenia produktéw, urzadzen oraz
przestrzeni publicznej, ktory zapewnia ich dostepnos¢ dla wszystkich uzytkownikow.

. Uniwersalne  projektowanie ~ wprost  promuje  rowno$¢ 1 zapewnienie  osobom
Z niepelosprawnosciami pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez usuwanie istniejgcych
barier i zapobieganie powstawaniu nowych, co w przelozeniu na $rodowisko uczelni oznacza pelny
dostep 1 aktywny udziat w procesie ksztatcenia studentow z niepelosprawnoscia i studentdw ze
szczegolnymi potrzebami.

. Projektowanie uniwersalne wdrozone na uczelni na pierwszym miejscu stawia kandydata/ studenta,
zwigkszajac dostepno$é procesu rekrutacji, procesu ksztatcenia oraz samej infrastruktury, co jest
warunkiem zapewnienia réwnosci szans osob z niepelosprawnosciami.

. Projektowanie uniwersalne ma swoje zastosowanie w $rodowisku administracyjnym uczelni, a
takze w wielu obszarach ksztatcenia poprzez:

a) zasoby cyfrowe — strona internetowa, system do obstugi studenta oparty na wytycznych
WCAG 2.0, a dalej materialy multimedialne, publikacje w wersji elektronicznej -
przygotowywane réwniez wg. wytycznych WCAG 2.0 oraz w latwym do czytania
| zrozumienia jezyku;
multimedia — filmy informacyjne, nagrania dzwigkowe — w tym stosowanie transkrypcji
tekstowej, napisow dla osob gluchych, thimaczenia na jezyk migowy;

materialy drukowane dotyczace obstugi procesu ksztalcenia, ale rdéwniez materialow

dydaktycznych — uzywanie czytelnych, bezszeryfowych czcionek — stworzenie wers;ji

materiatow dydaktycznych drukowanych w brajlu, z powiekszong czcionka.

Racjonalne usprawnienia dla os6b z nie pelnosprawnos ciami
§10

1. Racjonalne usprawnienia dla oséb z niepelnosprawnosciami i 0séb ze szczegdnymi potrzebami sg

rozpatrywane, a nastgpnie przyjmowane w aspekcie trzech czynnikow:
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a) dysfunkcji wynikajacej z niepelnosprawnosci,
b) barier otoczenia,
c) specyfiki kierunku studiow.

. Wsréd przyktadéw racjonalnych usprawnien, ktoére mogg zosta¢ sfinansowane przez uczehie,
znajduja  sig: dostosowanie akustyczne, zatrudnienie asystentow dla oséb z réznymi
niepetnosprawno$ciami, wydlizony czas egzaminu/ zaliczenia, przygotowanie materialow
dydaktycznych w alternatywnych formach, zakup sprzetu, programdéw wspomagajacych
indywidualny proces dydaktyczny m.in.: zakup 1 instalacja programow powickszajacych,
moéwigcych, kamer.

. Polityka ds. OzN, a takze wydane do niej dokumenty regulujace jej realizacje [patrz. §4 ust. 1] nie
mogg ogranicza¢ finansowania racjonalnych usprawnien W sytuacjach indywidulanych
wymagajacych szczegolnej analizy potrzeb uwzgledniajgcych réznorodnos¢ niepelosprawnosci

i zZlozono$¢ barier otoczenia.

Dostep do §rodkow mate rialnych, warto$ ci nie materialnych oraz prawnych
§11

. Polityka zarzadzania niepelnosprawnoscig skoncentrowana jest rowniez na zapewnieniu studentom
z niepelnosprawno$ciami oraz studentom ze szczegdlnymi potrzebami dostepu do Srodkow
materialnych, warto$ciniematerialnych oraz prawnych.

. W Kkatalogu wartoéci niematerialnych znajduja si¢ indywidualne dni adaptacyjne prowadzone przez
pelomocnika rektora ds. osob niepemosprawnych, ktore stanowia wprowadzenie studenta w
organizacje studiow, ogohie pojety proces ksztalcenia, a takze procedury i zasady obowigzujace na
uczelni wraz ze wskazaniem form wsparcia realizowanych przez BON.

. Warto$¢ niematerialng stanowig réwniez wszelkie programy wsparcia w obszarze zdrowia
psychicznego realizowane w celu zaspokojenia potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa izdrowia
psychicznego.

. Katalog $§rodkéw materialnych stanowigcy wykaz sprzetu dostepnego dla osob niepelnosprawnych

na uczelni, a takze katalog sprz¢tu podlegajacego wypozyczeniu kazdorazowo okresla Biuro ds.

Os6b Niepelosprawnych.

Warunki do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelni¢, ksztalcenia, rozwoju
naukowe go [edukacja wigczajaca]
§12
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1. Dzialania zapewniajgce dostepno$¢ uczelni, a w tym procesu ksztalcenia dla oséb z réznymi
niepelnosprawno$ciami stanowi element kazdego etapu realizacji Misji uczelni roéwniez
z uwzglednieniem rekrutacji oraz udzielania kandydatom i studentom wsparcia bezposredniego.

. Rekrutacja kandydatow na studia jest przeprowadzana w sposob umozliwiajacy wziecie udzialu w
tym procesie kazdej osobie niepetnosprawnej zainteresowanej podjeciem ksztalcenia, tj.:

1) kandydat biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na dany rok akademicki moze ubiegaé
si¢ 0 udzielenie zgody na dostosowanie warunkéw i trybu procesu rekrutacji do jego potrzeb,
zwigzanych z niepelnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami;
dostosowanie, o ktorym mowa w pkt. 1, dotyczy wylacznie przeprowadzania post¢powania
kwalifikacyjnego i nie moze dotyczy¢ zmian zasad rekrutacji na poszczegéne kierunki i formy
studiéw oraz poziomy ksztalcenia;
dostosowanie warunkow i trybu procesu rekrutacji w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie do potrzeb studentdow bedacych osobami niepelnosprawnymi lub o0séb ze
szczegolnymi potrzebami okresla uchwala nr 15/2020 Senatu Wyzszej Szkoly Inzynierii
I Zdrowia w Warszawie z dnia 30 czerwca 2020 roku.

. Informacja o rekrutacji, o podjeciu ksztalcenia na wybranym kierunku studiow jest przekazywana,
publikowana w sposob uwzgledniajacy mozliwo$¢ dotarcia tej informacji do oséb z réznymi
niepelnosprawno$ciami. Nalezy w tym wypadku uwzglednié wlasciwy dobor kanatow
informacyjnych odpowiednich dla kandydatow/ studentow z niepelosprawnosciami oraz ze
szczegOlnymi  potrzebami m.in. portale internetowe, =z ktorych korzystajg  osoby
Z niepenosprawnosciami.

. Dotarcie z informacja o ofercie edukacyjnej, prowadzonym postepowaniu, wsparciu w procesie
ksztalcenia wymaga rowniez zapewnienia dostepnosci strony internetowej wsiiz.pl zgodnie ze
standardem WCAG 2.0 co najmniej na poziomie AA.

. Dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb studentdow =z niepelnosprawnoscig, przy
jednoczesnym utrzymaniu obowigzujacych standardow ksztalcenia polega na adaptacji tego

procesu zgodnie z siedmioma zasadami wsparcia edukacyjnego, tj.:

1) indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania osoby niepeinosprawnej dostosowane do

jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki stanu zdrowia oraz
specyfiki zaje¢, w tym warunkéw, w jakich sie one odbywaja;

2) podmiotowos$¢ — student musi aktywnie uczestniczy¢ W procesie udzielanego wsparcia, ktore
rowniez musi by¢ z nim Kkonsultowane, tj. uwzglgdnia¢ autonomi¢ studenta

niepetnosprawnego i prawa do decydowania o sobie;
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rozwijanie potencjalu osoby niepelnosprawnej w zwiazku z realizowanym przez nia
procesem ksztalcenia — dobor takich adaptacji, ktére pozwalalyby studentowi nabywac
wiedzg 1 rozwija¢ praktyczne umiejetnosci;
racjonalnos ¢ dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie, skutecznie
wyrownujacych szanse osoby niepelnosprawnej oraz gwarantujacych zachowanie standardu
akademickiego;
utrzymanie standardu akademickiego — przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym
utrzymaniu Kryteriow merytorycznych obowigzujacych wszystkich studentow;
adaptacje najblizsze standardowe mu przebiegowi zaje ¢ — takie, ktore nie majg charakteru
przywileju dla osoby niepelnosprawnej, ale w sposob racjonalny wyréwnuja jej szanse w
zakresie mozliwo$ci realizacji procesu ksztalcenia uznanego za optymalny na danych
zajeciach;
rowne prawa i obowigzki — dbalos¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oso6b
niepelosprawnych, ale rowniez egzekwowanie (dzigki zapewnieniu tych praw) wypeiania
obowiazkow studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku studentow bez
niepetnosprawnosci.

6. W przygotowywanych programach studiow, a dalej programach nauczania nalezy uwzgledniaé
zalozenia pozwalajace studentom niepelosprawnym i studentom ze szczegodlnymi potrzebami na
podjecie studiow oraz uczestniczenic w procesie ksztalcenia poprzez wlasciwy dobor metod
nauczania i oceniania, m.in. e-learning.

. W procesie przekazywania wiedzy, w ktorym metody nauczania beda uwzglednialy specjalne

potrzeby edukacyjne studentdéw i pozwolg na pelny odbior przekazywanych informacji, zaklad sie,

Ze.

a) wiedza bedzie przekazywana réznymi kanalami — wzrokowym, stuichowym; za pomoca
réznych metod — poprzez materialy dostosowane do potrzeb studentow, z zastosowaniem
specjalistycznego sprzetu — m.in. audiowizualne, w formie audiobookoéw, prezentowane za
pomoca tlumacza j¢zyka migowego;

b) w procesie oceny przyjmuje si¢ potrzeb¢ projektowania oraz wykorzystania uczciwych, jak
rowniez skutecznych metod oceny, ktore pozwolityby wszystkim studentom zaprezentowac

zdobyta wiedzg i umiejgtnosci.

Zakres i rodzaj udzielonego wsparcia oraz mechanizmy jego udzielania
§13

1. Zakres wsparcia studentow niepelnosprawnych oraz studentoéw ze szczegdlnymi potrzebami wprost

okresla Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegoInymi
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potrzebami w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszej polityki.

. Wsparcie studenta niepelnosprawnego oraz studentow ze szczegdnymi potrzebami rozpoczyna si¢
z chwilg nabycia statusu studenta i jest prowadzone na kazdym etapie realizacji procesu ksztalcenia
przez Biuro 0séb niepemnosprawnych.

. Polityka realizowana przez BON ukierunkowana jest na:

a) wsparcie studenta w zakresie procedur administracyjnych,

b) wsparcie studenta w zakresie rozwoju zawodowego i ksztattowania kompetencji zawodowych
I spolecznych,

c) wsparcie socjalne,

d) wsparcie dostepnosci ksztalcenia oraz organizacje form wsparcia,

e) wsparcie w zakresie rozwoju indywidualnego.

Instrume nty pomocowe realizacji Polityki ds. OzN
§14
. Instrumentami pomocowymi w realizacji zadan Polityki ds. OzN sa:
1.1. dotacje na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedagcym osobami
niepelosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia;
1.2. projekty zwiekszajace dostepnos¢ wspdtfinansowane z Funduszy Europejskich;
1.3. przedsiewzigcia szkoleniowe, edukacyjne i popularyzujgce wiedze z zakresu edukacii

wlgczajace;.

Inne formy realizacji Politykids. OzN
§15
. Formalne i nieformalne (spotkania robocze, konsultacje) wspoldziatanie uczelni z podmiotami
zewngtrznymi, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz osob
niepelosprawnych w zakresie wspierania konstytucyjnego prawa osdb niepeosprawnych do
wyksztalcenia, pracy i udzialu w zyciu spotecznym.

. Wolontariat studencki zrzeszajacy studentdw-wolontariuszy pomagajacych niepeosprawnym

studentom i studentom ze szczegdlnymi potrzebami zaréwno w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak i

w przerwach pomiedzy nimi. Ta szczegdlna forma realizacji Polityki ds. OzN pozwala na
integracje ze studentami pemosprawnymi, a co za tym idzie, podnosi stopien uwrazliwienia
studentdow na problemy zwigzane z funkcjonowaniem osob niepetnosprawnych w §rodowisku

akademickim.
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Zapewnienie bezpie czenstwa

§ 16

1. Nad bezpieczenstwem studentow z niepelnosprawno$ciami i 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, tak
jak w przypadku pozostatych studentow, czuwa rektor uczelni.

2. Studenci przechodza szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone przez inspektora
BHP.

3. Infrastruktura uczelni, w tym jej wyposazenie podlega okresowym kontrolom i ocenie stanu
przydatno$ci, a przede wszystkim bezpieczefstwa.

4. Nauczelni odbywaja sie cykliczne ¢wiczenia ewakuacyjne, w ktorych udziat bierze cala
spofecznos¢ akademicka.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia wymagajgcego ewakuacji z budynku osob z réznymi
niepetnosprawnosciami stosuje si¢ Procedure postepowania z osobami niepetnosprawnymi na
wypadek ogloszenia alarmu ewakuacyjnego w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

stanowigca zalacznik nr 6 do niniejszej polityki.

Rozwdj i doskonalenie form wsparcia
§17

. Polityka ds. OzN podlega stalej analizie oraz ocenie przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, a

przede wszystkim przez samych studentow.

. W celu jej doskonalenia prowadzone sg dzialania majace na celu:

a) monitorowanie realizacji form wsparcia;
b) oceng stopnia ich realizacji, oceng stopnia ich przydatnosci do potrzeb studentow.
) oceng dostepnosci w szes$ciu obszarach wskazanych w § 4.

. Aktualizacja, a co za tym idzie, doskonalenie Polityki ds. OzN odbywa si¢ biorgc pod uwage
rekomendacje Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia, wyniki oceny studentow, a takze czynniki
zewnetrzne ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian zachodzacych w obszarze szkolnictwa
WYZSZego oraz  przepisach  powszechnie obowigzujacych,  a dotyczacych  0sob

Z niepelosprawno$ciami oraz oséb ze szczegdnymi potrzebami.
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Postanowienia koncowe

§18
1. Polityka ds. zarzadzania niepelnosprawno$cig wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2020 r.
Zalgczniki:

1) Regulamin dziatalnosci Biura ds. Osob Niepelnosprawnych w Wyzszej Szkole Inzynierii

i Zdrowia w Warszawie

2) Regulamin przyznawania wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi

potrzebami w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

3) Regulamin wypozyczalni technicznych urzqdzen wspomagajgcych proces ksztalcenia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami lub ze szczegolnymi potrzebami prowadzonej przez Wyzszq
Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
Procedura zapewnienia dostepnosci w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
Procedura zapewnienia dostgpnosci procesu dydaktycznego studentom
Z niepetnosprawnosciami oraz studentom ze szczegolnymi potrzebami
Procedura postepowania z osobami niepetnosprawnymi na wypadek ogloszenia alarmu
ewakuacyjnegow Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
Procedura przyznawania wsparcia udzielanego przez asystenta dydaktycznego w Wyzszej

Szkole InzZynierii i Zdrowia w Warszawie
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