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Cele badania

Misjg i gtéwnym celem Rady Pracodawcdw jest zaangazowanie w monitorowanie, analize
i gromadzenie informacji majacych na celu podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia na studiach
prowadzonych w Uczelni. Rada Pracodawcéw powotana przy studiach | stopnia na kierunku Chemia
0golna, dziatajgc w trosce o zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, stara sie dostosowaé oferte
edukacyjng przede wszystkim do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

W ramach corocznych posiedzen Rada Pracodawcdw opiniuje:

= programy studiéw | i Il stopnia,

= wykorzystywane metody dydaktyczne,

=  wyposazenie infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie praktycznego
przygotowania zawodowego,

= proces realizacji studenckich praktyk zawodowych,

= wykorzystywane w procesie ksztatcenia materiaty dydaktyczne oraz zbiory biblioteczne.

Oprdcz dziatan monitorujgcych, Rada Pracodawcéw stara sie proponowaé dodatkowe mozliwosci
wspotpracy pomiedzy Uczelnig, a przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zebrane
opinie i sugestie kazdorazowo pozwalajg Uczelni na intensyfikacje dziatan majacych
na celu doskonalenie procesu dydaktycznego na studiach prowadzonych w Wyzszej Szkole Inzynierii
i Zdrowia w Warszawie. Ponadto pozwalajg zrozumiec¢ i otworzy¢ sie na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.



Rada Pracodawcow dla kierunku Chemia ogdlna (studia | stopnia)

Metoda badawcza

Do przeprowadzenia badania postuzono sie formularzem ankiety podzielonym na 4 odrebne czesci tj.:

o CZESC A — zaopiniowanie programu studiéw | stopnia (4 pytania; pytania pétotwarte);

o CZESC B — oczekiwania Pracodawcy (4 pytania; pytania otwarte i zamkniete);

o CZESC C — obszary wspétpracy z Uczelnia (8 pytan; pytania otwarte i zamkniete);

. CZESC D - aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych i/lub oséb ze szczegdlnymi

potrzebami (3 pytania; pytania otwarte i zamkniete).

Wiekszo$¢ pytan miata charakter poétotwarty, co pozwolito uczestnikom na doprecyzowanie
i uzasadnienie udzielonych odpowiedszi.

Do przekazanego drogg mailowg formularza zostaty dotgczone nastepujgce zatgczniki:

a) zatacznik nr C.1 [Program studidow, w tym plan studiow],
b) zatacznik nr C.2 [Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku chemia ogdlna],

c) zatacznik nr C.3 [Kierunkowe efekty uczenia sie].

W badaniu udziat wzieto 5 z 6 reprezentantdéw zrzeszonych w ramach Rady.



Rada Pracodawcow dla kierunku Chemia ogdlna (studia | stopnia)

Wyniki badan

Uzyskane wyniki prezentowane sg zgodnie z kolejnoscig pytan zawartych w formularzu ankiety
oraz przy uwzglednieniu kolejnych obszaréw tematycznych.

1. Czesc A - zaopiniowanie programu studiow dla kierunku Chemia ogdlna — studiéw | stopnia

» Czy uwazacie Panstwo, ze program studiow, w tym plan studiéw, zawiera wszystkie potrzebne
moduty [przedmioty], ktérych znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce?

Czy program studidéw na kierunku Chemia ogdlna - studia | stopnia,
w tym plan studidw, zawiera wszystkie potrzebne moduty [przedmioty],
ktérych znajomos¢ jest wymagana przez Pracodawce?

= TAK = NIE

3z 5 biorgcych udziat w badaniu respondentéw potwierdzito, ze program studiéw, w tym plan studidw, na kierunku Chemia ogdlna
zawiera wszystkie potrzebne moduty [przedmioty], ktérych znajomos¢ jest wymagana przez reprezentanta pracodawcow.

Dwdch przedstawicieli wskazato, ze warto bytoby do programu studiéw wtaczyé nastepujacg grupe modutéw:

a) obejmujgce kompetencje miekkie, ktdre sg bardzo istotne w przysztej pracy zawodowej w interdyscyplinarnych zespotach,

b)  zagadnienia dotyczace kreslenia i odczytywania rysunkéw technicznych oraz metod tworzenia, modyfikacji i wydruku
rysunkéw technicznych wykonawczych i ztozeniowych za pomoca programu AutoCAD,

c)  zagadnienia zawierajace aspekty zwigzane z programowaniem (np. MATLAB, Python) wraz z przyktadowymi zastosowaniami
tego jezyka (metody numeryczne, analiza statystyczna) w dziedzinach technologii i inzynierii chemicznej,
rysowaniem/modelowaniem czgsteczek chemicznych (np. ChemDraw, ISIS Draw, ChemSketch, RASMOL, Avogadro) oraz
procesow (Fluent), a nawet zagadnienia z zakresu automatyki przemystowej, sterowania, digitalizacji itd. (np. przemyst 4.0,
digital twins, Lims).

» Czy uwazacie Panstwo, ze jest kierunkiem, ktéry pozwoli na podniesienie poziomu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/ absolwentéw, ktére sg pozgdane na rynku
pracy i w obszarze dziatalnosci rynkowej Panstwa firmy?

Czy kierunek Chemia ogdlna - studia | stopnia, jest kierunkiem,
ktdéry pozwoli na podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentéw/ absolwentéw, ktére sg pozadane na rynku pracy
i w obszarze dziatalnosci rynkowej Panstwa firmy

1

0 il

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszos¢ respondentédw biorgcych udziat w badaniu potwierdzita, ze kierunek Chemia ogdlna pozwala na podniesienie poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw/ absolwentdéw, ktére s pozgdane na rynku pracy i w obszarze dziatalnosci
reprezentowanego podmiotu.



Rada Pracodawcow dla kierunku Chemia ogdlna (studia | stopnia)

» Czy uwazacie Panstwo, ze ukonczenie studidéw inzynierskich na kierunku Chemia ogdlna jest
wystarczajgce do nabycia efektéw uczenia sie, niezbednych do podjecia zatrudnienia,
W reprezentowanej przez Paiistwo branzy?

Czy ukonczenie studiéw inzynierskich na kierunku Chemia ogdlna
jest wystarczajgce do nabycia efektdw uczenia sie, niezbednych do podjecia
zatrudnienia w reprezentowanej przez Panstwo branzy

1

0 |

= TAK = NIE = BRAKZDANIA

Wiekszos¢ respondentéw potwierdzita, ze ukonczenie studiéw inzynierskich na kierunku Chemia ogdlna jest wystarczajace
do nabycia efektéw uczenia sie niezbednych do podjecia zatrudnienia w reprezentowanym przez nich podmiocie.

Jeden z respondentéw swojg wypowiedz poszerzyt o nastepujacy komentarz: , W zawodzie chemika bardzo wazne jest posiadanie
predyspozycji w zakresie analitycznego myslenia oraz poprawnie wyuczonych zdolnosci manualnych w zakresie szeroko rozumianej
analizy chemicznej”.

» Prosimy o wskazanie kierunku lub kierunkdéw studiéw [nie wiecej niz 2], ktére Panistwa
zdaniem powinien wybrac¢ absolwent kierunku Chemia ogdlna, co bedzie miato na celu
zwiekszenie jego konkurencyjnosé na rynku pracy.

Respondenci wskazali nastepujaca grupe kierunkéw studidw:

. kierunki z obszaru nauk spotecznych, tj.: ekonomia, czy zarzadzanie, w tym w zakresie controlingu i jakosci,
. mikrobiologia stosowana,

. kierunek zwigzany z analiza sensoryczng,

. kierunek zwigzany z metrologia,

. chemia przemystowa, w tym analiza chemiczna,

° technologia zywnosci,

. inzynieria chemiczna,

. inzynieria i automatyka proceséw produkcyjnych;

2. Czesc B - oczekiwania Pracodawcy

» Kto Panstwa zdaniem bedzie stanowi¢ najbardziej konkurencyjng grupe na rynku pracy?
(Prosze wybra¢ jedng z mozliwych odpowiedzi)
I.  Absolwenci studiow inzynierskich kierunku Chemia ogdlna
1. Absolwenci studiéw | i |l stopnia kierunku Chemia ogdélna
lll.  Absolwenci studiéw inzynierskich kierunku Chemia ogdlna i i innego kierunku studiéw
magisterskich

Kto Panstwa zdaniem bedzie stanowi¢ najbardziej konkurencyjna grupe na
rynku pracy?

0

5
=] ow |l =]l



Rada Pracodawcow dla kierunku Chemia ogdlna (studia | stopnia)

Wszyscy respondenci biorgcy udziat w badaniu jednogtosnie potwierdzili, ze wsréd absolwentéw najbardziej konkurencyjna grupe
na rynku pracy, bedg stanowi¢ absolwenci studiéw inzynierskich kierunku Chemia ogdlna, ktérzy uzupetnia $ciezke ksztatcenia
o studia magisterskie.

Ten zakres zostanie omdwiony na posiedzeniu rady pracodawcéw, w odniesieniu do zgromadzonych danych w zwigzku
z zaprezentowanymi opiniami przy innych pytaniach.

Jakie nowe kierunki studidéw np. gwarantujgcych absolwentom zatrudnienie w Panstwa Firmie
widzielibyscie Paistwo w ofercie ksztatcenia Uczelni?

Respondenci wskazali nastepujaca grupe kierunkéw m.in.:

. kierunki z obszaru nauk spotecznych, takich jak: ekonomia, czy zarzadzanie, w tym w zakresie controlingu i jakosci,
. mikrobiologia,

. kierunek zwigzany z analizg sensoryczna,

. kierunek zwigzany z metrologia,

. chemia przemystowa, w tym analiza chemiczna,

. inzynieria chemiczna z ukierunkowaniem na modelowanie proceséw chemicznych,
. chemia zywnosci,

. chemia materiatowa,

. chemia gospodarcza,

. inzynieria farmaceutyczna.

Jakie nowe kierunki studiéw podnoszgce kompetencje zawodowe Panstwa pracownikéw,
widzielibyscie Panstwo w ofercie ksztatcenia Uczelni np. od roku akademickiego 2024/2025?

Respondenci wskazali nastepujaca grupe kierunkéw m.in.:

. kierunki z obszaru nauk spotecznych, takich jak: ekonomia, czy zarzadzanie, w tym w zakresie controlingu i jakosci,
. mikrobiologia,

. kierunek zwigzany z analiza sensoryczna,

. kierunek zwigzany z metrologia,

. chemia przemystowa, w tym analiza chemiczna,

. chemia materiatowa,

. chemia gospodarcza,

° inzynieria farmaceutyczna.

Prosimy o wskazanie jakie kwalifikacje s najbardziej premiowane ws$réd kandydatéw
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Panstwa firmie?

I uzyskane w ramach ksztatcenia formalnego [studia wyzsze]

Il. uzyskane w ramach ksztatcenia poza formalnego [kursy/ szkolenia]

Jakie kwalifikacje najbardziej premiowane wsréd kandydatow ubiegajacych
sie o zatrudnienie w Panstwa firmie?

P )

Respondenci udzielili nastepujgcych odpowiedzi:
a) 2 badanych wskazato, ze najbardziej premiowane wsérdéd kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest uzyskane
wyksztatcenie w ramach ksztatcenia formalnego,
b) 2 badanych wskazato, ze najbardziej premiowane wsrdd kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie jest uzyskane
wyksztatcenie w ramach ksztatcenia poza formalnego,
c) 1 badany wskazat obie mozliwosci.



Rada Pracodawcow dla kierunku Chemia ogdlna (studia | stopnia)

3. Czesc C - obszary wspotpracy z Uczelnia

>

Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na wspdtprace z Uczelnig w zakresie wspétorganizacji
studidw/ kurséw/ szkolern/ warsztatow branzowych dedykowanych dla przedstawicieli
branzy?

Ankietowani wskazali nastepujace obszary:

° warsztaty z aromatow spozywczych i substancji zapachowych,
. warsztaty z kompetencji miekkich i rozwoju osobistego,

. badania laboratoryjne potwierdzajace jakos¢ i bezpieczeristwo produktéw,
° DPL — Dobre Praktyki Laboratoryjne,

. zarzadzanie jakoscig w zaktadzie produkcyjnym,

. obstuga urzadzen laboratoryjnych,

. analityka farmaceutyczna,

. synteza chemiczna,

° chemia lekéw,

° inzynieria chemiczna,

° chemia polimerdéw,

. ocena sensoryczna produktow,

. mikrobiologia zywnosci,

. chemia zywnosci.

Czy zdecydowaliby$cie sie Panstwo na utworzenie programu studiow dualnych
przy wspotpracy z Uczelnig, gdzie czes¢ programu bytaby realizowana w strukturach Panstwa
firmy i/lub przy wspoétudziale pracownikéw Panstwa firmy, wystepujacych w roli nauczycieli
akademickich?

Czy zdecydowalibyscie sie Paristwo na utworzenie programu studiow dualnych
przy wspotpracy z Uczelnig, gdzie cze$¢ programu bytaby realizowana w
strukturach Panstwa firmy i/lub przy wspétudziale pracownikéw Paristwa
firmy, wystepujacych w roli nauczycieli a

= TAK = NIE

Wszyscy respondenci biorgcy udziat w badaniu, jednogtosnie zadeklarowali cheé¢ nawigzania wspdtpracy, jako nauczyciele
akademiccy, w tym w ramach nastepujgcych obszaréw tematycznych:

. zagadnienia z zakresu kompetencji miekkich i rozwoju osobistego,

. badania laboratoryjne potwierdzajace jakos¢ i bezpieczenstwo produktow,
. DPL — Dobre Praktyki Laboratoryjne,

. zarzadzanie jakoscig w zaktadzie produkcyjnym,

. obstuga urzadzen laboratoryjnych,

. analityka farmaceutyczna,

. chemia lekow,

. chemia polimeroéw,

. ocena sensoryczna produktow,

° mikrobiologia zywnosci,

. chemia zywnosci.
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» Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na skierowanie pracownikéw Panstwa firmy na studia |, Il
stopnia, studia podyplomowe, lub kursy/ szkolenia prowadzone w WSIiZ w Warszawie?

Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na skierowanie pracownikéw firmy na
studia |, Il stopnia, studia podyplomowe, lub kursy/ szkolenia prowadzone
w WSIiZ w Warszawie?

= TAK = NIE

Wiekszos¢ respondentow zdecydowataby sie na skierowanie swoich pracownikéw na studia |, Il stopnia, studia podyplomowe lub
kursy/ szkolenia prowadzone w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

» Czy zdecydowalibyscie sie Panstwo na przyjecie Naszych studentéow studiow | stopnia —
kierunku Chemia ogdlna - na studencka praktyke zawodowg?

Wszyscy bioracy udziat w badaniu respondenci jednogtosnie potwierdzili, ze zdecydowaliby sie na przyjecie studentéw kierunku
Chemia ogdlna do odbycia studenckiej praktyki zawodowej w strukturach reprezentowanej firmy.

» W jakim zakresie chcielibyscie Panstwo, aby Biuro Karier WSIiz, ktére funkcjonuje w ramach
struktur Biura rozwoju uczelni i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WSIIZ
w Warszawie, uczestniczyto we wspodtpracy z Paristwem?

Respondenci wskazali nastepujace obszary wspotpracy z Biurem Karier WSIiZ w Warszawie:
e prowadzenie konkurséw rekrutacyjnych,

e organizacja kurséw i szkolen,

e wspieranie i organizowanie dziatalnosci badawczej i rozwojowej,

e organizowanie studenckich praktyk zawodowych,

® organizowanie seminarioéw i konwersatoridw,

e monitoring sytuacji rynku pracy i zapotrzebowania na kapitat ludzki.

» Czy zdecydowalibysScie sie Panstwo na zaangazowanie w proces dyplomowania realizowany
w Uczelni poprzez:
a) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych:

Czy zdecydowalibyscie sie Pafistwo na zaangazowanie sie w proces
dyplomowania realizowany w Uczelni poprzez udziat w pracach komisji
egzaminacyjnych:

1

= TAK = NIE
4 na 5 respondentéw nie zdecydowataby sie na zaangazowanie w proces dyplomowania realizowany w Uczelni poprzez
udziat w pracach komisji egzaminacyjnych.

b) zlecanie obszaréw/ tematéw prac dyplomowych do realizacji przez studentéw WSIiZ
na potrzeby Pafstwa firmy:

Tylko 2 respondentéw biorgcych udziat w badaniu wykazato zainteresowanie tego rodzajem wspoétpracy. A ponadto wskazato
interesujace ich obszary tematyczne zrealizowane w ramach prac dyplomowych.



Rada Pracodawcow dla kierunku Chemia ogdlna (studia | stopnia)

» Czy zdecydowalibyscie sie Pafistwo na zaangazowanie w realizacjg projektéw badawczych/
prac rozwojowych przy wspotpracy z Uczelnig?

Wiekszo$¢ respondentéw zdecydowataby sie na zaangazowanie w realizacjg projektéw badawczych/ prac rozwojowych przy
wspotpracy z Uczelnia.

» Prosimy, o wskazanie stanowisk pracy, ktore spetniajg wymagania programu praktyk. [Prosimy
wskazaé, co najmniej 2 rodzaje]

W przypadku tego pytania bioracy udziat w badaniu respondenci wskazali nastepujgce grupy stanowisk pracy:
. laborant/ mtodszy laborant,

. specjalista technolog/ mtodszy specjalista technolog,

. specjalista ds. badari/ mtodszy specjalista ds. badan,

° mtodszy specjalista ds. analiz,

. mtodszy specjalista chemik.

4, Cze$¢ D - aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych i/lub oséb ze szczegélnymi
potrzebami

» Czy majg Panstwo doswiadczenie w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych i/ lub oséb
ze szczegblnymi potrzebami w branzy przez Panistwa reprezentowane;j?

Czy majg Panstwo doswiadczenie w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych i/ lub 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w branzy
przez Panstwa reprezentowane;j?

= TAK = NIE

Wiekszo$¢ respondentdw ma doswiadczenie w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych i/ lub oséb
ze szczegdlnymi potrzebami.

» Czy widzg Panstwo mozliwos$¢ zatrudnienia w reprezentowanej przez Panstwa branzy oséb
niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi potrzebami?

Czy widzg Panstwo mozliwos¢ zatrudnienia w reprezentowanej przez
Panstwa branzy os6b niepetnosprawnych i/ lub oséb ze szczegdlnymi
potrzebami?

1

4

= TAK = NIE

Wiekszo$¢ respondentéw widzi mozliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i/ lub osob ze szczegdlnymi potrzebami
w strukturach reprezentowanych podmiotow.
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» Jaki Panstwa zdaniem rodzaj niepetnosprawnosci catkowicie wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia
w przemysle chemicznym?
| —Tak, sg (jakie?)
Il - Nie widze przeciwskazan do zatrudnienia, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci

Jaki Panstwa zdaniem rodzaj niepetnosprawnosci catkowicie wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia w przemysle chemicznym?

1

Jeden z respondentdw uznat, ze nie widzi zadnych przeciwskazan do zatrudnienia, niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Pozostate osoby, wskazaty przeciwskazania z podziatem na grupy niepetnosprawnosci:

Lp. Wykaz w odniesieniu do rodzaju niepetnosprawnosci respl;i:fi:?\téw
1 01-U - uposledzenie umystowe, 4
2 02-P - choroby psychiczne, 4
3 03-L - zaburzenia gtosu, mowy, choroby stuchu, 1
4 04-0 - choroby narzadu wzroku, 3
5 05-R - uposledzenie narzadu ruchu, 2
6 06-E - epilepsja, 2
7 07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia, 1
8 08-T - choroby uktadu pokarmowego, 0
9 09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego, 0
10 10-N - choroby neurologiczne, 2
11-1 - inne (w tym: schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
11 enzymatyczne, choroby zakaine i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu 2
krwiotwdrczego).
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Podsumowanie

Rada Pracodawcoéw dziatajaca przy kierunku Chemia ogdlna po raz drugi zaopiniowata opracowany
przez Uczelnie program studidw inzynierskich o profilu praktycznym. Na podstawie przeprowadzonych
analiz mozna potwierdzi¢, ze przedmiotowy program, w tym plan studiéw, zostat pozytywnie
zaopiniowany przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potwierdza to, ze przyjety
w Uczelni Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Scista wspdtpraca
z przedstawicielami réznorodnego otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwalajg na doskonalenie
programow studidw, ale réwniez ich dostosowanie do oczekiwan przedstawicieli rynku pracy oraz
potrzeb mikro i makro gospodarki.

Z satysfakcjg mozna stwierdzié¢, ze przedstawiciele Rady Pracodawcéw powotanej przy kierunku
Chemia ogdlna, wykazali sie duzg otwartoscig na zaangazowanie w proces projakosciowy Uczelni.
Dzieki powotaniu obecnego sktadu Rady Pracodawcéw prawdopodobnie bedzie zauwazalny
dynamiczny rozwdj kierunku, ktéry wykreuje zwiekszenie dynamiki w réznych obszarach wspétpracy
i tym samym stworzy perspektywe na zwiekszenie szans rynkowych przysztych absolwentéw kierunku
Chemia ogdlna.

Zaprezentowane w niniejszym raporcie dane zostang omowione na najblizszych posiedzeniach: Rady
Pracodawcow i Rady Programowej dziatajgcych przy kierunku Chemia ogdlna i tym samym postuzg
do wypracowania modelowych plandw dziatan projakosciowych adekwatnych do ocenianego kierunku
studiow.
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