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Zatgcznik nr 1 do Polityki zarzgdzania niepetnosprawnos$cia w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Regulamin dziatalno$ci Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnych Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie,
zwane dalej BON, jest jednostkg administracyjng Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia
w  Warszawie realizujgcg  zatozenia  uchwalonej Polityki ds. Zarzadzania
Niepetnosprawnoscig, ktérej pracami kieruje powotany przez Rektora i bezposrednio
mu podlegajgcy Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych.

2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a) student ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podjgé dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe Srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réoznych sferach zycia
na zasadzie réwnosci z innymi osobami;

b) student z niepetnosprawnoscig - osoba z niepetnosprawnoscig posiadajgca
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub  dokument
réwnowazny.

ZAKRES DZIALANIA BIURA DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§2

1. Do zadann BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom,
bedacym osobami z niepetnosprawnosciami lub osobami ze szczegdlnymi potrzebami
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia poprzez:

a) likwidacje barier architektonicznych, komunikacyjno-informatycznych icyfrowych;

b) organizacje transportu na zajecia dydaktyczne studentom z dysfunkcjg narzadu
ruchu;

c) zapewnienie ttumaczy jezyka migowego oraz asystentow;

d) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych (w tym informatycznych)
studentom m in. stanowisk komputerowych i specjalistycznego oprogramowania;

e) wsparcie procesu rekrutacji kandydatow z  niepetnosprawnosciami lub
ze szczegdblnymi potrzebami;
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f) organizacje kurséw, szkolen i warsztatow edukacyjnych pozwalajgcych na uzyskanie
dodatkowych kompetencji niezbednych w procesie ksztatcenia i pdzniejszym zyciu
zawodowym;

g) wsparcie uczestnictwa studentdw w strukturach organizacji studenckich, w tym:
kotach naukowych i klubach praktycznego przygotowania zawodowego;

h) opiniowanie wnioskéw, wydawanie zgdéd i decyzji dotyczacych studentéw
z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami;

i) informowanie o mozliwosciach ubiegania sie o $wiadczenia materialne dedykowane
dla oséb z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
stypendium specjalne rektora dla osdb niepetnosprawnych i zapomoge;

j) podjecie dziatan majgcych na celu ksztattowanie wsrdd pracownikow Uczelni
prawidtowych postaw wobec oséb z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym przygotowanie $rodowiska uczelnianego do tworzenia
im przyjaznego otoczenia;

k) gromadzenie i weryfikacja dokumentacji dotyczgcej studentéw korzystajgcych
z pomocy BON;

) prowadzenie statych konsultacji [w formie tradycyjnej i zdalnej] w zakresie
indywidualnej sytuacji studentdw z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami;

m) podejmowanie  innych  niezbednych  dziatan  umozliwiajgcych  studentom
z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami, dostep do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w Zzyciu spotecznosci akademickiej Uczelni, w tym
w szczegdlnosci zwalczanie wszelkich przejawéw dyskryminacji, nietoleranciji,
wykluczenia spotecznego i marginalizacji.

2. Ponadto do zadan BON nalezy:

a) sledzenie zmian w prawie dotyczacych sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
lub 0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami;

b) wsparcie nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia dydaktyczne
ze studentami bedgcymi osobami z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami,

c) wspotpraca z jednostkami  zewnetrznymi  zajmujgcymi  sie  osobami
z niepetnosprawnoscig (m.in. PFERON);

d) pozyskiwanie srodkéw na swojg dziatalnos¢é z Unii Europejskiej lub innych zrédet.
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ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY BON
§3

1. O wsparcie w procesie ksztatcenia mogg ubiegac sie studenci WSIiZ bedgcy osobami:
a) z niepetnosprawnoscia lub
b) ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Student ubiegajacy sie o wsparcie ma obowigzek:
a) ztozenia pisemnego wniosku o przyznanie okreslonego rodzaju wsparcia,
b) aktualizacji danych osobowych oraz danych kontaktowych,
c) biezacej aktualizacji dokumentacji niezbednej do ubiegania sie o przyznanie
wsparcia,
d) przestrzegania procedur przyznania wsparcia studentom WSIiZ w Warszawie,
w tym informowania o swoich indywidualnych potrzebach z odpowiednim
wyprzedzeniem.

3. Student korzystajgce ze wsparcia ma prawo do:

a) aktualizacji swoich danych,

b) wgladu do wszystkich swoich dokumentéw bedacych w posiadaniu BON,
¢) zachowania w tajemnicy informacji powierzonych BON,

d) indywidualnych konsultacji z zachowaniem wszelkich zasad poufnosci.

4. Pomoc i wsparcie BON jest udzielane tylko i wytacznie studentom, ktérzy osobiscie
zwrécy sie z wnioskiem o przyznanie wsparcie do Petnomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych.

5. Wsparcie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, w ktérych udziat
biorg studenci bedacy osobami z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami, moze zosta¢ udzielone jedynie po wydaniu pisemnej zgody Rektora,
po zasiegnieciu opinii Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

§4

1. Wsparcie w procesie ksztatcenia nie moze prowadzi¢é do zmniejszenia wymagan
merytorycznych wobec studentow.

2. Student ubiegajacy sie o wsparcie WSIiZ w procesie ksztatcenia zobowigzany jest
do ztozenia kwestionariusza rejestracyjnego stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu
wraz z aktualng dokumentacjg potwierdzajgcg stan zdrowia, Petnomocnikowi Rektora
ds. Osdb Niepetnosprawnych za posrednictwem BON, ktéry indywidualnie okresla rodzaj
oferowanego wsparcia odpowiednio do potrzeb Whnioskujgcego.
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3. Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajgca do rozpatrzenia wniosku,
wowczas BON zwrdci sie z pisemng prosbg o uzupetnienie dokumentac;ji.

4. Dokumenty skfadane do BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgce;j,
nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 30 dni przed ich ztozeniem, z wytgczeniem
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

§5

5. Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych okresli w drodze indywidualnej
decyzji rodzaj oferowanego wsparcia odpowiadajgcego potrzebom Whnioskujgcego.

§6

1. Student moze ubiegac sie o wsparcie Uczelni w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci o:

a) otrzymanie w formie pisemnej lub elektronicznej materiatéw dydaktycznych
od prowadzacego zajecia;

b) cyfrowe nagrywanie przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce dzwiek lub obraz;
w przypadku zastosowania urzadzen rejestrujgcych przebieg zaje¢ student
zobowigzany jest do wczeSniejszego ztozenia deklaracji o ochronie praw
autorskich i wykorzystywania zarejestrowanych materiatéw tylko na wtasny
uzytek celem zaspokojenia potrzeb edukacyjnych;

c) korzystanie na zajeciach ze sprzetu specjalistycznego (wtasnego Ilub
wypozyczonego z Uczelnianej wypozyczalni sprzetu); wypozyczenie sprzetu
odbywa sie na podstawie decyzji Petnomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych o przyznanie okreslonego rodzaju wsparcia;

d) zmiane zasad uzyskiwania zaliczern i zdawania egzamindéw, w tym egzaminu
dyplomowego;

e) korzystania ze wsparcia oséb trzecich podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw,
w szczegdlnosci asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, tlumacza jezyka
migowego lub innej wskazanej osoby, po uzyskaniu zgody Petnomocnika Rektora
ds. Osdéb Niepetnosprawnych za posrednictwem BON.

2. Szczegdtowy katalog form wsparcia przystugujgcych studentom z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdlnymi potrzebami okreslony zostat w Regulaminie przyznawania wsparcia
dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami w Wyzszej Szkole
Inzynierii i Zdrowia w Warszawie.

§7

Opracowat: Zespotopracowujqcy Polityke Zarzqdzania Niepetnosprawnoscig
Zatwierdzit: Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych —dr n. med. Monika Sadowska, prof. WSIiZ

5



Zatgcznik nr 1 do Polityki zarzgdzania niepetnosprawnos$cia w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

Regulamin dziatalno$ci Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
Wyzszej Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2020 r.

1. Student, ktéremu stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ uniemozliwia uzyskanie
zaliczenia lub przystgpienie do egzaminu zgodnie § 18 Regulaminu Studiow WSIIZ,
moze ubiegac sie o:

1) wydtuzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu,

2) zmiane formy zaliczenia/egzaminu,

3) zmiane miejsca zaliczenia/egzaminu,

4) zmiane terminu zaliczenia/egzaminu po konsultacji z prowadzgcym zajecia,

5) wsparcie asystenta/ ttumacza jezyka migowego,

6) zgode na korzystanie w czasie zaliczenia/ egzaminu z technicznych urzadzen
wspomagajacych.

2. Przyznanie indywidualnego trybu zaliczen i egzamindw, uwzgledniajgcego terminy,
forme pisemng lub ustng, czas trwania i wykorzystanie technicznych urzadzen
wspomagajacych, odbywa sie na wniosek skierowany do Petnomocnika Rektora
ds. Osodb Niepetnosprawnych za posrednictwem BON.

§8

1. Stosownie do postanowien § 45 ust. 8 oraz § 48 ust. 12 Regulaminu Studiéw Wyzszej
Szkoty Inzynierii i Zdrowia w Warszawie w przypadkach uzasadnionych
niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami, Rektor na wniosek studenta
podejmuje decyzje o zmianie formy egzaminu dyplomowego stosownie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb zdrowotnych.

2. Whniosek studenta z niepetnosprawnoscia lub znajdujgcego sie w szczegdlnej sytuacji
zdrowotnej musi zostaé zaopiniowany przez Petnomocnika Rektora ds. Osoéb
Niepetnosprawnych po zapoznaniu sie z niezbedng dokumentacja zatgczona
do wniosku.

§9

1. Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych ma prawo odméwié udzielenia
lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie
pisemnej i powinna zawieraé szczegétowe uzasadnienie. Od odmowy przystuguje
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma, skfadane
za posrednictwem Biura Rektora.

§10
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1. Wszystkie osoby realizujgce wsparcie zobowigzane sg do ochrony danych osobowych
w tym danych wrazliwych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa unijnego
i krajowego.

2. Wszelka dokumentacja ztozona w Biurze Petnomocnika Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych objeta jest ochrong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
unijnego i krajowego.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
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