KARTA MODULU (sylabus)

2. punkty ECTS
1. Nazwa modutu: Kompetencje oczekiwane przez przedstawicieli 3
srodowiska spoteczno-gospodarczego: ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY W LABORATORIUM 3. kod ECTS
SIN2CHEMII-O-
ZARZBEZ-I
4. Kierunek studiow: CHEMIA 5. Sciezka ksztatcenia: -
6. Semestr studiéw: | 7. Stopien: studia Il stopnia

8. Forma studiéw: studia stacjonarne/

niestacjonarne 9. Jezyk wykftadowy: polski

10. Status modutu: obowiazkowy 11. Sposob zaliczenia: zaliczenie

12. Grupa: modut obligatoryjny z zakresu
ksztalcenia ogélnego

13. Forma zajec 14. Metody dydaktyczne 15. Sposob realizacji zaje¢
¢wiczenia warsztatowe: gry zajecia prowadzone w salach
symulacyjne/ praca w grupach/ praca w seminaryjnych/ zajecia
warsztaty - " .
parach/ analiza przypadkoéw/ dyskusja/ prowadzone w salach
pokaz informatycznych

16. Cele i zadania modutu:
1. Nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w laboratoriach chemicznych.

17. Wymagania formalne:
1. Obecnos¢ na zajeciach organizowanych w formie warsztatow.

18. Wymagania wstepne:
1. Brak.

19. Tresci programowe:

Ip. CW - ¢éwiczenia warsztatowe

Analiza i ocena ryzyka zawodowego w$rdd pracownikow przedsiebiorstw branzy chemicznej.

Cwi Przeglad chorob zawodowych.

CW?2 | Organizacja bezpiecznej pracy. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy.

Narzedzia, w tym rozwigzania informatyczne, wspomagajgce zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy.

CWs3

CW4 | Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

CWS5 [ Rola kapitatu ludzkiego w systemie zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy.

CW6 | Tworzenie, wdrazanie i doskonalenie systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

CW?7 | Koszty i korzysci wdrazania systeméw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Audyt systemdéw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Charakterystyka wskaznikow do
oceny skutecznosci zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy tj. podstawowych wskaznikow
wynikowych (czestos¢ wypadkow przy pracy, ciezkos¢ wypadkow przy pracy, wskaznik chordb
zawodowych, wskaznik absencji chorobowej, Sredni koszt jednego wypadku przy pracy, liczba
zdarzen potencjalnie wypadkowych, liczba oséb odczuwajgcych dolegliwosci zwigzane z pracg
etc. — analiza wad i zalet).

cws

CWD9 | Doskonalenie systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Cw

10 Komponenty ryzyka w doskonaleniu systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.




Przeglad systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i standardami:

- Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy — narzedzia online tj.
SINDBAD, IRYS, RISC SCORE, czy Komputerowa analiza kosztéw i korzysci BHP;

- Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy: narzedzie oceny ryzyka (OiRA),
narzedzie elektroniczne dotyczgce substancji niebezpiecznych oraz wizualizacji danych — koszty
bhp.

Cw
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20. Zakfadane efekty uczenia sie:
Wiedza: zbior opisow, faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie, odnoszqcych si¢ do
dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej

Nr Efekt uczenia sie - WIEDZA
efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:
01 ma usystematyzowang wiedze w zakresie przepisow prawnych i innych obowigzujgcych

norm/ standardéw regulujgcych funkcjonowanie systemoéw zarzgdzania bezpieczehstwem i
higieng pracy.

Umiejetnosci: zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow wiasciwych dla dziedziny uczenia sig Iub
dzialalnosci zawodowej

Nr Efekt uczenia sie - UMIEJETNOSCI

efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:

02 aktywnie uczestniczy w procesie opracowywania oraz wdrazania polityki zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

03 aktywnie uczestniczy w procesie audytu i doskonalenia systeméw zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy.

Kompetencje spoteczne: zdolnosé¢ do ksztaltowania wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postepowania

Nr Efekt uczenia si¢ - KOMPETENCJE

efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:

04 potrafi wykorzysta¢ nabytg w czasie procesu ksztalcenia wiedze dla wzmocnienia i
ugruntowania swojej pozycji na rynku pracy.

20a. Odniesienie modutowych efektéw uczenia sie do kierunkowych efektéw uczenia sie:

Nr efektu modutowego Symbol EKK
01 KK2P_W13
02 KK2P_U10
03 KK2P_U11
04 KK2P K04
21. Sposoby oceny:
F — formujaca: P — podsumowujgca:
F6—ocena biezgca (za wykonanie éwiczen) P3-srednia ocen zdobytych w czasie semestru

22. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:

Nr efektu | Tresci programowe Sposob oceny
01 CW1-CW11 F6, P3
02 CW1-CW11 F6, P3
03 CW1-CW11 F6, P3
04 CW1-CW11 F6, P3

23. Warunek zaliczenia modutu:
Ocene z zaliczenia stanowi $rednia ocen zdobytych w czasie semestru za wykonywane w czasie zaje¢
dydaktycznych ¢wiczenia o charakterze warsztatowym.

24. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogétem stacjonarne Ogoétem niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne
75h 75h 2 ECTS
- wtym I’iczbal punkt(_')w ECTS za ggdziny konta'kto_we 12 ECTS 0.72 ECTS
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego ' '
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie 0.8 ECTS 1,28 ECTS

samodzielne'i iraci
-2



25. Wykaz literatury podstawowe] (wykorzystywana podczas zajeé i studiowana samodzielnie przez studenta)
Wytyczne do systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. ILO-OSK 2001, CIOP-PIB 2001.
Podgorski D., Pawtowska Z., Podstawy systemowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, CIOP-PIB 2004.
Izydorczyk T., Pecitto M., Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w ujeciu procesowym, CIOP-PIB 2005.
Karczewski J.T., Karczewska K. W., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy, Gdansk 2012.
Jurgilewicz O., Pacana A., Systemowo-prawne podstawy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Rzeszéw 2016.
ykaz literatury uzupetniajacej:
Zawieska W.M., Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny, CIOP-PIB 2007.
Dudziak R., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Poznan 2018.
Materiaty wtasne opracowane przez prowadzgcego.

26.
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