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Zarzqdzenie nr 32/2024

Rektora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie
z dnia 31 pazdziemika 2024 roku

w sprawie przyjecia zmian do

procedury rozwigzywania konflikidw i zapobiegania akiom przemocy

Dziatajqe na podstawie art. 23 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oroz § 17 ust. 6 Statuty Wyzszej Szkoly InZynierii i Zdrowia w

Warszawie, zarzqdzam co nastepuije:

§ 1
Woprowadza sie procedure rozwiqzywania konflikidw i zapobiegania akiom przemocy, kidrej celem jest
okreslenie zasad rozwigzywania konflikiow oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, w tym wszystkie formy przemocy wobec studentéw, stuchaczy innych form kszfatcenia oraz

pracownikow bedgeych nauczycielami akademickimi i pracownikéw administracyjnych.
§ 2

Procedura stanowi zatqeznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.
§ 3
Zarzqdzenie wchodzi w zycie od dnia 1 listopada 2024 r. i obowigzuje do odwotania.

Rektor

Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

dr n. chem. Sebastian Grzyb
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Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 32/2024 Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia
31 pazdziemika 2024 1. w sprawie przyjecia procedury rozwigzywania konflikiéw i zapobiegania akiom przemocy

W zwiqzku z fakiem, ze nie da sig unikngc konflikiow wynikajgcych z réznic petnionych rdl, przekonar,

pogladdw, emocyi, czy feZ niezgodnosci intencyi wprowadza sie niniejszq Procedure.

1. Gtownym celem procedury jest okreslenie zasad rozwigzywania konflikiow oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, w tym wszystkie formy przemocy wobec:
studentow, stuchaczy innych form kszfatcenia, pracownikéw bedgeych nauczycielami akademickimi
lub innych oséb prowadzqeych zajecia dydaktyczne, a takze pracownikow administracyjnych.

2. W celu przeciwdziatania konflikiom i zapobiegania akiom przemocy zaleca sie promowanie
pozqdanych, zgodnych z zasadami wspétzycia spotecznego postaw i zachowan w relacjach miedzy
osobami nalezqcymi do spotecznoici  akademickiej VWyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w
Warszawie, dalej zwang Uczelnig.

3. Kozda z osdb wymienionych w ust. 1 jest zobowigzana do powstrzymywania sie od dziataf i
zachowan powszechnie uznanych za niepozqdane oraz przeciwdziatania akiom przemocy wobec
innych oséb.

4. Kazda z oséb wymienionych w ust. 1 w sytuacii zaistienia konflikiu, kiérego jest bezposrednim
uczesinikiem, a ponadio w sytuacii spotkania sie z przejawami przemocy, zobowigzana jest do
poinformowania o tym fakcie Wiadze Uczelni.

5. Wiadze Uczelni zobowigzane sq do wszczecia procedury rozwigzywania sytuacii konflikiowych i
reagowania na wszelkie akty przemocy.

6. Procedura rozwiazywania sytuacji konflikiowych i reagowania na wszelkie akty przemocy przebiega
w nasfepujgcych efapach:

a) Etop | = przeprowadzenie indywidualnych rozméw z zainteresowanymi stronami,

b) Etap Il - przeprowadzenie rozmow ze $wiadkami sytuacii konfliktowych i zapoznanie sie ze
zgromadzonymi w toku postepowania dowodami,

c) Etop Il = przeprowadzenie mediacji pomiedzy zainteresowanymi stronami.

7. Za powotanie mediatora sporu odpowiada:

a) Rekior — w sytuacii, gdy stronami konflikiu sq pracownicy Uczelni;

b) Prorektor/ Petnomocnik ds. jokosci kszfalcenia i dydakiyki = w  sytuacji, gdy:
- sfronami konflikiu sq nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzgca zajecia
dydaktyczne oraz student lub stuchacz innych form ksztatcenia;
- stronami konflikiu sq studenci/ stuchacze innych form ksztalcenia lub studenci/ stuchacze

innych form kszfatcenia oraz pracownicy administracyini Uczelni.
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Rolg mediafora, o ktérym jest mowa w ust. 7 jest:
a) uswiadomienie stronom konflikiu, ze sq interesariuszami wewnetrznymi fej samej organizacii
i w zwigzku z wzajemng zaleznosciq powinni dazy¢ do wypracowania zasad wspotpracy
i wspotdziatania,
b) podkreslenie, ze nieporozumienia i konflikly wplywajg negatywnie na som wizerunek
Uczelni,
c) podkretlenie zalet konstrukiywnego porozumiewania sie, przy niczym nieograniczonym
wyrazaniu swoich uczu¢ i mysli oroz umiejetnosci stuchania,
d) zachecenie do rozwiqzania zastanego problemu, réwniez przez motywowanie do matych
ustepstw i rezygnacii ze wzajemnego oskarzania sie,
el wypracowanie systemowych rozwiqzan, kidre pozwolg na unikniecie w  przysztosci
podobnych sytuacji konfliktowych.
Ustalenia wypracowane w czasie mediacji powinny zosta¢ spisane przez mediatora w formie

protokotu i przediozone do wiadomosci Rektora lub osoby przez niego upowaznione;.

. W przypadku niewypracowania rozwigzania konflikiu w czasie mediacji, za osfateczne

rozstrzygniecie odpowiedzialny jest Rektor.

. W sytuacji, gdy jedng ze stron konflikiu jest student lub stuchacz innych form ksztatcenia, Rekfor

podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii przedstawicieli Samorzqdu Studentéw.

- W Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie dzialajg powolane przez Rekiora Komisje

Dyscypliname: ds. nauczycieli akademickich i ds. studentow.

. Niniejsza procedura nie narusza przepiséw dotyczqeych odpowiedzialnosci  dyscypliname;

nauczycieli akademickich i studentéw.

Zaoleca sie opracowanie Folifyki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej Wyzszej Szkoly InZynierii i
Zdrowia w Warszawie.

W celu redlizacji polityki bezpieczenstwa organizowane sq szkolnie BHP dla studentéw, stuchaczy

innych form kszfatcenia oraz pracownikéw Uczelni.

Rektor

Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie

dr n. chem. Sebastian Grzyb



