KARTA MODULU (sylabus)

2. punkty ECTS
2
1. Nazwa modutu: PROWADZENIE BIZNESU W BRANZY BEAUTY
3. kod ECTS
N-TKOS-BIZN-II
4. Kierunek studiow: Trychologia 5. Scieska ksztalcenia: -
kosmetologiczna
6. Semestr studiow: Il 7. Stopien: studia podyplomowe
8. Forma studiéw: niestacjonarne 9. Jezyk wyktadowy: polski
10. Sposob zaliczenia: zaliczenie
11. Forma zaje¢ 12. Metody dydaktyczne 13. Sposob realizacji zaje¢

zajecia prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc

éwiczenia ¢éwiczenia: analiza przypadkoéw/ burza
problemowe moézgow/ gietda pomystow/ dyskusja

14. Cele i zadania modutu:
1. Nabycie przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia biznesu w branzy
beauty.
2. Nabycie przez stuchaczy umiejetnosci myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.
15. Wymagania formalne:
1. Obecnos¢ na zajeciach organizowanych w formie ¢wiczen.

16. Wymagania wstepne:

1. Elementarna wiedza w zakresie mechanizmow spoteczno — gospodarczych wystepujacych
w swiecie.

2. Umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji i analizy zdarzen przyczynowo — skutkowych
zachodzacych w gospodarce.

17. Tresci programowe:

Ip. C — ¢wiczenia:

C1 | Nowoczesne planowanie w biznesie.

C2 | Strategia rozwoju przedsiebiorstwa.

C3 | Technik sprzedazy.

C4 | Techniki negocjacji w biznesie.

C5 | Social media i budowanie marki.

C6 | Kreowanie wtasnego wizerunku i profesjonalnego budowania relacji z klientem.

C7 | Skuteczne zarzgdzanie personelem.

18. Zaktadane efekty ksztatcenia:

Nr Efekt ksztatcenia - WIEDZA
efektu | Stuchacz, ktéry zaliczyt modut:
01 posiada wiedze w zakresie uwarunkowan spoteczno — gospodarczych funkcjonowania

przedsiebiorstw branzy beauty.

Nr Efekt ksztatcenia - UMIEJETNOSCI
efektu | Stuchacz, ktéry zaliczyt modut:
04 potrafi obserwowac¢ i analizowa¢ sytuacje gospodarczg, wyciggajgc przy tym wnioski
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niezbedne do prowadzenia wtasnego biznesu.

05 potrafi wdrozy¢ w praktyce poznane techniki sprzedazy i negocjaciji.

06 potrafi efektywnie komunikowac¢ sie w grupie, co jest niezbedne do skutecznego zarzgdzania
podlegtym personelem.

Nr Efekt ksztatcenia - KOMPETENCJE
efektu | Stuchacz, ktéry zaliczyt modut:
07 ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz rozumie ich wptyw na
rozwoj i kondycje przedsiebiorstwa.
08 potrafi wspotpracowac w grupie, przejmujac w niej role lidera.
19. Sposoby oceny:
F — formujaca: P — podsumowujaca:
F6-ocena biezaca (za wykonanie ¢wiczen) P3-srednia ocen zdobytych w czasie semestru

20. Sposo6b weryfikacji efektow ksztatcenia:

Nr efektu | Tres$ci programowe Sposéb oceny
01 C1-C7 F6, P3
02 C1-C7 F6, P3
03 C1-C7 F6, P3
04 C1-C7 F6, P3
05 C1-C7 F6, P3
06 C1-C7 F6, P3
07 C1-C7 F6, P3
08 C1-C7 F6, P3

21. Warunek zaliczenia modutu:
Uzyskanie pozytywnych ocen za wykonywania ¢wiczen w czasie semestru nauki. Ocene koncowa
stanowi $rednia ocen zdobytych w czasie semestru.

22. Catkowity naktad pracy stuchacza potrzebny do osiggniecia efektéw ksztatcenia w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogétem niestacjonarne niestacjonarne
50 h 2 ECTS
0,72 ECTS

- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe

z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego [Wotxlr?ngin
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie 1,28 ECTS

samodzielnej iraci

23. Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zajeé i studiowana samodzielnie przez stuchacza)
1. Penc-Pietrzak I., Planowanie strategiczne w nowoczesnej firmie, Warszawa 2010.
2. Sidor-Rzadkowska M., Zarzadzanie personatem w matej firmie, Warszawa 2010.
3. Cialdini R.B., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka BR, Gdansk 2018.

24. Wykaz literatury uzupetniajacej:
1. Watkins M., Reguty Negocjaciji. Poradnik Lidera., Gliwice 2008.
2. Grzybek R., Magia sprzedazy. Techniki i ¢wiczenia, Warszawa 2017.




