WYZSZA SZKOLA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZAWIE

Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 4,/2025
Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zasad Programu Erasmus+
dotyczqcych organizowania wyjazdéw finansowanych z uméw w ramach Frogramu Erasmus+ na lata 2021-2027

Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw WSIiZ
na rok akademicki 2025,/ 2026

g

Przepisy ogélne
Uprawnieni do wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ sq nauczyciele akademicey, inne
osoby prowadzqce zajecia dydakiyczne oraz pracownicy administracyjni zatrudnieni w WSIiZ
na podstawie umowy o prace, umowy Zzlecenie lub innej formy wspotpracy opartej na umowie
cywilnoprawne;.
Wymiana nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqeych zajecia dydaktyczne moze
by¢ realizowana pomiedzy uczelniami posiadajgcymi wazng w danym roku akademickim
Karte Erasmusa+ (ECHE), z kiérq zostata podpisana umowa bilateralna przewidujaca takg
wymiane.
Przed wyjazdem pracownik podpisuje nastepujgce dokumenty:
— umowe w sprawie prowadzenia zajeé/ realizacii szkolenia,

— umowe finansowq.

§ 2
Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw na prowadzenie zajgé
Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzqce zajecia dydaktyczne zakwalifikowane
na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ muszq spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:
— by¢ pracownikami dydaktycznymi uczelni wysytajgcej w danym roku akademickim lub
semestrze roku akademickiego;
— nie mie¢ zaleglosci w zobowiqzaniach wzgledem uczelni (zalegtosci w prowadzeniu
zaje¢, podpisywaniu umdw, przesytaniuv wymaganej dokumentacii.
Celem wyjazdu nauczyciela aokademickiego lub innych oséb  prowadzgeych  zajecia

dydaktyczne jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow uczelni przyjmujqce;.
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. Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne nie moga
wyjecha¢ na wiecej niz 1 wyjazd STA w roku.

. Przed wyjazdem wyktadowcy do uczelni przyimujqcei, strony uzgadniajg program zaje¢ do
przeprowadzenia, kiéry zostaje podpisany przez: wykladowce, uczelnie przyimujgcq
i uczelnie wysylajacq. Zajecia w uczelni przyjmujqce] powinny sfanowi¢ infegralng czes¢ e
programu studiéw.

. Jezeli wykladowca ma w planie przeprowadzi¢ zajecia wymagaijqce specjalistycznego
sprzetu, produkiéw lub ma inne wymagania specjalne dotyczqce zaje¢ do poprowadzenia
powinien mozliwie jak najszybciej skontakiowaé sie z osobg odpowiedzialng w uczelni
przyjmujqcej w celu przekazania takich wymagan.

. Minimalna diugos$¢ pobytu to 2 dni (nie liczqc dni podrozy) w czasie, kidrych wyktadowea jest
zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
pobytow diuzszych niz 5 dni liczba godzin zajeé dydaktycznych musi odpowiednio wzrosngé.
. Z kazdym wykladowcq zakwalifikowanym na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ zostaje
sporzqdzona pisemna umowa finansowa pomiedzy wyktadoweq a uczelnia. W' przypadku
finansowania wyjazdu przez Konsorcjum Erasmus, kidrego czfonkiem jest Uczelnia, strong
umowy finansowej moze by¢ Koordynator Konsorcjum Erasmus.

. W przypadku dostepnoéci srodkéw z budzetdw z poprzednich lat uczelnia moze zdecydowaé
o kolejnosci chronologicznej wykorzystywanych $rodkéw w celu petnego  wykorzystania
budzetu przyznanego w ramach danego projektu.

. Po podpisaniu umowy, czyli po zaakceptowaniv przez wyktadowce wszystkich warunkéw
umowy, nastepuje przekazanie stypendium. Stypendium jest wyrozone w euro i zostanie
wyplacone  w  sposéb  uzgodniony pomiedzy stronomi.  Szczegoly dotyczqce  kwot
dofinansowania sq okreslone w uczelnianych zasadach finansowania i wyptaty stypendiow

dla pracownikow.

10.Stypendium ofrzymane przez indywidualnego wyklodowce jest przeznaczone na pokrycie

dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w kraju uczelni przyjmujqcej (koszty
podrézy, zwigkszone koszlty utrzymania za granicg). Stypendium nie jest przewidziane na

pokrycie pefnych kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i realizacja wyjozdu.
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11. Wykiadowca musi otrzyma¢ na koniec pobytu w uczelni przyjmujqcej pisemne zaswiadczenie
o okresie pobytu wraz z informacjq o liczbie godzin przeprowadzonych zaje¢ dydakiycznych
oraz terminéw ich realizacji.

12.Uczestnik powinien posiada¢ ubezpieczenie na czas podrézy i pobytu w uczelni przyjmujace;:
— w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejskq Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego

wydang przez NFZ;
— w przypadku wyjazdu do Turcji = inne honorowane w tym kraju ubezpieczenie;
— inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez uczeshika.
13.Po powrocie z uczelni przyjmujgce]j uczestnik powinien:

wypetni¢ Ankiete on-ine dotyczqcg mobilnosci [ Participation Survey);

dostarczy¢ na uczelnie za$wiadczenie o okresie pobytu wraz z informacjg o liczbie

godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i datami;

przygotowaé relacje z pobytu do wykorzystania do celéw promocyjnych przez uczelnie

wysytajacg;

[w przypadku podrézy zréwnowazonymi $rodkami transportu] dosfarczy¢ o$wiadczenie
o Green Travel stanowigce zatgeznik do niniejszego Zarzadzania oraz inne ewentualnie

wymagane dokumenty.

§ 3
Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw na szkolenia

1. Podstowg kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena umowy
programu  szkolenia, kiéry jest uzgodniony z instytuciq przyjmujgcg. Umowa fa okresla
zakladane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy
i zadania pracownika.

2. Pracownik administracyjny nie moze wyjecha¢ na wiece] niz 1 wyjazd STT w roku
akademickim.

3. Pobyt pracownika na wyjezdzie typu szkoleniowego trwa minimum 2 dni (nie liczac dni
podrézy).

4. Z kozdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjozd w progromie Erasmus+ zostanie

sporzadzona pisemna umowa finansowa pomiedzy pracownikiem a uczelniq. W' przypadku
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finansowania wyjazdu przez Konsorcjum Erasmus, kidrego cztonkiem jest uczelnia, strong
umowy finansowej moze byé¢ Koordynator Konsorcjum Erasmus.

5. Po podpisaniu umowy, czyli po zaakceptowaniu przez pracownika wszystkich warunkéw
umowy, nastepuje przekazanie stypendium. Stypendium jest wyrazone w euro i zostanie
wyptacone  w  sposéb  uzgodniony pomiedzy stronami.  Szczegdly dotyczqce  kwot
dofinansowania sq okreslone w uczelnianych zasadach finansowania i wyptaty stypendiéw
dla pracownikow.

6. W przypadku dostepnosci $rodkow z budzetéw z poprzednich lat uczelnia moze zdecydowac
o kolejnosci chronologicznej wykorzystywanych $rodkéw w celu petnego  wykorzystania
budzetu przyznanego w ramach danego projekiu.

7. Stypendium ofrzymane przez indywidualnego pracownika jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w kraju uczelni przyjmujacej (koszty
podrozy, zwiekszone koszty utrzymania za granicq). Stypendium nie jest przewidziane na
pokrycie petnych kosztow zwigzanych z przygotowaniem i realizacjq wyjozdu.

8. Pracownik musi ofrzyma¢ na koniec pobytu w uczelni/ instytucji przyjmujqcej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu wraz z informacjq o rodzaju zrealizowanego szkolenia
i datami jego redlizacji.

Q. Pracownik powinien posiada¢ ubezpieczenia na czas podrdzy i pobytu w uczelni/ instytucji
przyjmujqce;:

— w przypadku wyjazdu do krajow UE — Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
wydang przez NFZ;
—  w przypadku wyjazdu do Turcji — inne honorowane w tym kraju ubezpieczenie;
— inne, dodatkowe indywidualne ubezpieczenie, wykupione przez pracownika.
10.Po powrocie z uczelni/instytuci przyjmujqcej pracownik powinien:
—  wypetni¢ ankiete on-ine uczestika dotyczqcq mobilnosci [ Participation survey);
— dosfarczyé na uczelnie za$wiadczenie o okresie pobytu wraz z informacjq o rodzaju

zrealizowanego szkolenia z terminami jego realizacii;

przygotowac¢ relacje z pobytu do wykorzystania do celéw promocyinych przez uczelnie;

[w przypadku podrézy zréwnowazonymi $rodkami transportu] dosfarczy¢ o$wiadczenie
o Green Travel stanowiqce zatqeznik do niniejszego Zarzgdzania oraz inne ewentualnie

wymagane dokumenty.
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Postanowienia koficowe
1. Zasady realizacji wyjazdéw pracownikow WSIiZ na rok akademicki 2025/2026
wchodzg w zycie z dniem 18 marca 2025 r.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami obowigzujq przepisy Regulaminu

studidw w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie oraz ,Przewodnika po

programie Erasmus+ 2025".



