WYZSZA SZKOLA

INZYNIERII I ZDROWIA
W WARSZAWIE

Zalgeznik nr 5 do Zarzgdzenie nr 4,/2025
Rekiora Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia w Warszawie z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zasad Programu Erasmus+
dotyczqcych organizowania wyjazdéw finansowanych z uméw w ramach Frogramu Erasmus+ na lata 2021-2027

Zasady rekrutacji pracownikéw WSIiZ
na rok akademicki 2025,/ 2026

g |
Przepisy ogélne

Uprawnieni do wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ sq nauczyciele akademicey, inne
osoby prowadzqce zajecia dydakiyczne oraz pracownicy administracyjni zatrudnieni w WSIiZ
na podstawie umowy o prace, umowy Zzlecenie lub innej formy wspotpracy opartej na umowie
cywilnoprawnej.

Rekrutacja nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqeych zajecia dydakiyczne w celu
prowadzenia  zaje¢  dydaktycznych  w  uczelni  zagranicznej oraz  pracownikow
administracyjnych w celach szkoleniowych w ramach Programu Erasmus+ odbywa sie na
poziomie uczelni.

Nauczyciel akademicki, inna osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne oraz pracownicy
administracyini mogq ubiega¢ sie o 1 wyjazd w danym roku akademickim. Pierwszenstwo
wyjazdu posiadajg kandydaci, kiérzy dotychczas nie wyjechali na wymiane oraz zatrudnieni
w uczelni na podstawie umowy o prace.

Uczelnia zobowiqzuje sie do kwalifikowania kandydatéw na wyjazdy w programie Erasmus
w oparciu o ogtoszone spotecznosci akademickiej zasady rekrutacji (studenci) i kwalifikacji
([pracownicy) przestrzegajqce przejrzystosci, sprawiedliwosci i rdwnego fraktowania wszystkich
kandydatow. Uczelnia zorganizuje nabér kandydatéw na wyjazdy w taki sposéb, aby nie

dopuszcza¢ do sytuacii okreslanych mianem ,konfliktu inferesow”
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Zasady szczegbtowe

. Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zglosi¢ swojqg kandydature do Uczelnianego

Koordynatora Programu Erasmus+ mailowo i/lub wypetniajac formularz aplikacyjny dostepny

przez strone Erasmus+ Uczelni.

. Pracownicy wyjezdzajgcy powinni réwniez  zglosi¢ sie do swojego  bezposredniego

przefozonego po  zatwierdzenie proponowanego terminu wyjazdu w celu unikniecia

zaniedban zobowigzan wobec uczelni i studentéw.

. Czas trwania wyjazdu nauczycieli i pracownikéw wynosi minimum 2 dni mobilnoéci fizycznej,

a maksymalnie 30 dni.

. Kazdy pracownik uczelni = uczestnik mobilnosci, ma prawo tylko do jednokroinego wyjazdu

do tej samej uczelni przyjmujace] w celu udziatu w szkoleniu o identycznym celu, zakresie

fematycznym, programie i spodziewanych rezultatach czy w celu realizacji tych somych

wyktadéw o identycznym celu, zakresie tematycznym, programie i spodziewanych rezultatach.

W przypadku sktadania wniosku o kolejny wyjozd do tego samego podmiotu zakres szkolenia

lub tematyka wyktadédw musi by¢ inna niz byta podczas pierwszego wyjazdu.

. Isieje mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikéw dodatkowego dofinansowania z programu

Frasmus+ z tytulu niepetnosprawnosci. W tym celu nalezy poinformowaé Uczelnianego

Koordynatora w momencie aplikowania na wyjazd. Wiecej informacii znajduje sie na stronie

erasmusplus.org.pl/dokumenty.

. Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ skiadane przynajmniej 30 dni przed planowang datg

wyjazdu. Krotszy okres pomiedzy planowang datq wyjazdu a zlozeniem aplikacji jest

dopuszczalny za zgodq Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

. Dokumenty aplikacyijne zostang poddane ocenie przez Uczelnianego Koordynatora Programu

Erasmus+. Za poprawne zgtoszenie kandydatury na wyjazd uznaje sie podanie w formularzu

zgloszeniowym informacii dotyczqce;:

— ferminu wyjazdu, tematyki szkolenia lub prowadzenia zaje¢ oraz nazwy instytucii
przyimujqce| zaakceptowanych uprzednio u przefozonego;

— po akceptacji wystanie w formie elekironicznej uzupetnionej umowy w sprawie programu

nauczania lub programu szkolenia, kiérych wzér jest dostepny na stronie NA Erasmus+.
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Rekior Uczelni i Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ dokonujq weryfikacji zgtoszonych
kandydatur w terminie do 14 dni, liczagc od terminu zgtoszen. Nastepnie zatwierdzajg lub
odrzucajg  kandydatury oraz wysoko$¢ stypendium  zgodnie z uczelnianymi  zasadami
finansowania i wyplaty stypendiow. W przypadku zgtoszen w semesirze zimowym, kidre
dotyczq semestru letniego lub zgloszen w semestrze leinim, kiére dotyczq semestru zimowego

czas oczekiwania na odpowiedz w sprawie wyjazdu moze by¢ diuzszy.

. W celu zapobiegania sytuacji powstania/podejrzenia zaisinienia konflikiu infereséw oraz

zaleznoéci pomiedzy osobami  decyzyjnymi i uczestikami  mobilnosci, w  przypadku
aplikowania na wyjazd Rektora Uczelni lub Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+,

o wyjezdzie decyduje osoba nie bedgca uczestnikiem wyjazdu.

10.W  przypadku, gdy uczelnia dysponuje wigkszq ilosciq $rodkéw lub  po  otrzymaniu

dodatkowych $rodkéw od NA Erasmus+, dodatkowe aplikacie bedg przyjimowane w sposéb
ciagly do wyczerpania $rodkéw.

Kryteria pierwszenstwa podczas rekrutacii:

— forma wspdipracy z uczelniq (pierwszenstwo pracownik etatowy, w drugiej kolejnosci
umowa cywilnoprawnal;

— osoby wyjezdzajqce po raz pierwszy;

—  znajomoé¢ jezykéw obeych;

—  wkiad w rozwoj wspotpracy miedzynarodowe;

—  wklad w rozwéj uczelni;

— dostepno$¢ miejsc na uczelniach parterskich zgodnie z umowami bilateralnymi;

— preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej posiadajqcej krétszy staz pracy;

— preferowanie wyjazdéw kadry w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych lub

cyfrowych.

12.W  przypadku duzej liczby zgloszen pierwszenstwo na  wyjazdy kadry w  celach

dydaktycznych bedg mieli mtodzi pracownicy z matym dorobkiem naukowym oraz osoby,
kitre jeszcze nie wyjezdzaly na wyklady w ramach Programu Erasmus+ oraz osoby
pomagajgce w rozbudowywaniu sieci parinerskich Uczelni lub wspomagajace prace w

zakresie wspdtpracy miedzynarodowe;.

13.W przypadku duzej liczby zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach szkoleniowych

bedq mialy osoby, kidre jeszcze nie wyjezdzaly na szkolenia w ramach Programu Erasmus+
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oraz osoby pomagajgce w rozbudowywaniu sieci partnerskich uczelni lub wspomagajace
prace w zakresie wspotpracy miedzynarodowej.
14.Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ informuje kandydatéw o decyzji i w przypadku
pozytywnej opinii nominuje do finansowania przez uczelnie lub Konsorcjum Erasmus+.
15.Zgody na wyjazd nie uzyskajg pracownicy, kiorzy:

—  przebywaijq na urlopach zdrowotnych;

— dopuszczajq sie tamania regulaminu  pracy Wyzszej Szkoly Inzynierii i Zdrowia
w Warszawie;

—  znajdujq sie w okresie wypowiedzenia;

— majq zaleglosci wobec uczelni w zakresie odrabiania zaje¢/ podpisywania uméw,
dostarczania dokumentéw wymaganych przez uczelnie, realizacji innych zadan zleconych
przez przetozonych;

— pomimo co najmniej frzykrotnych upomnien ze strony Uczelni nie rozliczyli = sie
z poprzednich wyjazdéw w terminie 30 dni po zakonczeniu mobilnosci.

16.Pracownik moze napisa¢ odwotanie od przekazanych mu wynikéw rekrutacji do Rektora w
ferminie / dni od dnia ofrzymania wynikéw. Rekior po rozpatrzeniu odwotania podejmuje
decyzje, decyzja rekiora jest ostateczna.

17.Zaproszenia na Mieszane Programy Intensywne (Blended Intensive Programme, BIP) dla
pracownikéw publikowane sq na stronie infemetowej WSIiZ. Pracownicy zglaszajg che¢
udziatlu w mieszanych programach intensywnych za posrednictwem formularza online
dostepnego na stronie Erasmus WSIiZ. Dodatkowo pracownicy chegey wyjechaé na BIP
muszq zarejesirowaé sie na odpowiednie wydarzenie zgodnie z zasadami  aplikagji
organizatora.

18.Aby uzyska¢ nominacje na wyjazd w ramach mobilnosci krétkoterminowej BIP kandydat musi
spetnia¢ wymogi wymienione w punkiach powyzej i nie spetnia¢ przestanek do wsirzymania

zgody na wyjazd wymienionych w pkt 15 powyze;.
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Postanowienia koficowe
1. Zasady rekrutacji pracownikéw WSIiZ na rok akademicki 2025/2026 wchodzg w zycie
z dniem 18 marca 2025 r.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami obowigzujq przepisy Regulaminu

studidw w Wyzszej Szkole Inzynierii i Zdrowia w Warszawie oraz ,Przewodnika po

programie Erasmus+ 2025".



